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 :ملخصال
اىسية مؽ ، اذ استسج البحث يؽمؽ تعخف مدتؾى الجافعية الحاتية لمعسل لجى السؾعف تجدجت مذكمة البحثل

 ، وتحجدت اىجاف البحث بالآتي: مسيامل هفي اداء ستقلالية الحاتيةالابذعؾر العسل و لاختيار أشعؾر السؾعف بحخية 
 .لجى مؾعفي التعميؼ العاليالعدم الحاتي قياس  .1
 العسخوفق متغيخي الجشذ )الحكؾر، الاناث(، و لجى مؾعفي التعميؼ العالي عمى  العدم الحاتيتعخف الفخوق في  .2
 .سشة (21-66)

تؼ التحقق مؽ صجق وثبات السكياس، ومؽ و ، العدم الحاتيبشاء مكياس اعتسجت الباحثة نغخية العدم الحاتي في 
 :الآتية نتائج البحثاعيخت اذ ، التعميؼ العالي يمؾعف( مؽ 212) ثؼ تؼ تظبيق السكياس عمى عيشة

 .لجى مؾعفي التعميؼ العالي ججا   مختفععدم ذاتي يؾجج  .1
 وفق متغيخي الجشذ )الحكؾر، الاناث(،لجى مؾعفي التعميؼ العالي عمى عدم الحاتي لا يؾجج فخوق في ال .2

 .سشة (66-21) والعسخ
 اختتؼ البحث بعجد مؽ التؾصيات، مشيا:  

  تظؾعية تخجم السجتسعبخامج  العدم الحاتي لجى السؾعفيؽ فيتؾعيف. 
 وانتيى البحث بعجد مؽ السقتخحات، مشيا:

 والحالة الاجتساعية وفق سشؾات الخجمةالتعميؼ العالي الخضا الؾعيفي لجى مؾعفي بلعدم الحاتي ا دراسة علاقة 
 .والتحريل الجراسي

 (.العدم، العدم الحاتي )الكمسات السفتاحية:
 
 
 
 



 هـ1116-م 2025. لدنة ( شباط 1ملحق)  (1)العدد ( 7)المجلد ( 7)مجلة الدراسات المدتدامة. الدنة 
 

444 
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Abstract: 

The research problem was embodied in identifying the level of intrinsic motivation 

for work among employees, as the research was derived from the importance of the 

employee’s feeling of freedom to choose work and the feeling of personal independence in 

performing tasks, and the objectives of the research were defined as follows : 

1. Measuring self-determination among higher education employees. 

2. Differences in self-determination among higher education employees are known 

according to the variables of gender (males, females) and age (21-60) years. 

The researcher adopted the theory of self-determination in constructing the self-

determination scale, and the validity and reliability of the scale was verified, and then the 

scale was applied to a sample (212) of higher education employees, as the following 

research results showed: 

1. There is a very high self-determination among higher education employees. 

2. There are no differences in self-determination among higher education employees 

according to the variables of gender (males, females) and age (21-60) years. 

  The research concluded with a number of recommendations, including: 

•Utilizing employees’ self-determination in volunteer programs that serve the community. 

The research ended with a number of proposals, including: 

 •Studying the relationship of self-determination to job satisfaction among higher education 

employees according to years of service, marital status, and academic achievement. 

Keywords:  )Determination , self-Determination (  . 

 :أهمية البحث والحاجة إليه 
 سيامل ه  داءا ةيوكفا الحاتية لإستقلاليةنخفاض ابا السؾعف شعؾرمجى  في البحث مذكمة تجدجت

والعلاقات ، الحاتية الذعؾر بالاستقلالية، الكفاية) ياتحكيقيا مشلوفق حاجاتو الشفدية التي يخغب العسل 
في سياق  توتسثيل شخريبلمسؾعف ذكيل  اليؾية السيشية تتذ إ ،في بيئة العسل( اليادفةالاجتساعية 
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جدء مؽ )الؾعيفة( يارات السيشية تخجعل الاي فالسؾع نإف، في العسل جتساعيالا عسميات التفاعل
التي مسيام ل هاختيار  يفحخة ال ةدار لابيئة العسل باداخل تفاعل اليؾمي لاب رغباتو الذخرية التي تتحقق

ن ؾ ويكفقط،  خارجيةالسكافآت العؽ  ا  بحثلا ذلػ  ،تمبي حاجاتو الشفدية ذاتية فعوادوفق يعسل عمييا 
الاجتساعي  وتشسية ميارات التؾاصلمعسل وتظؾيخ الحات لذغف المؽ  ةجؾىخيال وافعو دػ يتحخ ذلػ في 

كل ن العدم الحاتي سسة يتسيد بيا أذ إ، (Van lange et.al,2012,p.416)والذعؾر بالكفاية الحاتية 
 هفي اداء كفاية الحاتيةالالذعؾر بو لتحقيق الاىجاف اليادف  البحث عؽ استقلالية الدمؾكفي  إندان

 ، فزلا  وتشسية قجراتو العقمية ىاخ يتظؾ و  و  ذاتتحقيق الى لعسل في احاتي ال وبعدم فخديدعى الو ، مسيامل
داخل  الاجتساعي و  لسداىسة في محيظوا همع زملاءالايجابي متفاعل لالاجتساعية  تو  قجر تظؾيخ عؽ 

ادة عأ في الفخد السؾعف ذلػ ان العدم الحاتي يداعج ، خضا الؾعيفيالذعؾر بلمؾصؾل الى البيئة العسل 
شقاط معخفة الفخد لوفق الاساسية حاجات تمبية التحقق الستعجدة التي حمؾل اليجاد او  تسذكلاالصياغة 

 Howard et) حاتيالتشغيؼ الدمؾك ل ىاتظؾيخ ومؽ ثؼ العسل عمى  ،الحاتيةالزعف القؾة و 
.al,2016,p3). 

عؽ  )داخمية(، فزلا  سيام بجافعية ذاتية لاداء الفخد لأىسية العدم الحاتي تكسؽ في قجرة ن أ فا
 الشفدية الجافعية الجاخمية مؤشخا  عمى الرحةت عج  ذإ ،داءالاعمى ديظخ الس خارجيال ضعف الجافع

 Manganelli) العامة لمسؤسدةالأىجاف و  ،سؾعفلمذخرية ىجاف القيق تمبية الأتحو 
et.al,2018,p.227)،  العسل تقان او حاتي الدمؾك التشغيؼ عمى مقجرة لستقلالية ذعؾر بالألاويذيخ

في لمسؾعفيؽ الحاتي  ختيارالأ حخيةفزل مشح فسؽ الأ ،ىجافالأتحقيق لقجرات التظؾر و ية بفاعم
يتجدأ مؽ  لا ( ان مذاركة السؾعفيؽ جدءا  2669) يخى كيخكسان وآخخون ذ إ، السيام بفاعمية ىؼداءأ

خضا لاشعؾر تحقيق لالذخرية و عامة لأىجاف الا رل بيؽالحي يالشاجحة الحاتية سمؾك الكيادة 
الثقة مبادئ مبشية عمى وفق  بيئة عسل تذكيلو يجابي ابذكل لمفخد  الحاتيةتختبط الكيادة كسا و  ،الؾعيفي

  . (Kovjanic et.al,2012,Pp.1032_1035) السؾعفيؽالقجرات الحاتية لجى تشسية و حتخام والأ
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 البحث اهداف:  
 العالي. التعميؼ مؾعفي لجى الحاتي العدم قياس .1
 ،الأناث( _)الحكؾر الجشذ ي متغيخ  وفق العالي التعميؼ مؾعفي لجى الحاتي العدم في الفخوق  تعخف .2

 .سشة  (66_21) والعسخ
 البحث حدود: 

و  ،( سشة66_21مؽ )لمفئات العسخية  ،والاناث الحكؾر مؽ العالي التعميؼ بسؾعفي الحالي البحث تحجد
 .م (2624عام )لم
 مصطلحات تحديد:  

 الشغخي  التعخيف
 :(Determinationالعدم )

 APA (2018 )" عؾائق وجؾد رغؼ  ،تحقيق ىجف معيؽفي مؾقف عقمي يتسيد بالالتدام
 ( APA,2018,p.5) "ومراعب

 :(Self-Determination) الحاتي لعدما
 Deci&Ryan (1985) "يرجر مسا الاختيار، حخيةو  الاستقلاليةب الذعؾر عؽ البحث خاصية 

 Deci    "الخارجية تاالسكاف عؽ بحثال مؽ مجخدة اتيسمؾك الفخد عؽ
et.all,1991,p.328)). 

 الإجخائي: التعخيف
  ".يالحات العدم مكياس عمى ؼأجابتي عشج العالي التعميؼ يمؾعف يحرل التي الجرجة"

 النعري  الاطار
 الذاتي العزم نعرية (Self-Determination Theory):  
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 الجافعمع  الجاخمي الجافع بسقارنة العذخيؽ القخن  ثسانيشات في الشغخية ىحه بؾادر بجأت     
 الباحثيؽ يج عمى (1985) الحاتي العدم نغخية تتذكل بجأت فقج الجاخمي، الجافع دور يؼوف ،الخارجي

 تغيخ الشغخية ىحه تظبيقات وبجأت Richard Ryan) &(Edward Deciديدي وإدوارد رايؽ ريتذاد
عمؼ الشفذ  مجالفي  والجراسات الابحاثفي  ،(Deci,2000,p.227&Ryan) (2666) عام

 واتفق ،(السريخ تقخرو  الحات، تحجيج ي،الحات عدم)الومشيا  ،سختمفةال تدساتالب ولكؽ ة،يالذخر
 بذكل وادارتيا فييا والتحكؼ لمفخد الحاتية الجافعية   خيفدتفي  الحاتي العدم مفيؾم عتسادلأ الباحثيؽ

–Mini" مرغخة نغخيات أربع مؽ لمجافعية الحاتي العدم نغخية وتكؾنت ،الخارجية العؾامل عؽ مدتقل
Theories" ىي السرغخةالاربعة  الشغخياتو  محجدة، عاىخة عمى التخكيد مشيا كل تسثل متخابظة: 

 .(Cognitive Evaluation Theory) السعخفية التقييؼ نغخية .1
 .(Organismic Integration Theory) العزؾي  التكامل نغخية .2
 .(Basic Needs Theory) الأساسية الحاجات نغخية .3
 .(Causality Orientation Theory) الدببي التؾجو نغخية .4

فقج  ،الجافعية لفيؼ أساسي أنسؾذج OIT)) العزؾي  التكامل نغخية لاسيسا الشغخيات ىحه تؾفخاذ 
 أوائل مشح السعخفي التقييؼ نغخية فكخةب الحاتي العدم نغخية أساس (1986_1975) وديدي رايؽ وضع

 أن فييا أثبتؾا التي التجخيبية الجراسات مؽ سمدمة عمى (1971) وآخخون  ديدي وعسل ،(1976)
 مؽ الظخد تيجيجعقؾبات او ال الدمبية السعشؾية السكافآت، )السال السثال سبيل عمى الخارجية، السكافآت

 واستشادا   ،للاىتسام السثيخة الأنذظة في للانخخاط الفخد لجى الجاخمية الجوافع انخفاض إلى تؤدي ،العسل(
 والذعؾر معيؽ نذاط ءأدا حالة ىي الجاخمية الجوافع جؾىخ إن (1959) وايت الشفذ عالؼ ترؾر إلى

 خارجية دوافعالافخاد  ىلج يكؾن  أخخى  ناحية ومؽ الشذاط، فيالتجفق  مؽ السدتسج والارتياح بالدخور
 (1986) وديدي رايؽفدخ و  ،الشذاطب صمو ليا التي الأىجاف بعض تحقيق أجل مؽ يعسمؾن  ؾاكان إذا
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 وحجد لمسكافآت، السعخفيالفخد  تفديخ في يعتسج الجاخمية الجوافع عمى الخارجية السكافآت تأثيخ ان
 :، وىساالتأثيخ مؽ جانبيؽ الباحثيؽ

 العسل. إداء في ورغبتو السكافأة بيؽ يفرل الفخد تجعل التي الظؾارئ  ،لمجوافع السديظخ الجانب .أ 
 السثال سبيل عمى الفخد، تخرص حؾل السعمؾمات بشقل الفعل ردود ،لمجوافع السعمؾماتي الجانب .ب 

 السكافأة(. عمى محرؾللفقط بو  يدتسخ لكؽو  ،بعسمو يخغب لا )شخص
 الجوافع يعظل مسا ،للاستقلالية الفخد حاجة يحبط السديظخ الجانب ان وديدي رايؽ ويعتقجكسا 

 زيادة إلى تؤدي مكافأة عمى الحرؾل ان الباحثيؽ يفتخض السعمؾماتي الجانبفي  ان الا الجاخمية،
 الجانبيؽ ليحيؽ يحجد الشدبي البخوز فإن ولحلػ الجاخمية، الجوافع تعدز ثؼ ومؽ ،السجركة الكفاية

 إلى العزؾي  التكامل نغخية وتذيخ ،؟الجاخمية الجوافع تعدز السكافأة ىل ان ،(والسعمؾماتي السديظخ)
 مع يختبط الخارجي الجافع في سدتقللا جافعال نؾع فإن ضارة، جسيعيا ليدت الخارجية الجوافع أنؾاع ان

 الجافع نؾع عمى العثؾر تؼ قجف ،الشفدية والسثابخة الفعال الأداء ذلػ في بسا الإيجابية، الشتائج مختمف
 صياغة ركدت وقج الدمبية، الشتائج مؽ متشؾعة مجسؾعة مع يتخافق الحي الخارجي الجافع في السديظخ

 الجافع بيؽ التسييد مؽ بجلا   عميو، والديظخة الجاخمي الجافع بيؽ التسييد عمى العزؾي  التكامل نغخية
 (.Guo,2007,Pp.13_16) البذخية الجوافع لفيؼ ضخورية أصبحت والتي الخارجي، والجافع الجاخمي
 عمى تبجو التي باستسخار إيجابية خرائص ي غيخ الإنداني الدمؾك أن الشغخية ىحه تفتخضو 

 أنف الفظخية"، الشسؾ "اتجاىات بـ الشغخية وتدسيو السختمفة الحياة بسشاحي العسل في والتدام جيؾد شكل
 .(Ryan,1995,p.397) الجاخمي الجافع جؾىخ ىي التي الشفدية والحاجة الجاخمية الخغبة الأفخاد لجى

 السثال سبيل عمى الفظخية، الأساسية الحاجات تمبية بتحقيق ذلػ مؽ التخمص مؽ الفخد يتسكؽ
 الشغخية ىحه مبادئ أىؼ ومؽ ،الخاصة( حياتو وادارة بو   يقؾم الحي العسل اختيار في الفخد )استقلالية

 إلى الشغخ يتؼ إذ ،الحات مع مشدجسة نفدية برحة الحياة في والتقجم السدتسخ لمتحفيد الفخد نغخة ىي
 مؽ )العسل الخارجي لمجافع مزادا   وذلػ فيو(، شغفا   العسل أداء إلى )السبادرة أنو   عمى الجاخمي الجافع
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 ضسؽ الخارجي والجافع الجاخمي الجافع الباحثيؽ قدؼ وقج الدمبية(، الشتائج مؽ أوالخؾف السكدب أجل
 ،لمجافعية مدتؾى  أعمى إلى، (Amotivation) لادافعية ويدسى ،لمجافعية مدتؾى  أقل مؽ تبجأ سمدمة

 في الجافعية أنؾاع( مخظط 1الذكل ) ويؾضح (،Intrinsic Motivation) الجاخمي الجافع ويدسى
 الحاتي: العدم نغخية

 
 (1الذكل )

 (Sheldon,2003,p.362) الحاتي العدم نغخية في الجافعية انؾاع مخظط
 لجى والكفاية التؾاصل الشفدية والحاجات الظبيعية التؾجيات نسؾ الحاتي العدم نغخية ترف

 ،الجاخمية يؼرغبات في تؤثخ خارجية تجخلات أي دون  مؽ الشذاطات داءلأ دوافعيؼ وتحجيج الأفخاد
 لإداء الحاتي اختياره   ومجى ،الجاخمي دافعو مع معيؽ لدمؾك الفخد أداء ارتباط مجى الشغخية وترف

 ،الكفاية ،سْت قلاللاا :أساسية حاجات ثلاثة وجؾدنغخية )العدم الحاتي(  تفتخض ذإ الدمؾك، ذلػ
 ،(Deci,2000,Pp.27_228&Ryan) العلائكيةو 
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 ،(1943) ماسمؾ نغخ وجية مع الحاتي العدم نغخية في الشفدية الحاجات مفيؾم ويتدقكسا 
فقج  ،(Guo,2007,p.28) مكتدبة وليدت فظخية الشفدية الحاجات ان إلى الشغخيتيؽ كمتا بإشارة
 تمبيتيا عجم يؤدي التي الأساسية الإندان حاجات عؽ طؾيمة مجة مشح الشفذ عمساء مؽ العجيج تداءل

 تمبية خلال مؽ الشفدية الرحة تتحقق اذ ،Ward,2008,p.3)) الدمبية الانفعالات مؽ عؾاقب إلى
 تتزسؽ: والتي الستأصمة الأساسية الحاجات مؽ اثشيؽ إلى ثلاثة

 ذاتيا   يتحجد مخخجات مؽ عشو يشتج وما الدمؾك أن الذعؾر إلى الحاجة (:Autonomy) ستقلاللاا .أ 
 .والخبخة الحات لتشغيؼ عمييا تديظخ خارجية بقؾة تأثخىا مؽ بجلا   بشفديا نفديا تدبب التي وىي

 مدتؾيات وعمى السيام أداء في والتأىل بالفعالية الذعؾر إلى الحاجة (:Competence) الكفاية .ب 
 .البيئة في قيسة نتائج وتحقيق والتأثيخ الرعؾبة مؽ مختمفة

 إعظاء، الآخخيؽ مؽ والخعاية والجعؼ بالتؾاصل الذعؾر إلى الحاجة (:Relatedness) العلائكية .ج 
 .(Finney,2010,Pp.280_281&Johnston) للآخخيؽ الحب

 واختيار بالاستقلال الفخد وشعؾر الأساسية الحاجات ىحه تمبيةان  الحاتي العدم نغخية وتؤكج
 الذعؾر عؽ فزلا   العسل، بأداء والثقة بالكفاية وشعؾره الخاصة حياتو وإدارة بو   يقؾم الحي العسل

 الخضا دافع يعدز الحي والكفاية بالاستقلالية الذعؾر استسخارية مع والآمشة القخيبة الإندانية بالرلات
 .(Ward,2008,Pp.3_4) الفخد لجى والخفالية

 رايؽ سمط فقج والذخرية، البذخية السؾارد تحفيد عمى يخكد مشغؾر الحاتي العدم نغخية وتعج
 الذخرية لتشسية الجاخمية السؾارد وتظؾر الإندانية الحاجات أىسية عمى الزؾء (1997) وآخخون 
 يةساسالأ الفظخية الشفدية الحاجات ونسؾ الافخاد لجى الكامشة لسيؾلا قيحقوت الحات وتشغيؼ والدمؾك

 بالتحفيد الإيجابية العسميات تمػ تعدز التي الغخوف عؽ فزلا   الذخرية، وتكامل الجاخمي مجافعل
 التشسية عؽ فزلا   ،والتكامل والشسؾ الأمثل الأداء لتدييل الزخورية الحاجات ىحه تحجدت وقج ،والخبخة

 .(Ryan&Deci,2000,p.68) الذخرية والخفالية البشاءة الاجتساعية
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 لسعشى الحاتي السقخر تعج ،ذلػ عمى الستختبة والشتائج الدمؾك أن الذعؾر ضخورة إلى الاشارةو 
 إلى الكفاية وتذيخ ،بيا تأثخه أو الدمؾك عمى خارجية قؾى  سيظخة مؽ بجلا   مدمؾكل ودببالسو  الحات

 إلى التخابطو يذيخ  الرعؾبة، مؽ مختمفة بسدتؾيات السيام أداء عمى والقجرة بالفاعمية الذعؾر ضخورة
 الحاتي العدم نغخية وتشص كسا إلييؼ، وتقجيسيا الآخخيؽ مؽ والخعاية والجعؼ بالرمة الذعؾر ضخورة

 واحجة تحقيق ان (2666) وديدي رايؽاشاروا  اذ الثلاثة، الشفدية الحاجات بجسيع الؾفاء ضخورة عمى
 الشفدية الرحة تحقق إلى يؤدي الثلاثة الحاجات مؽ اثشتيؽ أو
((Johnston&Finney,2010,p.280. 

 إلى يؤدي الإندانية الجوافع آليات معخفة عجم ان (2666) وديدي رايؽالباحثيؽ  ويخى كسا 
 داءانخفاض الأو  ،الججيجة السيارات وتعمؼ الإبجاع عؽ السؾعفيؽ )عدوف الدمبية الشتائج مؽ العجيج

 الحاجات تمبية عمى الباحثيؽ ركد فقج (،Guo,2007,p.1) والخفالية( الشفدية الرحة وضعف
 والخفالية الحات فاعمية لديادة والكفاية الاجتساعي كالتؾاصل الانفعالية

(Patrick&Williams,2009,p.186)، التخابط إلى الحاجة الانفعالية الحاجات بيؽ مؽ نفإ 
 عمى يقؾم كأنسؾذج بالسؾسيقى العلاج أنسؾذج الحاتي العدم بشغخية السعالجؾن  استعسل وقج ،الاجتساعي

 الفخد لجى السيشية والسيارات الثلاث الشفدية والحاجات الانفعالية والحاجات الؾقت تحجيج
(Rushing&Capilouto,2015,p.1). 

 وإجخاءاتو البحث مشيجية                                
 مشيجية البحثResearch methodology : 

تعج البحؾث الؾصفية مؽ السشاىج الأكثخ استعسالا  في الجراسات العمسية لؾصف الغؾاىخ 
الفخضيات وتظؾيخ التعسيسات والسبادئ أو الشغخيات التي  والسذكلات والخرائص الشفدية، واختبار

وتعج  ،تخبؾية والشفديةتتستع بالرجق، وتدتعسل الجراسات الؾصفية عمى نظاق واسع في البحؾث ال
 لتحقق في السدتقبل لمجراسة.امحاولات لؾصف عاىخة قيج 
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 أولا : مجتسع البحث:
 ، كؾن الجراسات الدابقة التي تشاولت متغيخمؾعفي التعميؼ العاليتؼ اختيار مجتسع البحث مؽ 

يسثمؾن شخائح اجتساعية  مؾعفي التعميؼ العالي فزلا  عؽ انقياس الخضا الؾعيفي، عتسجت أ البحث 
يسكؽ تعسيسيا عمى مجتسع البحث، و  ،مسا يديل الحرؾل عمى عيشة أكثخ انتذارا   ،ومتشؾعة متعجدة

 كسا وانيؼ الأكثخ تفيسا لأغخاض البحث العمسي.
 عيشة البحث: -ثانيا : 

( 92تؼ اختيارىؼ بظخيقة عذؾائية بؾاقع ) ،مؾعف/مؾعفة( 212تألفت عيشة البحث الحالي مؽ )
  .( سشة66-21) يةالعسخ لمفئات و  ،( مؽ الإناث126مؽ الحكؾر، وبؾاقع )

 داة البحث:أ -ثالثأ:
 عجاد فقخات مكياس العدم  الحاتي وصياغتيا:أ  -1

، تؼ صياغتيا بعج الاطلاع عمى (18تكؾن السكياس مؽ )و  ،قامت الباحثة ببشاء مكياس العدم الحاتي
 .الدابقةنغخية العدم الحاتي والجراسات 

   اوزانيا واتجاه الفقخات وترحيحيا:و تحجيج بجائل الاستجابة  -2
 ،)دائسا ، غالبا ، احيانا ، لا تشظبق( خباعيةلتحجيج بجائل الاستجابة ال (Likert)د طخيقة ااعتستؼ 

( لاتجاه الفقخات عكذ السفيؾم، ويؾضح 4_1)واوزان  ،لاتجاه الفقخات مع السفيؾم (1-4)باوزان 
 ( ذلػ:1الججول )

 (1الججول )
 البجائل وميدان الإجابة عمى مكياس العدم الحاتي

 انفقزة هتجبا دائًب   غبنبب   أحُبنب   لا تنطبق

 يع انًفهىو 4 3 2 1

 عكض انًفهىو 1 2 3 4
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الفقخات عكذ و ( ، 15-13-12-11-16-9-8-6-4-5-3-2-1وكانت الفقخات مع السفيؾم )
 .(18-17-16-14-7السفيؾم )

 
 

 :صجق السكياس 
الاستجابة بريغتو واوزان لغخض التعخف عمى صلاحية فقخات السكياس وتعميساتو وبجائل 

( فقخة عمى مجسؾعة مؽ الخبخاء 18الأولية، تؼ عخض الفقخات بريغتيا الأولية والبالغ عجدىا )
بعض  عمىتعجيل ال تؼ% فأعمى، و 86الستخرريؽ في عمؼ الشفذ، وقج نالت جسيع الفقخات ندبة

 .لمفقخات واوزان الاستجابة ى بجائلممع السؾافقو ع الفقخات
 :اعجاد تعميسات السكياس 

، وتحجيج الجشذ )ذكخ، فقخات السكياسجسيع جابة عمى ظمب مؽ السدتجيب التفزل بالأتؼ ال
ان الإجابة كسا وواضحت الباحثة  العسخ رقسا ،السدتجيب العسخ بدؤال مفتؾح يزع فيو تحجيج انثى(، و 

 لؽ تدتعسل إلا لأغخاض البحث العمسي.  
  القؾة التسييدية لمفقخةItem Disicrimination power: 

 لمسؾضؾع الحي اع جت لكياسو مجى تسثيل محتؾى الفقخة الىالاحرائي لمفقخة  التحميل يؤشخ
خاصية الانخفاض في الرتفاع أو الاتذيخ الجرجة إلى لإبقاء عمى الفقخات السسيدة في السكياس، إذ ل

 :الآتية ظخيقتيؽاستعسال ال تؼ، و السخاد قياسيا
 :Extreme Groups Methodأ_ طخيقة السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ  

وىي ذاتيا عيشة البحث الخئيدة، مؾعف/ مؾعفة ( 212تألفت عيشة التحميل لمبحث الحالي مؽ )
 ،( لمـجرجات الـجنيا57و ) ،(72_62مـؽ )تخاوحـت و  ،( لمجرجات العميـا57كانت )  %27وبتحجيج ندبة 

 ،وتــؼ اســتعسال الاختبــار التــائي لعيشتــيؽ مدــتقمتيؽ مقارنــة بــيؽ السجســؾعتيؽ ،(54_36وتخاوحــت مــؽ )
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( أن جسيــع 1,96وأشــارت الكــيؼ التائيــة السحدــؾبة لكــل فقــخة عشــج مؾازنتيــا مــع الكيســة التائيــة الججوليــة )
(، 7)رقــؼ فقـخة الماعـجا  (،112(، بجرجـة حخيــة )6,65دلالـة )فقـخات السكيـاس كانــت مسيـدة عشـج مدــتؾى 

 ( ذلػ:       2ويؾضح الججول )
              

 (2الججول )
 القؾة التسيدية بظخيقة السجسؾعتيؽ الستظخفتيؽ لفقخات مكياس العدم  الحاتي 

 رقى

 انفقزة

انقًُت انتبئُت  انًجًىعت انذنُب انًجًىعت انعهُب

 انًحظىبت

انذلانتيظتىي   

انًتىطط 

 انحظببٍ

الانحزاف 

 انًعُبرٌ

انًتىطط 

 انحظببٍ

الانحزاف 

 انًعُبرٌ

 دانت 5.578 840. 3.28 258. 3.93  1

 دانت 7.164 773. 2.79 540. 3.68  2

 دانت 4.863 720. 3.26 441. 3.81  3

 دانت 6.374 863. 2.60 684. 3.53  4

 دانت 6.238 786. 2.91 506. 3.68  5

 دانت 6.579 1.025 2.81 515. 3.81  6

دانتغُز  179. 1.023 3.09 1.070 3.12  7  

 دانت 4.891 855. 3.02 572. 3.68  8

 دانت 5.727 1.002 2.49 706. 3.42  9

 دانت 6.425 926. 2.77 540. 3.68  10

 دانت 7.660 790. 2.98 350. 3.86  11

 دانت 8.030 865. 2.58 546. 3.67  12

 دانت 6.952 981. 2.42 658. 3.51  13

 دانت 5.534 987. 2.25 718. 3.14  14

 دانت 6.392 779. 3.00 549. 3.81  15

 دانت 6.784 1.093 2.14 945. 3.44  16

 دانت 8.822 782. 2.47 533. 3.58  17

 دانت 7.990 1.157 2.35 613. 3.74  18

 تؼ ححفيا ، وبحلػ(6,65( غيخ دالة احرائية عشج مدتؾى دلالة )7)رقؼ الفقخة تذيخ الشتائج ان 
 .العدم الحاتي ( فقخة ذات دلالة احرائية لمكياس17اصبح عجد فقخات السكياس )، و 

 الفقخة بالجرجة الكمية(:ب_ طخيقة الاتداق الجاخمي )علاقة 
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، إذ يعج ارتباط درجة الفقخة (Construct Validity)تعج ىحه الظخيقة نؾع مؽ انؾاع صجق البشاء 
، (Convergent Validity)بالجرجة الكمية لمسكياس مؤشخا  عمى صجق بشاء الفقخة الرجق التقاربي 

ويسكؽ  ،وان استبعاد الفقخات التي يكؾن ارتباطيا ضعيفا  بالجرجة الكمية يؤدي إلى زيادة صجق السكياس
ن في حال عجم تؾافخ محػ خارجي يكؾن السحػ اعتساد الجرجة الكمية لمسكياس كسحػ داخمي، إذ ا

( ان الجرجة الكمية ىي أفزل محػ 1976كسا تذيخ اندتازي )الأفزل ىؾ الجرجة الكمية لمسكياس، 
وتؼ استعسال معامل ارتباط (. Anastasi,1976,p.206داخمي عشج عجم تؾفخ محػ خارجي )

 ( يؾضح ذلػ:3(، والججول )6,543_ 6,334بيخسؾن، اذ تخاوحت حجود معاملات الارتباط مؽ )
 (3الججول )

 علاقة الفقخة بالجرجة الكمية لسكياس العدم الحاتي
 معامل الارتباط الفقخة معامل الارتباط الفقخة معامل الارتباط الفقخة

1 .334** 7 .386** 13 .543** 
2 .373** 8 .416** 14 .529** 
3 .457** 9 .453** 15 .480** 
4 .543** 16 .334** 16 .386** 
5 .529** 11 .373** 17 .416** 
6 .480** 12 .457** 

  صجق البشاء (Construct validity): 
يعبخ صجق البشاء عؽ تحقيق السكياس لرجق فخضية مدتسجة مؽ نغخية أو ادبيات سابقة 

(Anastas,1976,p.151:وتؼ التحقق مؽ صجق السكياس بظخيقتيؽ ،) 
 الرجق الغاىخي: -أ 

 ندبة الفقخات جسيع ونالت الشفذ، عمؼ مؽ متخرريؽ خبخاء عمى عخض السكياستؼ 
( ان الرجق 2006) Trochimأشار السكياس، فقج  مؽ فقخة أي تححف ولؼ فأعمى،% 86السؾافقة
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وبحلػ الحكؼ السؾضؾعي عمى التشفيح وبشاء السكياس،  ، اذ انوالغاىخي نؾع مؽ أنؾاع صجق البشاء
وغالبا  ما  الخاصية،سكياس إذا كان مكياسا  جيجا  في قياس اليتسكؽ اي خبيخ مختص ان يشغخ إلى 

 . ((Drost,2011,p.116يشغخ إلى الرجق الغاىخي كأضعف انؾاع صجق البشاء 
 

 الاتداق الجاخمي: -ب 
تؼ التحقق مؽ صحة ىحا السؤشخ في اجخاء تحميل فقخات السكياس بحداب معاملات ارتباط 

 .خة بالجرجة الكميةالفق
 ( ثباتInternal Consistency): 
 :Cronbach s alphaمعامل ألفا كخونباخ  - أ

( فقخة 17)لاستخخاج ثبات مكياس العدم  الحاتي الس كؾن مؽ  ،تؼ استعسال معامل الكخونباخ
يعج و (، 6,753، إذ بمغ معامل الفا )مؾعفة مؾعف/( 212لعيشة البحث الخئيدة التي تتألف مؽ )

 سكياس. مللاتداق الجاخمي ل جيجمؤشخا  
 :Split-Halfالتجدئة الشرفية   - ب

( 6,614لاستخخج العلاقة بيؽ جدئي السكياس الحي بمغ ) ،ق معامل الارتباط بيخسؾن يظبتؼ ت
(، 6,761)السعامل سعادلة جتسان بمغ بو  ،(6,761معادلة سبيخمان بخوان لمترحيح بمغ ) وباستعسال

 للاتداق الجاخمي لسكياس العدم  الحاتي.  جيجمسا يذيخ ان فقخات السكياس الحالي متدقة، ويعج مؤشخا  
 الخصائص الإحصائية الهصفية لدرجات عينة البحث في مقياس العزم  الذاتي:  

تقتخب مؽ التؾزيع الاعتجالي، مسا يؤكج انتذار الخاصية انيا تذيخ نتائج التؾزيع التكخاري 
الشفدية مؾضؾع البحث بذكل اعتجالي في مجتسع البحث، إذ أعيخت الشتائج تقارب الؾسط الحدابي 

( 4والؾسيط والسشؾال وانخفاض كل مؽ الخظأ السعياري لمؾسط الحدابي والالتؾاء والتفخطح، والججول )
 يؾضح ذلػ:
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 (4الججول )
 السؤشخات الإحرائية لسكياس العدم  الحاتي  

 Hypothetical Mean 4225  ٍانىطط انفزض

 Mean 55255   انىطط انحظببٍ

 Median   55200  انىطُط

 Mode 55  انًنىال 

 Std. Deviation 02445  الانحزاف انًعُبرٌ 

 Variance  422363  انتببَن

 Std. Error Of Mean  02445  الانحزاف انًعُبرٌ نهًتىطط انحظببٍ

 Skewness   023,5 الانتىاء

 Std. Error Of Skewness  02165  الانحزاف انًعُبرٌ نلانتىاء

 Kurtosis 02005  انتفزطح 

 Std. Error Of Kurtosis 02333   الانحزاف انًعُبرٌ نهتفزطح

 Range  36 انًذي 

 Minimum  36  اقم درجت 

 Maximum 52   اعهً درجت

  الحاتي : التؾزيع الاعتجالي لعيشة الكياس عمى مكياس العدم 
تشدجؼ مع السؤشخات الإحرائية لمتؾزيع الاعتجالي يتؾافخ الجليل عمى تسثيل العيشة لمسجتسع السجروس 

 ( يؾضح ذلػ:1ومجى تعسيؼ الشتائج، والذكل )
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(1شكم )  

البحث لسكياس العدم  الحاتيينحنً انتىسَع انتكزارٌ نعُنت    

 البحث على العينة: ةرابعاً: _ تطبيق أدا
( 92بؾاقع )، مؾعفة / مؾعف( 212عمى عيشة البحث الخئيدة الس كؾنة مؽ )الاداة تؼ تظبيق 

 .جسيع مؤسدات وزراة التعميؼ العالياختيخوا بظخيقة طبكية عذؾائية مؽ  ،مؾعفة( 126، )مؾعف

 خامداً:_ الهسائل الإحصائية:
(: لسعخفة دلالة الفخوق Independent_Samples T_Testالاختبار التائي لعيشتيؽ مدتقمتيؽ ) .1

 لاستخخاج القؾة التسييدية لفقخات السكياس. ،بيؽ السجسؾعتيؽ العميا والجنيا
 (:Pearson Correlation Coefficientمعامل الارتباط بيخسؾن ) .2

 لسعخفة العلاقة بيؽ درجة كل فقخة مؽ الفقخات والجرجة الكمية لمسكياس. .أ 
 الشرفية لمسكياس.استخخاج معامل ثبات بظخيقة التجدئة   .ب 

 لاستخخاج معامل ثبات الاتداق الجاخمي. :(Cronbach Alphaمعادلة ) .3
(: لاستخخاج الثبات بظخيقة التجدئة الشرفية، Guttmannل )( ًمعام (Spearmanمعادلة  .4

لمحرؾل  ، ذلػل معادلة سبيخمان بخاون لمترحيح بسعامل الارتباط بيؽ قدسي السكياسااستعسو 
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لسكياس كمو، إمَّا جتسان فمحداب تبايؽ درجات القدؼ الأول وتبايؽ درجات عمى معامل ثبات ا
 القدؼ الثاني وتبايؽ درجات السكياس.

(: لاستخخاج دلالة الفخق بيؽ الؾسط One_SampleT_Testالاختبار التائي لعيشة واحجة ) .5
 الحدابي لشتائج العدم  الحاتي  والستؾسط الفخضي لو .

لمتعخف عمى الفخوق في متغيخي  :(Two_way analysis of varianceتحميل التبايؽ الثشائي ) .6
 .الفئة العسخيةوفق و  )ذكؾر، اناث( الجشذالجراسة عمى وفق 

استخخاج الالتؾاء والتفخطح والؾسط والؾسيط والسشؾال لسعخفة الخرائص  :(Frequency) استعسال .7
 الدايكؾمتخية.

 :عرض النتائج وتفديرها 
 :لجى مؾعفي التعميؼ العاليأولا : قياس العدم  الحاتي  

ان تقارب نتائج الؾسط الحدابي والؾسيط وانخفاض الخظأ السعياري لمؾسط الحدابي، فإن عيشة 
الؾسط مع و ت(، وبسقارن55,57)لمسؾعفيؽ بمغ الؾسط الحدابي و البحث تكؾن مشاسبة والتؾزيع معتجل، 

باستعسال الاختبار التائي لعيشة واحجة،  يساثؼ اختبار دلالة الفخق بيش(، ومؽ 5,42الحي بمغ ) الفخضي
( عشج 1,96( وىي اعمى مؽ الكيسة التائية الججولية )33,661بمغت الكيسة التائية السحدؾبة )اذ 

 ( يؾضح ذلػ:5(، والججول )211( وبجرجة حخية )6,65مدتؾى دلالة )

 (5انجذول )

 لجى مؾعفي التعميؼ العالي  انذاتٍالاختببر انتبئٍ نقُبص الاَجبء 
عذد افزاد 

 انعُنت

انىطط 

 انحظببٍ

الانحزاف 

 انًعُبرٌ

انىطط 

 انفزضٍ

درجت 

 انحزَت

 اننتُجت يظتىي انذلانت انقًُت انتبئُت

 انجذونُت انًحظىبت

 دانت 0.05 1.96 33.661 211 42.5 6.509 57.55 212

لعيشة البحث الحالي يختفع عؽ الؾسط الفخضي ارتفاعا  ذا أن الؾسط الحدابي تذيخ الشتائج إلى 
 .(211ودرجة حخية ) (6,65دلالة إحرائية )
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 :العسخية فئةوال الجشذ متغيخي  وفق الحاتي  العدم في الفخوق  تعخف -: ثانيا  
 دلالة لتعخف (TWO-WAY ANALYSIS OF VARIANCE) الثشائي التبايؽ تحميل استعسال تؼ 

 ،(212) العيشة افخاد عجد ان عمسا   الحاتي،  العدم في العسخية والفئة الجشذ بيؽ بيؽ والتفاعل الفخوق 

 معادلة لااستعس تؼ ،البحث لعيشة العسخية الفئات ولتحجيج ،(126) الاناث مؽو  ،(92) الحكؾر مؽ

 (،35-31) (،36-26) (،25-21) بيؽ عسخية فئات ثسانية تحجيج وتؼ ،STURGES)) ستخوجذ

 التؾصل تؼ ما يؾضح (6) والججول (،56-66) (،51-55) (،46-56) (،41-45) (،36-46)

 اليو:
 

 (6الججول )
 (يةالعسخ الفئة و  ،الجشذفق متغيخي )عمى و تحميل التبايؽ الثشائي لتعخف دلالة الفخوق في العدم  الحاتي 

درجت  يجًىع انتزبُعبث يصذر انتببَن

 انحزَت

 يظتىي انذلانت انًحظىبتانقًُت انفبئُت  يتىطط انتزبُعبث

 غُز دال 045. 1.880 1 1.880 انجنض 

 غُز دال 1.574 66.065 7 462.455 فئت انعًزَتان

 غُز دال 706. 29.650 7 207.549 انفئت انعًزَت+انجنض

 ─ ─ 41.979 196 8227.924 انخطأ

 ─ ─ ─ 212 711014.000 انكهٍ

)ذكؾر،  الجشذ  ي متغيخ  وفقدلالة إحرائية في العدم الحاتي  اتق ذو فخ لا يؾجج وتذيخ نتائج 
( وىي اقل مؽ الكيسة 6,361، إذ بمغت الكيسة الفائية السحدؾبة )سشة (66-21والفئة العسخية ) اناث(

، مسا يذيخ لا يؾجج فخوق (196_7( ودرجة حخية )6,65عشج مدتؾى دلالة ) (2,69)الفائية الججولية 
لؼ تجج دراسات عمسا  ان الباحثة ، لاداء السيامحاتي العدم ال في والفئة العسخية بيؽ الحكؾر والاناث

  .لجى السؾعفيؽ العدم الحاتيقياس الفخوق وفق متغيخي الجشذ والعسخ في لسعخفة دلالة سابقة 
 :تفدير النتائج 
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 الخزؾع وعجم الاختيار عمى والقجرة السيام اداء في ذاتي عدم لجييؼ العالي التعميؼ مؾعفي ان .1
 بالخضا الذعؾر فان القجرات، لتظبيق والفعالية العسل إتقان بسذاعخ يختبط ذلػ الخارجية، لمجوافع

 الحاتي وتؾافق التشغيسي والالتدام الحات واحتخام الانجاز إيجابية نتائج بسجسؾعة يختبط الؾعيفي
 والدملاء لمعسل والانتساء بالاستقلالية الذعؾر عؽ فزلا   ،(Howard et .al,2016,p3) لمفخد

 (.  Kovjanic et.al,2012,Pp.1034-1035) العسل بيئة في الاجتساعية والعلاقات
 الشفدية الرحة تحققذيخ الى ي مساان مؾعفي التعميؼ العالي لجييؼ درجة عالية مؽ العدم الحاتي،  .2

 الانجاز، والذعؾر بالكفايةالسحخكة بالجافع نحؾ  الحاتية الاستقلال الأساسية الحاجات في تمبية
 مؽ والجعؼ بالتؾاصل والذعؾر السيام، فزلا  عؽ العلائكية أداء السدتسخ في والتأىل والفعالية

 الآخخيؽ في بيئة العسل.
لا يؾجج فخوق في العدم الحاتي وفق متغيخي الجشذ والعسخ، لان الحاجات الثلاثة )الاستقلالية،  .3

جسيع البذخ بحاجة الى ىحه لجى عمييا مفيؾم العدم الحاتي الكفاية، العلائكية( التي يختكد 
الاىجاف في البحث عؽ تحقيق الفخد يدعى سيام، اذ النجاز لاىجاف و الالتحقيق السحفدات الجاخمية 

    .بعيجا  عؽ الخرائص الجيسؾغخافية الثانؾية

 التهصيات:
  السجتسع.تؾعيف العدم الحاتي لجى السؾعفيؽ في بخامج تظؾعية تخجم 
 الخبخات العمسية. جمجعسل فخق وفق التخررات لديارة متبادلة بيؽ السؤسدات ل 

 المقترحات:
  دراسة علاقة العدم الحاتي بالخضا الؾعيفي لجى مؾعفي التعميؼ العالي وفق سشؾات الخجمة والحالة

 الاجتساعية.
  عؽ العدم الحاتي لجى عيشة مؽ مؾعفي التعميؼ العالي. ميجانيةدراسة  
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 يقُبص انعشو انذاتٍ

https://drive.google.com/file/d/1DfE3pT2V1G1sVJs9qj4D6EOxDi-

tB3zi/view?usp=drive_link 

 


