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والمساواة بين الجنسين وفق منظور سوسيولوجي دراسة ميدانية لعينة من النساء  المرأةتمكين 

 العاملات في وزارة الداخلية

 الخالدي المساعد الدكتور عبير نجم عبداللهالاستاذ 

 جامعة بغداد– المرأةمركز دراسات  –رئيس قسم بحوث المجتمع الدولي 

 لخص:الم

 
وما هً ابرز معولات التمكٌن التً  العرالٌة فً وزارة الداخلٌة للمرأةهدفت الدراسة الى التعرف على طبٌعة التمكٌن  

العاملة فً الشرطة المجتمعٌة  داخل بنٌة المجتمع العرالً فضلا عن التعرف على ابرز المعالجات  المرأةتتعرض لها 

وتنمٌتها تناولت الدراسة وزارة الداخلٌة لسم الشرطة المجتمعٌة  المرأةالتً ٌجب الاخذ بها والتً تساعد على تمكٌن 

العرالٌة فً المرحلة الراهنة استطاعت الباحثة  المرأةالنسوٌة لما لها دور بارز فً اعطاء صورة مشرلة فً تجسٌد دور 

الاعتماد على وسائل عدٌدة لجمع البٌانات الاحصائٌة وهً الملاحظة والممابلة والاستبانة الاحصائٌة ، اعتمدت الباحثة 

مجموعة  على المنهج الوصفً التحلٌلً فً عرض النتائج الاحصائٌة بعد ان تم عرض الاستبانة بصورتها الاولٌة على

من الخبراء لبل ان تاخذ صورتها النهائٌة، تناولت الدراسة الفصل الاول وهو الاطار العام فٌه استعرضت الباحثة 

المشكلة واهمٌة الدراسة واهم المفاهٌم والمصطلحات الواردة بالبحث وحدود الدراسة والهدف  ، اما الفصل الثانً تناول 

ً للبحث فٌه حددت البا حثة عٌنة الدراسة   تم اعتماد الدراسة الحالٌة على العٌنة العشوائٌة المصدٌة وٌتمٌز الاطار المنهج

هذا النوع  بسهولة أختٌار العٌنة  بالنظر الى صغر حجم العٌنة  وتغٌر اعداد المستفٌدات وألتصار بالولت والجهد 

اءات بشكل مستمر  وعدم دلتها  أثناء وتخطً الظروف الصعبة فً فترة اعداد البحث الحالً وبالنظر الى تغٌٌر الاحص

اعداد الدراسة الحالٌة  فكان أختٌار هذا النوع من العٌنات أدق فً الحصول على البٌانات الاحصائٌة الدلٌمة   فضلا عن 

( مبحوثة  ،ومن بٌن اهم نتائج التً  05سرعة  الوصول الى المبحوثات رغم الظروف الصعبة الاستثنائٌة،وتمثلت ب )

العرالٌة لازالت تواجه هذا التحدي الذي عكست نتائج الدراسة ذلن  من خلال  المرأةنتائج البحث الحالً ان اوضحت 

ً حٌن كانت نسبة اللواتً 05مجموع ما اوضحت إجابتهن ب )نعم ( و )الى حد ما( وبنسبة ) %( من العٌنة المبحوثة  ، ف

  ة هذا التحدي من خلال%(  ، فلذلن وجدت الباحثة ضرورة معالج05اجبن ب )لا( )

 اولا: العمل على تدرٌب المنتسبات  من خلال الورش التدرٌبٌة حول ضرورة انجاز الاعمال المناطه بهن  بولت لٌاسً

  ثانٌا: ضرورة توفٌر وسائل نمل من والى مكان العمل

 واعمال اضافٌة ٌكلفن بها ثالثا : انشاء دور حضانة ورٌاض اطفال للمنتسبات اللواتً لدٌهن خفارات

  رابعا : ضرورة عمل مخصصات اضافٌة للمنتسبات اللواتً لدٌهن اطفال من ذوي الاحتٌاجات الخاصة

خامسا: ضرورة رفد المنتسبة بدعم وزارة الداخلٌة والعمل على فتح الحوار الدائم مع المنتسبات والسماع الى ابرز 
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 ثة لكونها تنعكس بشكل مباشر على الاداء الوظٌفً  اسرة المبحوالمعولات الخاصة بالعمل او ب

 (.، الشرطة المجتمعٌة ،المنظور السوسٌولوجًالمرأةتمكٌن ) :الكلمات المفتاحٌة

  

Women's Empowerment and Gender Equality from a Sociological 

Perspective A Field Study of a Sample of Women Working in the Ministry of 

Interior 

Assistant Professor Dr. Abeer  Najm Abdullah Al-Khalidi 

Head of the International Community Research Department - Women's 

Studies Center - University of Baghdad 

Abstract: 

The study aimed to identify the nature of empowerment for Iraqi women in the 

Ministry of Interior 

What are the most prominent obstacles to empowerment that women working in 

community police are exposed to within the structure of Iraqi society, in addition to 

identifying the most prominent treatments that must be taken into account and that 

help empower and develop women. The study dealt with the Ministry of Interior, the 

Women's Community Police Department, because of its prominent role in giving a 

bright image in embodying the role of Iraqi women at the current stage. The 

researcher was able to rely on many means to collect statistical data, namely 

observation, interview, and statistical questionnaire. The researcher relied on the 

descriptive analytical approach in presenting the statistical results after the 

questionnaire was presented in its initial form to a group of experts before taking its 

final form. The study dealt with the first chapter, which is the general framework, in 

which the researcher reviewed the problem, the importance of the study, the most 

important concepts and terms included in the research, the study's limits, and the 

goal. As for the second chapter, it dealt with the methodological framework of the 

research in which the researcher identified the study sample. The current study was 
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based on the intentional random sample. This type is characterized by the ease of 

selecting the sample in light of the small size of the sample and the change in 

numbers Beneficiaries and limited time and effort and overcoming the difficult 

circumstances during the period of preparing the current research and considering 

the continuous change of statistics and their inaccuracy during the preparation of 

the current study, the selection of this type of samples was more accurate in 

obtaining accurate statistical data in addition to the speed of reaching the 

respondents despite the exceptional difficult circumstances, and represented by 

(50) respondents, and among the most important results that the results of the 

current research showed that Iraqi women are still facing this challenge, which the 

results of the study reflected through the total of what their answers showed with 

(yes) and (to some extent) and at a rate of (60%) of the sample surveyed, while the 

percentage of those who answered (no) was (40%), so the researcher found it 

necessary to address this challenge through 

First: Work on training female members through training workshops on the 

necessity of completing the tasks assigned to them in record time 

Second: The necessity of providing transportation to and from the workplace 

Third: Establishing nurseries and kindergartens for female members who have 

shifts and additional work that they are charged with 

Fourth: The necessity of making additional allocations for female members who 

have children with special needs. 

Fifth: The necessity of providing female members with support from the Ministry of 

Interior and working to open a permanent dialogue with female members and 

listening to the most prominent obstacles related to work or the family of the person 

being investigated, as they are directly reflected in job performance. 

Keywords: (women's empowerment, community policing, sociological perspective). 
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 الفصل الاول

 الممدمة :

العرالٌة فً  المرأةالعرالٌة فً سلن وزارة الداخلٌة تحدٌا كبٌرا وتجربة فرٌدة تخوضها  المرأةٌعد عمل مما لاشن فٌه 

العرالٌة  المرأةم ، وبالنظر لدور 3552المرحلة الراهنة بعد ان واجه العراق العدٌد من الازمات والحروب بعد عام 

فً هذا  المرأةالفاعل فً تعزٌز الامن والسلم المجتمعً لابد من الولوف على هذه التجربة والعمل على تفعٌل عمل 

ً عمل المجال ، هذه الدراسة تمثل النواة  العرالٌة وتولٌها مسإولٌة حماٌة الاسرة والمجتمع ولبٌان دور  المرأةللانطلاق ف

العرالٌة فً هذا المجال ، وانا اعد هذه الدراسة شعرت بفخر بالدور المشرف للنساء العاملات فً الشرطة  المرأة

مٌك التنمٌة المستدامة فً عراق جدٌد المجتمعٌة فً حماٌة أمن الاسرة والمواطن وبناء مجتمع لوي متماسن ٌإمن ان تح

 ٌموم على اساس المساندة للمراة من اخٌها الرجل. 

 مشكلة الدراسة واهمٌته الجاجة الٌه

فً جمٌع مجالات المجتمع ضرورٌة لإحداث تغٌٌر كبٌر ودائم لٌس فمط لأنفسهن ، ولكن لجمٌع  المرأةتعد مشاركة 

الناس. تشكل النساء والفتٌات نسبة غٌر متكافئة من الفمراء ، ومن المرجح أن ٌواجهوا الجوع والعنف وآثار الكوارث 

 .نونٌة والخدمات الأساسٌةوتغٌر المناخ. هم أٌضا أكثر عرضة للحرمان من الوصول إلى الحموق الما

غٌر متناسب من أعمال الرعاٌة غٌر المدفوعة الأجر. وهً أكثر عرضة من الرجال للعمل فً     ء  المرأة عبتتحمل 

ً ، على  ة. ما ٌعٌك وصولها إلى مزاٌا الضمان الاجتماع ، وفً وظائف متدن ٌة الأجر وغٌر مستمر   ً                                                                                                         المطاع غٌر الرسم

 .و معاشات التماعد                          غرار التؤمٌن ضد  البطالة أ

ً . أم ا فً البلدان المنخفضة الدخل، فتعمل  005                  تعمل حالٌ ا حوالى  فً المائة  23                                                                          ملٌون امرأة فً الالتصاد غٌر الرسم

، ممارنة مع   ً                      بتغطٌة ملائمة نسبٌ ا،  المرأة                                       فً المائة من الرجال. وحتى عندما تتمت ع  50.0                                    من النساء بشكل غٌر رسم

ً  مثلا ، لا ٌزال متوس ط معاش  المرأةٌبمى معاش   المرأة                                                                                التماعدي أدنى لٌمة من معاش الرجل. ففً الات حاد الأوروب

 .(23، ص  3532)مصطفى :   فً المئة 05                                                          التماعدي  أدنى مستوى من متوس ط معاش الرجل التماعدي  بنسبة 

                                   اٌة غٌر المدفوعة الأجر الذي تتحم له ٌجب أن تؤخذ معاشات التماعد بعٌن الاعتبار العبء غٌر المتكافئ لأعمال الرع

سها لتربٌة أطفالها التً ربما تمنعها من تمدٌم مساهمات متساوٌةالمرأة  .                                                                                          ، بما فً ذلن السنوات التً تكر 

                                 ، لأن ها تخف ف من كلفة العمل الذي المرأة                                                                             للتدابٌر الرامٌة إلى النهوض بالرعاٌة الصحٌ ة الشاملة فوائد عظٌمة بالنسبة إلى 

 .فً رعاٌة الآخرٌن، ولربما من عبئه تإدٌه

                                                                                                            ولا ت مد ر الخطوات المماثلة بثمن. ولكن، بهدف تحمٌك ألصى لدر ممكن من التؤثٌر ووضع حد  لممارسات ضارة وتمٌٌزٌ ة 

ً  بكامله فً تآزر كامل.  .                                                                                                 دامت أجٌالا  طولة، ٌجب أن نجمعها ضمن مناهج شاملة تعمل عبر نطاق العمل الحكوم

والرجل من حٌث الحموق الالتصادٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة، وعند تسلٌط  المرأةلمجتمع المساواة بٌن ٌتطلب بناء ا
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الضوء على الدستور العرالً نلاحظ أن العدٌد من الامتٌازات اعطاها للمرأة من خلال فمراته المانونٌة، وأهمها الحموق 

طة المجتمعٌة وضمن وحدة السٌاسٌة والحموق المدنٌة والحموق، التً تنصفها ضد العنف الأسري". مبٌنة، أن "الشر

شإون النساء ٌتركز عملها على مواجهة ظواهر دخٌلة على المجتمع العرالً والمضاء علٌها، مثل العنف والتحرش 

 ."والابتزاز وزواج الماصرات وغٌرها

ومنها  وتابعت "أنهم وخلال المدة المصٌرة منذ تؤسٌس المسم حمموا نتائج اٌجابٌة، وٌعملون على انهاء بعض الظواهر

فً صنع المرار السٌاسً، والذي اصبح ضرورة  المرأةمن التعلٌم، وإنهاء ، والتوسع من اجل مشاركة  المرأةحرمان 

لابد منها بعد ان عملت فً كافة المجالات، وتركت بصمة مع الرجل فً صنع الحاضر والمستمبل، وهنان لرارات أممٌة 

الحروب، ومن أجل مواجهة ما تركته الحروب فً المجتمع، وتاثٌرها خاصة وان البلد خاض العدٌد من  المرأةساندت 

ً على  ً النزاعات المسلحة بمسؤلة الحفاظ على السلام والأمن، 5230، نفذ المرار المرأةالسلب ، حٌث ربط تجربة النساء ف

وما تنص علٌه البنود ووضعت خطة وطنٌة تموم على مبدأ المساواة بٌن الجنسٌن والحموق الانسانٌة العالمٌة للمرأة، 

ً الحرب المرأةبما ٌنسجم والستراتٌجٌات الوطنٌة لتعزٌز حموق  المرأةالدولٌة لحموق  ، ومناهضة العنف الموجه ضدها ف

العرالٌة من إثبات دورها  المرأةوالسلم، واشراكها فً صنع المرار من أجل الحفاظ على السلام فً المجتمع، واستطاعت 

م 3533)موسى : ان والمناصب واللجان المهمة، وهو مإشر اٌجابً والعمل بمبدأ العدالةفً المضاء وفً البرلم

 ."(20،ص

 المهمة ٌهدف إلى تشكٌل السلوكٌات والمرارات اداري وسٌاسً وجتمعً ومن هنا تتجسد اهمٌة البحث الحالً انه إجراء 

ٌات والفتٌان. ٌتعلك الأمر بفهم تؤثٌر الأعراف التً تلتزم بمبدأ التوزٌع العادل للموارد بٌن الرجال والنساء والفت

بهدف توجٌه والاجتماعٌة وهٌاكل السلطة على حٌاة مجموعات مختلفة من الرجال والنساء وعلى الفرص المتاحة. 

وتركٌز التدخلات فً هذا المجال، من المهم أن نفهم أن الرجال والنساء والفتٌان والفتٌات لٌسوا متساوٌن فً مواجهة 

ر، وٌواجهون حواجز مختلفة للوصول إلى الخدمات والموارد الالتصادٌة وفرص المشاركة السٌاسٌة. ومع ذلن، فإن الفم

                                                                                                              الأدوار التً ٌعطٌها المجتمع للنساء والرجال وكذلن العلالات بٌن الجنسٌن لٌست ثابتة وتتطور وفم ا للظروف. إذا أردنا 

، ٌجب وضع لضٌة المساواة بٌن 3525ساواة بٌن الجنسٌن وتحمٌك خطة عام تحمٌك أهداف التنمٌة المستدامة المتعلمة بالم

الجنسٌن فً طلٌعة تطوٌر البرامج وعمل السٌاسات وإنتاج التحلٌلات. ما لم تإخذ المضاٌا الجنسانٌة فً الحسبان على 

    امة بسرعة أكبرنطاق واسع فً السٌاسات العامة، فسٌكون من الصعب للغاٌة تحمٌك بمٌة أهداف التنمٌة المستد

(https://unsdg.un.org/ar/2030-agenda/universal-values/gender-equality). 

 

 المرأةوالرجل تجعل من الممكن تحمٌك مستوى تنمٌة أعلى وأكثر استدامة. فمسؤلة المساواة بٌن  المرأة                 إن  المساواة بٌن 

                                                                                                           والرجل لٌست مجرد مسؤلة أخلالٌة واجتماعٌة ملحة ٌتعٌ ن حلها، بل هً أٌض ا مسؤلة التصادٌة ذات أهمٌة أساسٌة. إذا 
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فشلت النساء، اللواتً ٌشكلن نصف الموى العاملة فً العالم، فً بلوغ إمكاناتهن الالتصادٌة الكاملة، فسٌعانً الالتصاد 

مثل الرجال فً مجال سوق العمل، فمد تصل الزٌادة فً الناتج المحلً الإجمالً  العالمً. فً الوالع، إذا عوملت النساء

 المرأة٪. كما أن لعدم المساواة بٌن 30، ما ٌمثل زٌادة بنسبة 3530ملٌار دولار بحلول عام  35العالمً السنوي إلى 

٪ بٌن 5.2إلى  5.0لممدرة بنسبة والرجل عوالب غٌر مباشرة على الاستثمار والنمو السكانً. وبالتالً، فإن الفجوة ا

معدل النمو فً شرق آسٌا وأفرٌمٌا جنوب الصحراء من جهة، وبٌن جنوب آسٌا والشرق الأوسط من جهة أخرى، تعود 

إلى النسب العالٌة لعدم المساواة بٌن الفتٌات والفتٌان فً التعلٌم. كما أن عدم المساواة هذه تعٌك المحاولات لخفض عدد 

ٌر المرغوب بها ومعدلات الخصوبة ووفٌات الرضع التً لا تزال مرتفعة، ما ٌضر برفاهٌة المجتمع فً حالات الحمل غ

البلدان المعنٌة. فً الممابل، فإن المجتمعات التً ٌتم فٌها تشجٌع النساء على تولً مناصب سٌاسٌة بارزة تتمتع بتمثٌل 

                                                     ا  وإنصافا . فً الوالع، تشٌر مجموعة متزاٌدة من الأدلة                                                       جنسانً أكثر توازنا  فً المدارس وتكون بشكل عام أكثر سلم

العدالة  بٌن التً لدٌها مستوٌات أعلى من عدم التجرٌبٌة إلى وجود خطر أكبر لحصول نزاع داخلً داخل المجتمعات 

  (Fang:2022.p.43) الجنسٌن

 هدف البحث:

  خلٌة. فً وزارة الدا العرالٌة للمرأةاولا : التعرف على طبٌعة التمكٌن 

 داخل بنٌة المجتمع العرالً العاملة فً الشرطة المجتمعٌة  المرأةالتمكٌن التً تتعرض لها  ثانٌا :ابرز معولات

  وتنمٌتها المرأةوالتً تساعد على تمكٌن ثالثا :ابرز المعالجات التً ٌجب الاخذ بها 

 حدود البحث: 

 3532للعام الدراسً لسم الشرطة المجتمعٌة  العرالٌة العاملة بوزارة الداخلٌة المرأةٌتحدد البحث الحالً بتمكٌن 

 اهم المصطلحات والمفاهٌم الواردة

Women’S Empowerment    المرأةتمكٌن 

عرف التمكٌن العاملٌن هو فلسفة إدارٌة تإكد على أهمٌة السماح للموظفٌن باتخاذ لرارات مستملة “              وفم ا لتعرٌف: 

وفً الأساس، تمكٌن العاملٌن ٌعنً منح “.                                                                بناء  علٌها، فتمكٌن العاملٌن هو النمٌض المباشر للإدارة التفصٌلٌةوالتصرف 

العاملون الأدوات والموارد والسلطة التً ٌحتاجون إلٌها للتحكم فً صنع المرار الخاص بهم عند العمل مع العملاء أو 

 .العمل على الأنشطة الأخرى المتعلمة بالعمل

ً اعتبارن أن تمكٌن العاملٌن لٌس مجرد تفوٌض للمهام، حٌث ٌستجٌب الموظفون بشكل أفضل فً الموالف التً  وضع ف

ٌمكنهم فٌها الثمة ان مدٌرهم لام بتفوٌض المهام لتطوٌر مهاراتهم ولداراتهم ولٌس بسبب عدم الرغبة فً لٌام المدٌرٌن 

     . بالمهمة بؤنفسهم

  (3،ص3533)خطاب : 
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ف م                                                                                                  بانها العملٌة التً تتٌح للمرأة المدرة على اتخاذ المرارات الاستراتٌجٌة التً ت كسبها لوة  ت مك نها  المرأةفهوم تمكٌن       عر 

                             بؤن ه العملٌة التً ت شٌر إلى  المرأة                      كما ٌ مكن تعرٌف تمكٌن  (،  00، ص 3550الٌوسف:) من السٌطرة على حٌاتها،

       مجموعة من الإنجازاتٌتبٌن ة للموارد ولدرتها على الاستفادة منها وإدارتها بهدف تحمٌك  المرأةامتلان 

(-Gentilini.:2022,p,31)   ممارسة  المرأة                                                        وبناء  على هذا التعرٌف توافر ثلاثة عناصر مترابطة لتستطٌع

                                           تلن العناصر إلى معنى مختلف؛ فالموارد ت شٌر                                                                     اختٌاراتها الفردٌة؛ وهً: الموارد، والإدارة، والإنجازات، وٌ شٌر كل  من 

أو على الألل إحساسها  المرأة                                                                                  إلى التولعات والمخصصات المادٌة، والاجتماعٌة، والبشرٌة، أم ا الإدارة فت شٌر إلى لدرة 

ف بناء  على تلن الأهدا ف واتخاذ                                                                                                    بالمدرة على تحدٌد أهدافها الاستراتٌجٌة التً ترٌد الوصول إلٌها فً حٌاتها والتصر 

                                      المرارات بناء  على نتائج تلن الأهداف، 

  الاطار المنهجً للدراسة

  الطرٌمة والإجراءات  

ٌتناول الفصل الحالً تحدٌد مجالات الدراسة و المجتمع الأصلً للدراسة، وعٌنة الدراسة، الادوات، ومنهج    

  الدراسة

  المبحث الاول: مجالات البحث

  لهذا البحثتتحدد المجالات الاساسٌة 

 اولا : المجال البشري : وٌمصد به تحدٌد مجتمع الدراسة ولد تم تحدٌد المجال البشري لدراستنا الحالٌة 

   ثانٌا :المجال المكانً : وٌمصد بها الرلعة الجغرالٌة  التً أجرٌت  فٌها الدراسة وكانت فً لاطع الرصافة

 - المجتمع الدراسة

   لسم الشرطة المجتمعٌة فً مدٌنة بغداد –ساء العاملات بوزارة الداخلٌة النفً  ٌتمثل المجتمع للدراسة

ثالثا : المجال الزمانً وٌمصد بها الفترة الزمنٌة التً استغرلتها الباحثة فً الممابلات وجمع البٌانات واعداد الدراسة ولد 

 30، اما الجانب المٌدانً  3533/ 30/55لغاٌة  3533/ 2/ 5امتدت الفترة الزمنٌة فً جانبها النظري من   

 وٌعود سبب طول الفترة الخاصة بالجانب المٌدانً الى   3532/ 35/0لغاٌة  55/3533/

 لتوزٌع الاستبانة ع موالع الشرطة المجتمعٌة-5

 العمل ع الجانب النسوي فمط روالتصا  -3

 الموافمات الاصولٌة  لىصول عال -2

 اجراء الممابلات المٌدانٌة -0
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  الدراسةمنهج 

استخدمت الباحثة فً الدراسة الحالٌة المنهج الوصفً التحلٌلً التً تحاول من خلاله وصف الظاهرة موضوع الدراسة، 

  وتحلٌل بٌاناتها، وبٌان العلالة بٌن مكوناتها، والآراء التً تطرح حولها والعملٌات التً تتضمنها والآثار الناتجة عنها

تم اعتماد الدراسة الحالٌة على العٌنة العشوائٌة المصدٌة وٌتمٌز هذا النوع  بسهولة أختٌار العٌنة  بالنظر    عٌنة الدراسة

الى صغر حجم العٌنة  وتغٌر اعداد المستفٌدات وألتصار بالولت والجهد وتخطً الظروف الصعبة فً فترة اعداد البحث 

ً وبالنظر الى تغٌٌر الاحصاءات بشكل مستمر  وعدم دلتها  أثناء اعداد الدراسة الحالٌة  فكان أختٌار هذا النوع من  الحال

العٌنات أدق فً الحصول على البٌانات الاحصائٌة الدلٌمة   فضلا عن سرعة  الوصول الى المبحوثات رغم الظروف 

  ( مبحوثة  05وتمثلت ب ) الصعبة الاستثنائٌة،

حظة والممابلة والاستبانة من أجل الحصول على الدلة المطلوبة فً وسائل جمع البٌانات  اعتمدت الباحثة على الملا

   البحث

   الاستبانة

  صدق الاستبانة  

                    أولا : صدق المحكمٌن

، حٌث والادارة تم عرض الاستبانة على مجموعة من أساتذة جامعٌٌن من المتخصصٌن فً العلوم الاجتماعٌة والنفسٌة 

ل مناسبة الاستبانة لهذه الدراسة أختصاصات متنوعة  للتحمك من صدق الاستبانة  لاموا بإبداء آرائهم وملاحظاتهم حو

وأبداء آرائهم حولها من زاوٌة موافمتهم أو عدمها  للتاكد من دلة الموضوعات والتساإلات التً انطوى علٌها الممٌاس ، 

(وهذا ٌدل  20.3ثبات عالٌة جدا إذ بلغت )هذا ولد أكتسبت الاستبانة لٌمة صدق بعد ان لومها الخبراء ووجدنا أن لٌمة ال

 على إمكانٌة الاعتماد علٌه فً جمع المعلومات الحملٌة للمبحوثات

 الخبراء

 لسم الخدمة الاجتماعٌة -كلٌة التربٌة للبنات ،أ.د .عدنان ٌاسٌن مصطفى

 لسم الخدمة الاجتماعٌة  -أ. د .زٌنب محمد صالح ، كلٌة التربٌة للبنات  

 لسم الخدمة الاجتماعٌة  -كلٌة التربٌة للبنات عبد الحسٌنأ .د .أساور 

 استاذة جامعٌة متماعدة  ونفسٌة  وم تربوٌةلسٌن دكتوراه عحأ . د . نبا عبد ال

  جامعة تكرٌت  كلٌة التربٌة والعلوم الانسانٌة، -أ . م . د .رنا زهٌر فاضل 

 وزارة الداخلٌة  –مدٌر الشرطة المجتمعٌة النسوٌة  –الممدم بسمة الزٌدي 
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 الفصل الثانً 

 التحلٌل الاحصائً

 اٌج١بٔبد اٌؼبِخ

% ، ١ٍ٠ٙب ثبٌّشرجخ اٌضب١ٔخ 53( ثٛالغ  57-53ٌٍفئبد اٌؼّش٠خ )٠ش١ش اٌغذٚي اسرفبع ٔغجخ اٌؼبِلاد ثبٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ 

 33( ٚثّغّٛع 53-48% ٌٍفئبد اٌؼّش٠خ )43اٌضبٌضخ فىبٔذ ثٕغجخ % ،اِب اٌّشرجخ 46( ٚثٕغجخ 63-58ٌٍفئبد اٌؼّش٠خ )

( ٚثٕغجخ 73-68% ، ٚاٌّشرجخ اٌخبِغخ ٌٍفئبد اٌؼّش٠خ  )34( ٚثٕغجخ 67-63،ٚاٌّشرجخ اٌشاثؼخ فىبٔذ اٌفئبد اٌؼّش٠خ )

فئبد اٌؼّش٠خ % فمؾ ، اِب اٌّشرجخ الاخ١شح فىبٔذ ثبٌزغبٚٞ ث١ٓ اٌ 6( ٚثٛالغ 77-73اِب اٌّشرجخ اٌخبِغخ )% ،8

ٚثبٔؾشاف ،  3..5% فمؾ.  اٌٛعؾ اٌؾغبثٟ ٌلاػّبس فىبْ اٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ =  6( ٚثٛالغ 78-83( ٚ)73-77)

 ....ِؼ١بسٞ = 

 : اٌؼّش 3عذٚي 

 اٌفئخ اٌزىشاس إٌغجخ %

20.0 10 ( 30 - 26 ) 

30.0 15 (35 - 31 ) 

24.0 12 ( 40 - 36 ) 

12.0 6 ( 45 - 41 ) 

6.0 3 ( 50 - 46 ) 

4.0 2 ( 55 - 51 ) 

4.0 2 ( 60 - 56 ) 

 اٌّغّٛع 50 555%

 

 



 هـ4446-م 2224. لسنة ( كانون الأول2( ملحق)4)العدد ( 6)المجلد ( 6)مجلة الدراسات المستدامة. السنة 
 

7828 
 

 

 

Q2 

 

 : إٌّٙخ 4عذٚي 

 إٌّٙخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 ضابط 17 34.0

 اداري 24 48.0

 لٌادي 3 6.0

 اخرى 6 12.0

 اٌّغّٛع 50 555%
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%( ٚٔغجخ ِٓ رٌٛٓ اٌشؤْٚ الاداس٠خ 56اشبسد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ٔغجخ اٌؼ١ٕخ اٌزٟ رُ رّض١ٍٙب ثشرجخ ػبثؾ )

%(  ، فٟ ؽ١ٓ شٍّذ ٚظبئف ِخزٍفخ ِٕٚٙب اٌؼًّ 8%(، فٟ ؽ١ٓ شىٍذ ٔغجخ ِٓ رجٛئٓ ِٕظت ل١بدٞ وبٔذ )64)

 %(  فمؾ ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ34اٌطٛغٟ )

 

 الاعزّبػ١خاٌؾبٌخ : 5عذٚي 

 اٌؾبٌخ الاعزّبػ١خ اٌزىشاس إٌغجخ %

 متزوجة 27 54.0

 عزباء 12 24.0

 منفصلة 5 10.0

 مطلمة 3 6.0

 ارملة 3 6.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 



 هـ4446-م 2224. لسنة ( كانون الأول2( ملحق)4)العدد ( 6)المجلد ( 6)مجلة الدراسات المستدامة. السنة 
 

7826 
 

 

 

%( ِٓ اٌؼ١ٕخ 46%( ، ٚفٟ اٌّشرجخ اٌضب١ٔخ اٌؼ١ش ِزضٚعبد ٚثٕغجخ 76ِضٍذ ٔغجخ اٌّزضٚعبد فٟ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ )

%( ، ٚاٌّشرجخ الاخ١شح ٚثبٌزغبٚٞ ٘ٓ ِٓ فئبد اٌّطٍمبد ٚالاساًِ 33، فٟ ؽ١ٓ شىٍذ ٔغجخ إٌّفظلاد ) اٌّجؾٛصخ

 %( ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ فمؾ8)

 اٌؾبٌخ الالزظبد٠خ:  6عذٚي 

 اٌؾبٌخ الالزظبد٠خ اٌزىشاس إٌغجخ %

 مرفهة 5 10.0

 مكتفٌة 23 46.0

 متوسطة 20 40.0

 ضعٌفة 2 4.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

%( ، ٚفٟ اٌّشرجخ اٌضب١ٔخ 68ٚرش١ش ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ ٌٍؾبٌخ الالزظبد٠خ اػٍٝ ٔغجخ وبٔذ ٔغجخ اٌّىزف١بد )

%( ، اِب اٌّشرجخ اٌشاثؼخ ٚالاخ١شح فىبٔذ اٌؼؼ١فخ ٚثٕغجخ 33% ( ،ٚفٟ اٌّشرجخ اٌضبٌضخ اٌّشفٙخ ٚثٕغجخ )63اٌّزٛعطخ )

(6.)% 
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 اٌزؼ١ٍّٟاٌّغزٜٛ :  7عذٚي 

 اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ اٌزىشاس إٌغجخ %

 متوسط 1 2.0

 ثانوي 8 16.0

 جامعً 32 64.0

 ماجستٌر 8 16.0

 دكتوراه 1 2.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

 

%( ،اِب اٌّشرجخ اٌضب١ٔخ ِٓ ؽٍّخ 86ٚث١ٕذ ٔزبئظ اٌجؾش ا١ٌّذأٟ اػٍٝ ٔغجخ ٚثبٌّشرجخ الاٌٚٝ ِشرجخ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ )

%(  ِٕبطفخ ِغ ؽٍّخ 4%( ِٕبطفخ اٌزؼ١ٍُ اٌضبٔٛٞ  ،ٚاٌّشرجخ الاخ١شح دوزٛساٖ ٚثٕغجخ )38اٌّبعغز١ش ٚثٕغجخ )شٙبدح 

 . اٌشٙبدح ِزٛعطخ
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 ِؾً اٌغىٓ : 8عذٚي 

 ِؾً اٌغىٓ  اٌزىشاس إٌغجخ %

 داخً ثغذاد 42 84.0

 خارج بغداد 8 16.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

%( ِٓ 38%(،ٚخبسط ثغذاد )46اٌّجؾٛصبد فىبٔذ الاغٍج١خ ِٓ عىٕخ ثغذاد ٚثٕغجخ (اٌزٞ ٠ٛػؼ عىٓ 8ٚاٌغذٚي )

 اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ

 : ػذد افشاد الاعشح .عذٚي 

 اٌفئخ اٌزىشاس إٌغجخ %

44.0 22 ( 3 - 1 ) 

40.0 20 ( 6 - 4 ) 

16.0 8 ( 9 - 7 ) 

 اٌّغّٛع 50 555%

 

%( ٚ٘زا ٠شعغ اْ اغٍج١خ 66(ثٕغجخ )5-3(ػذد افشاد اعشح اٌّجؾٛصخ ).ث١ٕذ ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ فٟ اٌغذٚي )

( 9ٌغب٠خ -.%( ، ٚاٌّشرجخ الاخ١شح )63اٌؼبِلاد ثبٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ ػٓ ِٓ اٌفئبد اٌشبثخ ،ر١ٍٙب فٟ اٌّشرجخ اٌضب١ٔخ )

فٟ اٌغذٚي  4.38ٚ الأؾشاف اٌّؼ١بسٞ =  6.38ٛعؾ اٌؾغبثٟ = %( ، اِب اٌّز38( فمؾ ٚثٕغجخ )4فىبٔذ ثّغّٛع )

 . اٌخبص ثؼذد افشاد الاعشح

 ١فٟظ: ِب ِذٜ اٌشػٝ اٌٛ 4عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 ممتاز 4 8.0

 جٌد جدا 12 24.0
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 جٌد 13 26.0

 متوسط 14 28.0

 راضً الى حد ما 5 10.0

 غٌر راضً 2 4.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

 

 

 

لسم الشرطة المجتمعٌة  فكانت اعلى –( حول مدى الرضى الوظٌفً للعاملات بوزارة الداخلٌة 5واشار الجدول )

فمرة جٌد جدا وبنسبة   %( ، والمرتبة الثلثة30%( تمثل فمرة ) متوسط ( ، ، والمرتبة الثانٌة   جٌد وبنسبة )35نسبة)

%( فمط  من 0%( ، اما المرتبة الاخٌرة فكانت فمرة غٌر راضً ولم تمثل سوى )55%(،وراضً لحد ما وبنسبة )30)

   العٌنة المبحوثة.
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 ِغ ِغؤ١ٌبد إٌّضي  اٌّشأح ػًّخ : ً٘ ٠زؼبسع ؽج١ؼز 9عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 9 18.0

 لا 23 46.0

 الى حد ما 18 36.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

ِغ ِغؤ١ٌٚبد  اٌّشأح(ؽٛي ػذَ رؼبسع ػًّ 45%( ٚثّغّٛع )67( اوذد اغٍج١خ اٌّجؾٛصبد ٚثٛالغ )9ٚفٟ اٌغذٚي ) 

%(  ة ٔؼُ ٚرٌه 34( ٔغبء ٚثٕغجخ )9، فٟ ؽ١ٓ اشبسد ٚثّغّٛع )  34%( اٌٝ ؽذ ِب ٚثّغّٛع 58إٌّضي ٚاعبة )

  ٠شعغ اٌٝ

  ػٓ اٌؼًّثؼذ ِٛلغ إٌّضي 

  ٌلأؽفبيػذَ ٚعٛد داس ؽؼبٔخ ٌٍّٕزغجبد لشة ِٛلغ اٌؼًّ 

 

 طؼٛثبد ٚ رؾذ٠بد فٟ اٌؼًّ داخً اٌّؤعغخ اٌزٟ رؼ١ٍّٓ ثٙب خٚاعٙ : 33عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 12 24.0

 لا 19 38.0

 الى حد ما 19 38.0

 اٌّغّٛع 50 555%
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( فج١ٕذ ٔزبئظ 33ٚؽٛي ِٛاعٙخ إٌّزغجخ رؾذ٠بد ٚطؼٛثبد ٌٍؼًّ داخً اٌّؤعغخ اٌزٟ رؼًّ ثٙب  اشبسد ٔزبئظ اٌغذٚي )

%( لا ٠ٛاعٙٓ 54%( فمؾ ِٓ ػ١ٕخ اٌجؾش ٠ٛاعٙٓ رٌه ، فٟ ؽ١ٓ وبٔذ ٔغجخ ِٓ أعجٓ ة )46اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ اْ )

 رٌه ٚثٕفظ إٌغجخ )اٌٝ ؽذ ِب(     

صبد فمذ اشبسد الاغٍج١خ ِٓ إٌّزغجبد ؽٛي ؽج١ؼخ اٌّغزّغ ٌزٌٟٛ إٌّبطت اٌم١بد٠خ ِٓ ِمبثٍخ اٌّجؾٛٚػٕذ الاعزفغبس ٚ

 . اٌؼٕظش اٌزوٛسٞ  لاع١ّب اٌؼًّ داخً ِؤعغخ أ١ِٕخ

 

 ٛاعٗ طؼٛثبد فٟ اٌؼًّ ِغ اخ١ه اٌشعًِ : 33عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 13 26.0

 لا 30 60.0

 الى حد ما 7 14.0

 اٌّغّٛع 50 555%
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ٚرش١ش ٔزبئظ اٌجؾش ا١ٌّذأٟ ؽٛي اٌظؼٛثبد اٌزٟ رٛاعٙٙب إٌغبء اٌؼبِلاد ثبٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ وّب ٚػؾٗ اٌغذٚي 

فٟ  اٌّشأح%(ٚاٌزٟ رزّضً اغٍجٙب ثظؼٛثخ رمجً ػًّ  48(ِٕزغجخ ٚثّغّٛع)35(ؽ١ش اٚػؾذ ٔزبئظ اٌجؾش اْ )33)

ٚصاسح اٌذاخ١ٍخ ٌذٜ ثؼغ ِٕبؽك اؽشاف ٚػٛاؽٟ ثغذاد ِٚب ؽٌٛٙب  ِٓ ػبداد ٚرمب١ٌذ رؾزبط اٌّض٠ذ ِٓ اٌغٙٛد ِٓ لجً 

%( اٌٝ ؽذ ِب ، فٟ ؽ١ٓ 36( ِجؾٛصبرٛثٕغجخ ) .اٌفشد ٚاٌؾىِٛخ ٌزغطٟ رٍه اٌظؼٛثبد ، فٟ ؽ١ٓ اعبثذ ٚثّغّٛع )

اٌؼشال١خ دٚس٘ب اٌُّٙ  اٌّشأحاٌظؼٛثبد ثً ثبٌؼىظ اصجزذ  %(ة )لا( ٚرخطٟ رٍه83( ِجؾٛصخ ٚثٕغجخ )53اوذد )

 ٚاٌفبػً فٟ ؽً إٌضاػبد ٚدٚس٘ب اٌُّٙ فٟ رؼض٠ض اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

 

 اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّىبفئبد ٚ اٌؾٛافض ٌٙب ِشدٚد ع١ذ ػٍٝ اٌذخً:  34عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 47 94.0

 لا 1 2.0

 الى حد ما 2 4.0

 اٌّغّٛع 50 555%

( اْ اغٍج١خ اٌّجؾٛصبد ٚثّغّٛع 34اشبسد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ رش١ش ٔزبئظ اٌغذٚي ) ٚؽٛي اٌّىبفئبد ٚاٌؾٛافض
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%( اوذْ ِشدٚد ع١ذ ػٍٝ اٌذخً ٠ٚذفغ إٌّزغجخ اٌٝ الاثذاع ٚاٌزفٛق فٟ اٌؼًّ إٌّٟٙ ا٠ؼب  ، ٚوبٔذ 96( ٚثٕغجخ ).6)

%( ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ 6%(،  فٟ ؽ١ٓ وبٔذ ٔغجخ ِٓ أعجٓ ة )اٌٝ ؽذ ِب ( )4ة )لا( لا رّضً عٜٛ ) اعبثخ اٌّجؾٛصبد

 . 

 

 

داخً اٌّؤعغخ اٌؼًّ طؼٛثبد ِغ الاعشح اٚ اٌج١ئخ اٌّؾ١طخ رؼبسع خ ً٘ ٚاعٙز : 35عذٚي 

  الا١ِٕخ 

 الإعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 5 10.0

 لا 30 60.0

 الى حد ما 15 30.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

ٚؽٛي ؽج١ؼخ اٌظؼٛثبد اٌزٟ ٚاعٙزٙب إٌّزغجخ فٟ اٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ ِغ الاعشح اٚ اٌج١ئخ اٌّغزّؼ١خ اوذد ِؼظُ 

%(،فٟ ؽ١ٓ  53(ٚثٕغجخ )37%(   ، ِٚٓ اعجٓ ة )اٌٝ ؽذ ِب ( ة ِغّٛع )83اعبثزٙٓ ة )لا( ٚثٕغجخ ) اٌّجؾٛصبد

 %(33وبٔذ ٔغجخ ِٓ ٚاعٙٓ رٍه اٌظؼٛثبد ٌُ ٠زغبٚصْ اي )
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٠ٕؾذسْٚ ِٓ اطٛي س٠ف١خ ٌٚىٓ اوذْ عشػبْ ِب رغٍجٓ ػٍٝ رٍه اٌظؼٛثبد ٔز١غخ إٌغبػ فٟ اٌؼًّ إٌّٟٙ اٌٍٛارٟ  

 ١ٓ ِٓ اثٕبء الاعشح ٚاٌج١ئخ اٌّؾ١طخ ١ًٔٚ الاؽزشاَ ٚاٌزمذ٠ش .ٚوغت اٌّؾ١ط

 

 

 اٌظؼٛثبد رٕؼىظ ػٍٝ الاداء إٌِّٟٙىبْ اٌؼًّ ثؼ١ذ ػٓ اٌغىٓ ِّب ٠غجت :  36عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 11 22.0

 لا 22 44.0

 الى حد ما 17 34.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

%( ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ فٟ 44ِضٍذ ٔغجخ اٌٍٛارٟ ٌذ٠ٙٓ طؼٛثبد اٌخبطخ ثبٌجؼذ ػٓ ِىبْ اٌؼًّ ) (36ٚفٟ اٌغذٚي )

( ، رُ رؾذ٠ذ 59%( ٚثّغّٛع )4.(ٚا)ٌٝ ؽذِب() لاؽ١ٓ اوذْ اغٍج١خ اٌّجؾٛصبد اٌٍٛارٟ وبٔذ اعبثزٙٓ ة ث١ٓ) 

 اٌظؼٛثبد ثبٌزبٌٟ
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 الاصدؽبِبد  -3

 ِزبخشح.اٌخشٚط اٌّجىش ِٓ إٌّضي ٚ اٌؼٛدح -4

  

 

 

 ػٍٝ ٔفظ اٌؾمٛق اٌزٟ ٠خظً ػ١ٍٙب اٌشعً اٌّشأحً٘ رؾظً :  37عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 8 16.0

 لا 19 38.0

 الى حد ما 23 46.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

ٌٍّشاح لاخ١ٙب ( ػذَ اٌؾظٛي ػٍٝ ٔفظ اٌؾمٛق 37ٚرج١ٓ ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ اْ اغٍج١خ اٌّجؾٛصبد فٟ اٌغذٚي )

ٚػٕذ اعزفغبس اٌجبؽضخ اصٕبء ِمبثٍخ اٌّجؾٛصبد اْ ؽج١ؼخ اٌّغزّغ اٌؼشالٟ ٠ؾزُ (39ٚثّغّٛع ) %( 54اٌشعً ٚثٕغجخ )

  ٚلاع١ّب فٟ اٌٛصاساد اٌزٟ ربخز ِٕؾٝ اٌؼغىشٞ فٟ اٌؼًّ إٌّٟٙ  اٌغٍطخ اٌزوٛس٠خ فٟ اٌؼًّ
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 ِٕبطت ل١بد٠خ اٌّشأح رٌٟٛ اٌّجؾٛصخ  سأٞ:  38عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 موافمة  34 68.0

 غٌر موافمة 4 8.0

 موافمة الى حد ما 12 24.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

ِٕبطت ل١بد٠خ  ٚثٕغجخ  اٌّشأح( اْ اغٍج١خ اٌّجؾٛصبد اعجٓ ة )ٔؼُ(  ؽٛي رٌٟٛ 38رش١ش اٌج١بٔبد الاؽظبئ١خ فٟ اٌغذٚي )

 %(ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ  4% (، فٟ ؽ١ٓ وبٔذ ٔغجخ ِٓ اعجٓ ة )لا(لا رزغبٚص ٔغجخ )46%(ٚاٌٝ ؽذ ِب )84)
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 ػٍٝ اٌّٛاصٔخ ث١ٓ اٌج١ذ ٚ اٌؼًّ اٌّشأحاٌزؾذٞ فٟ لذسح :  .3عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 17 34.0

 لا 20 40.0

 الى حد ما 13 26.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

اٌؼشال١خ لاصاٌذ رٛاعٗ ٘زا اٌزؾذٞ اٌزٞ ػىغذ ٔزبئظ اٌذساعخ  اٌّشأح( اْ .3) ٔزبئظ اٌجؾش اٌؾبٌٟ فٟ اٌغذٚي اٚػؾذ 

ٝ ؽذ ِب( ٚثٕغجخ ) ٚ )اٌ  ) ُ ٓ ة )ٔؼ ٓ خلاي ِغّٛع ِب اٚػؾذ إعبثزٙ ٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ83رٌه  ِ ٓ وبٔذ   %( ِ ٟ ؽ١ ، ف

 ، فٍزٌه ٚعذد اٌجبؽضخ ػشٚسح ِؼبٌغخ ٘زا اٌزؾذٞ ِٓ خلاي %(  63ٔغجخ اٌٍٛارٟ اعجٓ ة )لا( )

 اٚلا: اٌؼًّ ػٍٝ رذس٠ت إٌّزغجبد  ِٓ خلاي اٌٛسػ اٌزذس٠ج١خ ؽٛي ػشٚسح أغبص الاػّبي إٌّبؽٗ ثٙٓ  ثٛلذ ل١بعٟ

 صب١ٔب: ػشٚسح رٛف١ش ٚعبئً ٔمً ِٓ ٚاٌٝ ِىبْ اٌؼًّ 

 صبٌضب : أشبء دٚس ؽؼبٔخ ٚس٠بع اؽفبي ٌٍّٕزغجبد اٌٍٛارٟ ٌذ٠ٙٓ خفبساد ٚاػّبي اػبف١خ ٠ىٍفٓ ثٙب

 ساثؼب : ػشٚسح ػًّ ِخظظبد اػبف١خ ٌٍّٕزغجبد اٌٍٛارٟ ٌذ٠ٙٓ اؽفبي ِٓ رٚٞ الاؽز١بعبد اٌخبطخ 
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إٌّزغجبد ٚاٌغّبع اٌٝ اثشص خبِغب: ػشٚسح سفذ إٌّزغجخ ثذع ٚصاسح اٌذاخ١ٍخ ٚاٌؼًّ ػٍٝ فزؼ اٌؾٛاس اٌذائُ ِغ 

 اٌّؼٛلبد اٌخبطخ ثبٌؼًّ اٚ ة اعشح اٌّجؾٛصخ ٌىٛٔٙب رٕؼىظ ثشىً ِجبشش ػٍٝ الاداء اٌٛظ١فٟ 

 

 

 اٌمجٛي الاعزّبػٟ ٌٍّشأح اٌزٟ رؼًّ فٟ إٌّبطت اٌم١بد٠خ داخً اٌٛصاسح:  34عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 20 40.0

 لا 6 12.0

 حد ماالى  24 48.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

 اشبسد ٔزئظ اٌجؾش 
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 اٌمذسح ػٍٝ الٕبع صِلاء اٌؼًّ ٌىٛٔٙب ِذ٠شح ع١ذح:  43عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 22 44.0

 لا 14 28.0

 الى حد ما 14 28.0

 اٌّغّٛع 50 555%
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 اػلاء اٌغٍطخ اٌزوٛس٠خ اٌزؾ١ض ٚ ػذَ افغبػ اٌّغبي ٌٍّٕبفغخ ِٓ لجً اٌشعبي ٚ:  43عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 16 32.0

 لا 11 22.0

 الى حد ما 23 46.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 



 هـ4446-م 2224. لسنة ( كانون الأول2( ملحق)4)العدد ( 6)المجلد ( 6)مجلة الدراسات المستدامة. السنة 
 

7222 
 

 

 

 

 ؽج١ؼخ اٌؼًّ ٠غزذػٟ اٌّخبؽشح ٚ اٌّغبصفخ : 45عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 19 38.0

 لا 15 30.0

 الى حد ما 16 32.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

%(  ٟٚ٘ رّضً رمش٠جب 3.( ِغّٛع ٔغجخ ِٓ اعجٓ ة ٔؼُ ٚاٌٝ ؽذ ِب ) 45اشبسد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ فٟ اٌغذٚي )

%( ِٓ اٌؼ١ٕخ  53( ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ ، فٟ ؽ١ٓ وبٔذ ٔغجخ ِٓ اعجٓ ة )لا ( )57اغٍج١خ اٌّجؾٛصبد ٚثّغّٛع )

ً فٟ ِغبي ػًّ  اٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ ٠غزذػٟ اٌذخٛي فٟ عبٔت ،ٚػٕذ اعزفغبس اٌجبؽضخ ؽٛي رٌه رج١ٓ اْ اٌؼّاٌّجؾٛصخ 

إٌضاػبد ٚاٌزٟ اٌجؼغ ِٕٙب ٠زطٛس ٠ٚغت اخز الاعشاءاد اٌغش٠ؼخ ٌّٕغ رفبلُ اٌّشبوً ٚاٌؾذ ِٕٙب ِّب ٠غزذػٟ اٌّغبصفخ 

  ٚاٌّخبؽشح اٌّؼضص ثبٌظلاؽ١بد اٌّخٌٛٗ ٌٙب .
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ٓ  : 45عذٚي  ً رّى١ ٚ ؽممذ اػبفخ ٔٛػ١خ اٌّشأح٘  ً ٟ رط٠ٛش اٌؼّ ً ٚصاسح اٌذاخ١ٍخ اعُٙ ف  داخ

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 29 58.0

 لا 6 12.0

 الى حد ما 15 30.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

داخً ٚصاسح اٌذاخ١ٍخ اعُٙ فٟ رط٠ٛش اٌؼًّ ٚ  اٌّشأحاوذد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ اْ اوضش ِٓ ٔظف اٌؼ١ٕخ اْ رّى١ٓ 

ٚثٕغجخ  ؽممذ اػبفخ ٔٛػ١خ فٟ ػًّ ٚصاسح اٌذاخ١ٍخ ٚاٌزٞ اعُٙ ثشىً فبػً فٟ اسعبء ٚرؼض٠ض الآِ ٚاٌغٍُ اٌّغزّؼٟ 

%(  ، اِب اٌٍٛارٟ اوذْ ػىظ رٌه 53( ٚثٕغجخ )37%(  ، فٟ ؽ١ٓ وبٔذ اعبثخ اٌّجؾٛصبد اٌٝ ؽذ ِب ثّغّٛع )74)

  %(  34( فمؾ ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ   ٔغجزٙٓ )8ثّغّٛع )فىبٔذ ٚ

 



 هـ4446-م 2224. لسنة ( كانون الأول2( ملحق)4)العدد ( 6)المجلد ( 6)مجلة الدراسات المستدامة. السنة 
 

7222 
 

 

 

 فٟ رؾم١ك اٌزّى١ٓ الالزظبدٞ ٌٙب اٌّشأحً٘ عبُ٘ رّى١ٓ  : 46عذٚي 

 الاعبثخ اٌزىشاس إٌغجخ %

 نعم 32 64.0

 لا 2 4.0

 الى حد ما 16 32.0

 اٌّغّٛع 50 555%

 

ٚصاد ِٓ لذسرٙب  اٌّشأح%( ؽٛي ِغبّ٘خ ػ١ٍّخ اٌزّى١ٓ الالزظبدٞ فٟ رؼض٠ض رّى١ٓ 86ٚثٛالغ ) اوذد اغٍج١خ اٌّجؾٛصبد

ٓ اعبثذ ة ) ٟ ؽ١ ٟ ر١ّٕخ اٌّغزّغ ٚالاعشح ، ف ُ ف ً ٚاٌّٙ ٝ ارخبر اٌمشاس ٚاخز اٌذٚس اٌفبػ ٝ ؽذ ِب ٚرٌه 54ا٠ؼب ػٍ %( اٌ

( ِجؾٛصخ ٚثٛالغ 37اِب ِغّٛع ِٓ اعبثذ ة ولا فىبٔذ )٠شعغ اٌٝ ؽج١ؼخ اٌج١ٕخ اٌّغزّؼ١خ اٌزٟ رٕؾذس ِٕٙب اٌّجؾٛصخ  ، 

 %( ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ فمؾ   54)
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 اٌّشأحاٌّمزشؽبد اٌزٟ رغبُ٘ فٟ رّى١ٓ :  84عذٚي 

 ؽبداٌّمزش اٌزىشاس إٌغجخ %

 الفرص باشتران فً دورات الخاصة فً بناء المدرات اتاحة من خلال  المرأةتمكٌن  2 0.81

 الدعم للمرأة على جمٌع الاصعدةتمدٌم  0 0.81

 اعطائها مساحة اكبر فً العمل المكلفة به 0 0.81

 بالرجل و بالخصوص فً المإسسات الذكورٌة ) و منها الامنٌة( المرأةالمساوات  0 0181

 توفٌر سكن لرٌب من العمل مما ٌعطٌها الفرصة للابداع بشكل اكبر 2 081

 المرأةتسلٌط الضوء و الاعلام على الابداع و عمل  0 01

 فً استلام مناصب اعلى المرأةدعم  0 0.81

 بثمتها بنفسها و لدراتها وفتح مجالات دراسة خاصة للمرأة المرأةتعزٌز لدرة  0 81.

 اعطاء الدافع المعنوي و المادي لها 3 81.
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 نفسها و عرض افكارها اعطائها الولت الكافً لاثبات 3 81.

   

ِٓ خلاي اربؽخ  اٌفشص ثبشزشان فٟ  اٌّشأح( اٌّشرجخ الاٌٚٝ رّى١ٓ 48اشبسد ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ الاؽظبئٟ  فٟ اٌغذٚي )

%( ، اٌّشرجخ اٌضب١ٔخ رمذ٠ُ اٌذػُ ٌٍّشأح ػٍٝ ع١ّغ الاطؼذح ٚا٠ؼب اٌّمزشػ 34دٚساد اٌخبطخ فٟ ثٕبء اٌمذساد ٚثٕغجخ )

ثبٌشعً ٚ  اٌّشأحاٌّغبٚاد  ِب ثبٌّشرجخ اٌضبٌضخ %(  ، ا36فٟ اعزلاَ ِٕبطت اػٍٝ ٚثٛالغ ) اٌّشأحاٌخبص ثذػُ 

ٚثٕغجخ   اٌّشأحٚرغ١ٍؾ اٌؼٛء ٚ الاػلاَ ػٍٝ الاثذاع ٚ ػًّ  ثبٌخظٛص فٟ اٌّؤعغبد اٌزوٛس٠خ ) ٚ ِٕٙب الا١ِٕخ( 

ْ ٚاٌّشرجخ اٌشاثؼخ رؼض٠ض لذسح 33) ٚ لذ اٌّشأح%(  ٟ رط٠ٛش رارٙب  ثضمزٙب ثٕفغٙب  سارٙب ٚفزؼ ِغبلاد دساعخ خبطخ ٌٍّشأح ف

%( ، ٚاؽزٍذ اٌّشرجخ الاخ١شح اػطبء اٌذافغ اٌّؼٕٛٞ ٚ اٌّبدٞ ٌٙب ٚا٠ؼب اٌّمزشػ اٌخبص اػطبئٙب اٌٛلذ 4ٚثٕغجخ )

 %( فمؾ ِٓ اٌؼ١ٕخ اٌّجؾٛصخ 6اٌىبفٟ لاصجبد ٔفغٙب ٚ ػشع افىبس٘ب ٚثٕغجخ )

 :اٌزٛط١بد

ٛٞ ِٓ اٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ فٟ دٚساد ِىففخ ٌزط٠ٛش ِٙبسارُٙ فٟ اٌؼًّ إٌّٟٙ ِّب ٠غبػذ فٟ ادخبي اٌؼٕظش إٌغ-3

 رفؼ١ً ا١ٌبد اٌزّى١ٓ فٟ اٌؼًّ إٌّٟٙ

رغط١خ الاػلا١ِخ اٌشع١ّخ اٌؾى١ِٛخ ٌٕشبؽبد اٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ ٚلاع١ّب ِٓ اٌؼٕظش إٌغٛٞ ٌزىْٛ ؽبفض ٚدافغ ٌشفغ -4

 اٌؼشال١خ دٚس٘ب اٌفبػً ثبٌّغزّغ ّشأحاٌِغزٜٛ اٌٛػٟ الاعزّبػٟ ٚلاخز 

 ٚسفغ ِغزٜٛ اٌزّى١ٓ ٚاٌؼًّ إٌغٛٞ اٌفبػً ثٙزا اٌّغبياٌّغزمج١ٍخ  ٌؼًّ اٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ إٌغ٠ٛخ  عٓ اٌخطؾ -5

٠ؼذ اسرفبع ؽبلاد اٌؼٕف الاعشٞ خلاي اٌغٕٛاد الاخ١شح ٠مزؼٟ اٌؾبي ثض٠بدح اػذاد اٌؼب١ٍِٓ ثبٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ  -6

 إٌغٛٞ ِٓ خلاي اعز١ؼبة اٌخش٠غبد ِٓ الاخزظبطبد اٌزب١ٌخ ) ػٍُ الاعزّبع ٚػٍُ إٌفظ ٚاٌمبْٔٛ (لاع١ّب اٌؼٕظش 

طمً اٌّٙبساد ٌذٜ اٌؼبِلاد ثبٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ ِٓ خلاي اششاوٕٙفٟ اٌذٚساد ٚٚسػ اٌؼًّ ػب١ٌخ اٌىفبءح ِٓ  -7

 اٌّغبي. خلاي اٌزجبدي اٌضمبفٟ ٚاٌزمٕٟ ِغ اٌجٍذاْ اٌزٟ شٙذد رطٛس ٍِّٛط فٟ ٘زا

 :اٌّمزشؽبد

ثشىً اطٌٟٛ ِٓ اٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ ػٓ ؽش٠ك ٚػغ  فزؼ ِغبي اٌؼًّ اٌطٛػٟ اٌٙبدف ٚششؽ اْ ٠ىْٛ ِٛصك-3

اٚ  دسعبد اػبف١خ ٌٍطٍجخ ٚاٌطبٌجبد ٚخبطخ فٟ ِغبي ِىبفؾخ اٌّخذساد ٚالاثزضاص الاٌىزشٟٚٔ ٚاٌزؾشػ ثىبفخ أٛاػخ

الارغبس ثبٌجشش ٚسفغ ِغزٜٛ اٌٛػٟ ٚاٌؼًّ اٌطٛػٟ لاع١ّب ٌذٜ ؽبٌجبد اٌضب٠ٛٔخ ٚا٠ؼب ػٍٝ ِغزٜٛ اٌغبِؼبد اٌؼشال١خ 

 ٚر١ّٕزٙب. اٌّشأحٚاٌّؼب٘ذ وبفخ ِّب ٠غبُ٘ ثشىً وج١ش فٟ رّى١ٓ 

د ع١ذح ٚؽٍٛي ِٕبعجخ  اٌؼًّ ٚاٌخشٚط ثّخشعب اٌزٕغ١ك اٌّشزشن ث١ٓ ٚصاسح  اٌذاخ١ٍخ ِٚغٍظ اٌمؼبء الاػٍٝ ٌزٕغ١ك-4

ٌزبد٠خ ِٙبَ إٌغبء ِٓ اٌششؽخ اٌّغزّؼ١خ  ٚسعبي اٌمؼبء ٌلارّبَ اٌّٙبَ ػٍٝ ارُ ٚعٗ ِغ رٛف١ش اٌؾّب٠خ اٌمب١ٔٛٔخ اٌىبٍِخ 

 ٌؼًّ ٘ؤلاء إٌغٛح



 هـ4446-م 2224. لسنة ( كانون الأول2( ملحق)4)العدد ( 6)المجلد ( 6)مجلة الدراسات المستدامة. السنة 
 

7226 
 

 عٓ اٌخطؾ اٌّغزمج١ٍخ ٚٚػغ اعزشار١غ١خ ٌزفؼ١ً اٌؼًّ إٌغٛٞ ٌٍخطؾ اٌمش٠جخ ٚاٌّزٛعطخ ٚاٌجؼ١ذح اٌّذٜ . -5

 :ّظبدس اٌ

، ِغّٛػخ الاُِ اٌّزؾذح ٌٍز١ّٕخ اٌّشأحاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ  -ِغّٛػخ الأُِ اٌّزؾذح ٌٍز١ّٕخ اٌّغزذاِخ -3

 اٌّشأحاٌّجذأ اٌضبٌش: اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚرّى١ٓ  ،اٌّغزذاِخ 

em-womens-and-equality-values/gender-agenda/universal-https://unsdg.un.org/ar/2030

powerment  

         4344رؼش٠فٗ ٚأٔٛاػٗ ٚأ١ّ٘زٗ ٚو١ف١خ رٕف١زٖ، –ٌزّى١ٓ ا خطبة ، محمد ،-4     

https://www.business4lions.com/%d8%a7%d9%84%d8 

خ١بساد  -ِظطفٝ ،  ػذٔبْ ٠بع١ٓ : اٌغ١بعخ الاعزّبػ١خ ٚاٌّخبع اٌزّٕٛٞ ٌٍؾّب٠خ الاعزّبػ١خ فٟ اٌؼشاق-5

 َ ، 4345اٌزؾٛي ٌؾمجخ ِغزذاِخ ،

 عّٙٛس٠خ اٌؼشاق  4344ٞ ٌلاؽظبءاٌغٙبص اٌّشوضٚصاسح اٌزخط١ؾ ، -6

  ،ٍِخض ِغؼ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ  ، عّٙٛس٠خ اٌؼشاق4344ٚصاسح اٌزخط١ؾ ، اٌغٙبص اٌّشوضٞ ٌلاؽظبء-7

ا١ٌٛعف  ػجذالله ثٓ ػجذ اٌؼض٠ض ٚاخشْٚ :اٌؼٕف الاعشٞ :  دساعخ ١ِذا١ٔخ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ -8

 ،  اٌش٠بع ، اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ ، اٌطجؼخ الاٌٚٝ  4337

، عّٙٛس٠خ ِظش  3ِٛعٝ :سشبد ػجٍٟ ػجذ اٌؼض٠ض ،ع١ىٌٛٛع١خ اٌمٙش الاعشٞ،ػبٌُ اٌىزبة ، اٌمب٘شح  ، ؽ -.

 َ. 4344اٌؼشث١خ 

1-Gentilini.U.,Almenfi,M.,Blomquist,J.,Dale,p.,Gi-uffra,L.D.,I.,f.,DesaimV.,Fontenez,

M,B.,and Oth-ers,2021 

2-Fang,P.,Kennedy,A.,andResnick,D.,Scaling up and Sustain ing Social Protection 

under Covid-19. Covid-19 Policy ResponsePortal Project note 3mIn –ternational Food 

Policy Research institute, Washington,DC.2020.. 

 (3ٍِؾك )

 ٌؼٍّٟ ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش ا

 عبِؼخ ثغذاد 

 اٌّشأحِشوض دساعبد 

 اعزجبٔخ

اٌؼبِلاد فٟ ٚصاسح  ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚفك ِٕظٛس عٛع١ٌٛٛعٟ دساعخ ١ِذا١ٔخ ٌؼ١ٕخ ِٓ إٌغبء اٌّشأحرّى١ٓ 

https://unsdg.un.org/ar/2030-agenda/universal-values/gender-equality-and-womens-empowerment
https://unsdg.un.org/ar/2030-agenda/universal-values/gender-equality-and-womens-empowerment
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 اٌذاخ١ٍخ

ػذادإ  

 الاعزبر اٌّغبػذ اٌذوزٛس ػج١ش ٔغُ ػجذاٌٍخ اٌخبٌذٞ

 سئ١ظ لغُ ثؾٛس اٌّغزّغ اٌذٌٟٚ

 اٌّشأحِشوض دساعبد 

)    (، 77-73)   (  ،73-68)   (67-63)    (، 63-58)    (،  57-53)     (،53-48)   (، 47  -43اٌؼّش-3

 فبوضش )    ( -83)    (،78-83

 إٌّٙخ ) ػبثؾ( )   ( ، اداسٞ )   ( ، ل١بدٞ )   ( ، اخشٜ رزوش )    ( -4 

 فظٍخ )    ( ، ِطٍمخ )   ( ، اسٍِخ )   (اٌؾبٌخ الاعزّبػ١خ ِزضٚعخ )   ( ، ػضثبء )   ( ، ِٕ-5

 اٌؾبٌخ الالزظبد٠خ ِشفٙخ )   ( ، ِىزف١خ )   ( ، ِزٛعطخ )   ( ، ػؼ١فخ )   (-6

اٌّغزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ اثزذائ١خ )   ( ، ِزٛعطخ )   ( ، صب٠ٛٔخ )   ( ، عبِؼ١خ )   ( ، دساعبد ػ١ٍب ِبعغز١ش )   (  -7

 دوزٛساٖ )   ( .

 ثغذاد )  ( ، خبسط ثغذاد )   ( ِؾً اٌغىٓ داخً-8

 فأوضش )     (.-33)   ( ،  9-.)    (، 8-6)   ( ، 5-3ػذد افشاد الاعشح  -.

 اٌج١بٔبد الاخزظبط١خ 

ِب ِذٜ اٌشػب اٌٛظ١فٟ ػٓ ؽج١ؼخ ػٍّه ع١ذ )  ( ، ع١ذ عذا )   ( ، ِزٛعؾ )   ( ،ِّزبص  )   ( ، ساػ١خ اٌٝ ؽذ -3

 ِب )   (، غ١ش ساػ١خ )   ( 

 ً٘ ٠زؼبسع ؽج١ؼخ ػٍّه إٌّٟٙ ِغ ِغؤ١ٌٚبد إٌّضي ٚالاعشح ٔؼُ )   ( ، لا )   ( ، اٌٝ ؽذ ِب )      (.-4

ٝ ؽذ -5 ٓ ثٙب ٔؼُ    )   ( ، لا )    (، اٌ ٟ رؼ١ٍّ ٚ اٌذائشح اٌز ً اٌّؤعغخ ا ً داخ ٟ اٌؼّ ٟ طؼٛثبد ٚرؾذ٠بد ف ً ٚاعٙز ٘

 ِب )   ( .

 غ اخ١ه اٌشعً ٔؼُ )   ( ، لا )   (، اٌٝ ؽذ ِب     )    ( ً٘ رٛاع١ٙٓ طؼٛثبد ١ِٕٙخ فٟ اٌؼًّ ِ-6

اِٚىبفئبد ِب١ٌخ  ٌٙب ِشدٚد ع١ذ ػٍٝ اٌذخً  ؟ ٔؼُ )   ( ، لا ، )   (، اٌٝ ؽذ ِب  ً٘ ثشأ٠ه اٌؾظٛي ػٍٝ ؽٛافض -7

. )   ( 

اٚ اٌٛصاسح ؟ ٔؼُ ً٘ ٚاعٙذ طؼٛثبد ِٓ لجً الاعشح اٚ اٌج١ئخ اٌّؾ١طخ  رؼبسع ػٍّه داخً اٌّؤعغخ الا١ِٕخ  -8

 ، لا )   (، اٌٝ ؽذ ِب )   ( . ارا وبٔذ الاعبثخ ة ) ٔؼُ ( اروش٠ٙب ثٕمبؽ

 -أ

 -ة



 هـ4446-م 2224. لسنة ( كانون الأول2( ملحق)4)العدد ( 6)المجلد ( 6)مجلة الدراسات المستدامة. السنة 
 

7272 
 

 -ط

ً٘ ِىبْ ػٍّه ثؼ١ذ ػٓ اٌغىٓ ِّب ٠زغغجت ٌىُ اٌىض١ش ِٓ اٌظؼٛثبد رٕؼىظ ػٍٝ اداءن إٌّٟٙ ٔؼُ )   ( ، لا)    -.

 ش٠ٙب ثٕمبؽ (  ، اٌٝ ؽذ ِب )    ( . ارا وبٔذ الاعبثخ ة ) ٔؼُ ( ارو

 -أ

 -ة

  -د

رؾظً ػٍٝ ٔفظ اٌؾمٛق اٌزٟ ٠ؾظً ػ١ٍٙب اٌشعً فٟ اٌّغبي اٌٛظ١فٟ ٔؼُ )   ( ، لا )   (  اٌّشأحً٘ رؼزمذ٠ٓ اْ -4

 ، اٌٝ ؽذ ِب )    ( . 

إٌّظت اٌم١بدٞ فٟ ِغبي ػٍّه إٌّٟٙ ؟ ِٛافمخ )   ( ، غ١ش ِٛافمخ )   ( ، ِٛافمخ اٌٝ  اٌّشأحِب ٘ٛ سا٠ه ثشغً -9

 ذ ِب )   (ؽ

ِٓ ٚعٙخ ٔظشن ، ِب ٟ٘ اٌزؾذ٠بد اٌشئ١غ١خ اٌزٟ رٛاعٙٙب إٌغبءٌٍٛطٛي اٌٝ ادٚاس اٌم١بد٠خ فٟ ِغبي اٌؼًّ -33

 داخً ٚصاسح اٌذاخ١ٍخ 

 اٌزٛاصْ ث١ٓ ؽ١برٙب اٌشخظ١خ ٚ ا١ٌّٕٙخ ٔؼُ )   ( ، لا )   ( ، اٌٝ ؽذ ِب      )   (  اٌّشأحػذَ لذسح -أ

 اح اٌزٟ رؼًّ فٟ إٌّبطت اٌم١بد٠خ داخً اٌٛصاسح ٔؼُ)   ( ، لا )   ( ، اٌٝ ؽذ ِب )  ( اٌمجٛي الاعزّبػٟ ٌٍّش-ة

 اٌمذسح ػٍٝ الٕبع صِلاء اٌؼًّ ٌىٛٔٙب ِذ٠شح ع١ذح ؟ ٔؼُ )  ( لا )  ( اٌٝ ؽذ ِب )   ( . -ط

 لا )   ( اٌٝ ؽذ ِب )   ( .اٌزؾ١ض ٚػذَ افغبػ اٌّغبي ٌٍّٕبفغخ ِٓ لجً اٌشعبي ٚاػلاء اٌغٍطخ اٌزوٛس٠خ ٔؼُ )   ( ، -د

 ؽج١ؼخ اٌؼًّ ٠غزذػٟ اٌّخبؽشح ٚاٌّغبصفخ ٔؼُ )    ( ، لا )   ( ، اٌٝ ؽذ ِب)   ( -ٚ

 اخشٜ رزوش )                           ( -ْ

داخً ٚصاسح اٌذاخ١ٍخ اعُٙ فٟ رط٠ٛش اٌؼًّ ٚؽممذ اػبفخ ٔٛػ١خ ػٍٝ ِغزٜٛ رؾم١ك  اٌّشأحثشأ٠ه ً٘ رّى١ٓ -33

 ٚاٌزطٛس فٟ اٌّغبي إٌّٟٙ ٚرط٠ٛش ع١بعخ اٌؼًّ داخً اٌٛصاسح ؟ ٔؼُ )   ( ، لا)   (  ، اٌٝ ؽذ ِب )    (. اٌزغ١١ش

ػٍٝ ارخبر  اٌّشأحلذسح  فٟ رؾم١ك اٌزّى١ٓ الالزظبدٞ ٌٙب ٚاٌزٞ ػضص اٌّشأحِٓ ٚعٙخ ٔظشن ً٘ عبُ٘ رّى١ٓ  -34

 ٔؼُ )   ( ،ولا)    ( ، اٌٝ ؽذ ِب )   ( . اٌمشاس؟

ٚاٌزٟ ثذٚس٘ب ٌٙب اٌمذسح  فٟ ٔغبػ اٌؼًّ   اٌّشأحِٓ ٚعٗ ٔظشن ِب ٟ٘ اثشص اٌّمزشؽبد اٌزٟ رغبُ٘ فٟ رّى١ٓ  -35 

 ٚ فٟ رخطٟ اٌّؼٛلبد  اروش٠ٙب ثٕمبؽ؟  ٌٍّشأح

   

 


