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 جاهعت  بغداد/ كليت الآداب / قسن علن الاجتواع

 : الممخص
يسمط ىذا البحث الضوء عمى احد الفئات الميمة في المجتمع وىي فئة النساء ذوات الاعاقة حيث يعد 

مقاييس التطور في البمد ومدى مشاركتيا في عممية التنمية الاقتصادية  وبين اىمية تمكين ىذه  الاىتمام بيذه الفئة احد

الفئة وتأىيميا لدخوليا سوق العمل  وتوضيح اسباب الاعاقة  بالإضافة الى توضيح مؤشرات الاسر ذوي الاعاقة في 

 القطاع العام والقطاع الخاص . العراق وتسميط الضوء عمى واقع ذوت الاعاقة في سوق العمل  عمى مستوى 

 الكلمات المفتاحية : ) النساء ذوات الاعاقة , واقع العمل (

Abstract: 

This research sheds light on one of the important groups in society, which is the 

category of women with disabilities, as interest in this group is one of the measures of 

development in the country and the extent of its participation in the process of economic 

development. It highlights the importance of empowering this group and qualifying it to 

enter the labor market and clarifying the causes of disability in addition to clarifying 

indicators of families with disabilities. In Iraq and highlighting the reality of people with 

disabilities in the labor market at the public and private sector levels. 
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 المقدمة :
تعتبر مشاركة المرأة في عممية  التنمية الاقتصادية ومشاركتيا في سوق العمل احد عوامل 
تطور البلاد وتعتبر عممية تأىيل ا لمعاقات و تدريبيم لتشغيميم احد التعبيرات الديمقراطية  التي تدل 

 ضاء فاعمين بالمجتمع .عمى احترام كرامة المعاقة  والاعلاء من شأنيا وكذلك تضمين مشاركتيا كأع
لم تنل النساء ذوات الاعاقة في المجتمعات العربية بصورة عامة والمجتمع العراقي بصورة 
خاصة الاىتمام الكافي سواء عمى مستوى  الاسرة او المجتمع او الدولة ولم تحصل عمى حقوقيا 

كتممة وغير قادرة عمى ادارة بصورة مساوية الى النساء العاديات وينظر المجتمع ليا نظرة دونية غير م
 نفسيا .

لكن نلاحظ في الآونة الاخيرة بروز الاىتمام في النساء ذوات الاعاقة ومحاولة ادماجيا في 
سوق العمل وتسميط الضوء عمييا بدء في منتصف قرن العشرين من خلال مشاركة العراق في 

الذي انظم  1981والذي بدء في عام  الاتفاقيات الدولية والاقميمية والمحمية لأنصاف ذوات الاعاقة
العراق الى اتفاقية  )سيداو( التي تضمنت الغاء اشكال التمييز ضد الاشخاص ذوي الاعاقة لمنساء 

 بصورة عامة وذوات الاعاقة بصورة خاصة .
وفي ىذا البحث سنسمط الضوء عمى واقع النساء ذوات الاعاقة في سوق العمل سواء في 

 الخاص وتوضيح اىمية تمكين مرأة وتوضيح مؤشرات اسر المعاقين في العراق .  القطاع العام والقطاع
 قسمت الى اربعة فصول  عمى الوجو الآتي : البحثولتحقيق ىدف 

الفصل الاول : يمثل الاطار العام لمدراسة الذي يتناول مشكمة الدراسة واىميتيا واىدافيا والمفاىيم 
الاعاقة وذوات الاعاقة , النساء, سوق العمل ( ونماذج من  الاساسية المشتمل عمييا البحث وىي )

 الدراسات السابقة .
 الفصل الثاني : اسباب الاعاقة واىمية تمكين ذوات الاعاقة .

 الفصل الثالث : واقع ذوات الاعاقة في سوق العمل ومؤشرات اسر المعاقين .
 الفصل الرابع : الاستنتاجات والتوصيات والخاتمة .
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 الاول الفصل 
 الاطار العام لمدراسة 

 اولا : مشكمة البحث 
تعاني النساء ذوات الاعاقة في العراق من ضغوطات اجتماعية كثيرة وبسبب اعاقتيا يتم 
عزليا في بعض الاحيان وتحبس العادات والتقاليد الاجتماعية المرأة المعاقة وينظر المجتمع ليا نظرة 

سيا ونفتقر الى الدراسات التي تسمط الضوء عمى واقع النساء الدونية غير قادرة عمى الاعتناء بنف
المعاقات في سوق العمل وىذا لا يعني عدم وجود دراسات تناولت الاعاقة لكن بصورة عامة ونلاحظ 
زيادة نسبة الاعاقة في العراق نتيجة لمحروب التي تعرض ليا العراق والتي كان اخرىا احداث داعش 

 الارىابية .
 مية البحث ثانيا : اه

تكمن اىمية البحث النظرية في تسميط الضوء عمى النساء ذوات الاعاقة وواقعيم في سوق 
العمل ومراعاة حق النساء المعاقات والاحتياجات الخاصة وتسميط الضوء عمى مؤشرات توظيفيم في 

 القطاعات الحكومية او القطاعات الخاص .
ة عممية الى البحوث الاجتماعية العراقية والذي اما من الناحية العممية : يعتبر البحث اضاف

يعتبر من البحوث الحديثة في عمم لاجتماع وفي مجال تسميط الضوء عمى واقع النساء ذوات الاعاقة 
 في سوق العمل .  

 ثالثا : اهداف البحث 
 يسعى البحث الى تحقيق الاىداف التالية :

 التعرف عمى اسباب الاعاقة .  -1
 النساء ذوات الاعاقة .بيان اىمية تمكين  -9
 التعرف عمى واقع ذوات الاعاقة في سوق العمل  في القطاع الحكومي والخاص . -3
 الكشف عن مؤشرات اسر المعاقين في العراق .  -4
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 رابعا : التعاريف والمصطمحات 
 النساء لغويا :  

,  المرأة تعني تأنيث امرئ حيث يقول ابن الانباري : الالف في امرأة وامرئ الف وصل
  . (1)ولمعرب في المرأة ثلاث لغات , يقال ىي امرأتو وىي مرأتو وىي مرتو

والمرأة في المغة العربية مشتقة من فعل )مرأ ( ومصدرىا )المروءة ( وتعني) كمال الرجولية ( 
 (9)( .  او )الانسانية ( ومن ىنا كان )المرء ( ىو الانسان  والمرأة ىي )مؤنث الانسان

 : طلاحا  تعريف المرأة اص
تعريف المرأة في مصطمحات العموم الاجتماعية : بأنيا كيان انساني مستقل تتمتع بالقيمة 

    (3)الانسانية كاممة اسوة بالرجل في جميع المجالات دون استثناء .
الاعاقة بانو مصطمح جامح يضم تحت مظمتو الاشكال المختمفة :حسب منظمة الصحة العالمي

ضوي ,ومحدودية النشاط ,والقيود التي تحد من المشاركة ,ولذوي الاعاقة للاعتلال او الخمل الع
احتياجات لمصحة والمعافاة ,واحتياجات الأمن الاقتصادي والاجتماع  ولمتعمم  –احتياجات مختمفة 

 .(4)وتنمية الميارات ,وكميا ينبغي ان تمبى في السياق العام لمبرامج والخدمات 
 :ذوات الاعاقة

,والنساء المواتي يعانين من عجز حركي ,او ذىني ,او بصري ,او متعددة  يشمل الفتيات
 .(5)الإعاقة ,والذي  حين يتفاعل مع الحواجز المختمفة يعيق مشاركتين الكاممة في المجتمع

   (Labor Markets  )يعرف عمماء الاقتصاد سوق العمل :
ترين الذين تتلاقى رغباتيم في تبادل سمعة بانو مجموعة من العلاقات المتبادلة بين البائعين والمش  )

  (6)(.  او خدمة محددة اي في عرضيا وطمبيا
 خامسا : الدراسات السابقة 

 ) م .د مروة عبد الله ( بعنوان ) دور وسائل الاعلام في تمكين ذوي الاعاقة لممشاركة في-1
 .9292كمية الآداب \المستنصرية الجامعة  \( دراسة ميدانية  مجمة البحوث التربوية والنفسية المجتمع
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تناولت ىذه الدراسة دور وسائل الاعلام في تمكين احد الشرائح الميمة  في  المجتمع وىم 
الاشخاص ذوي الاعاقة ودور الاعلام في ادماج ىذه الفئة والمشاركة الفعالة في المجتمع كون وسائل 

يمكن تثقيف المجتمع وتغيير نظرتيم تجاه الاعلام احد السمطات التي تؤثر في المجتمع ومن خلاليا 
الاشخاص ذوي الاعاقة وتحويميم الى فئة فاعمة واىم ما توصمت اليو الدراسة  ان الاعلام لو  دور 
ميم في عممية ادماج الاشخاص ذوي الاعاقة في المجتمع فلابد من تطوير عمميم ونشر الحملات 

 مجتمع بالمساواة والعمل المشترك .التوعوية والتثقيفية لتثقيف المواطنين داخل ال
دراسة ) ا.م .د ارواء فخري ( بعنوان ) اشكالية التمكين السياسي لمنساء ذوات الاعاقة في ضوء  -0

 . 0200جامعة بغداد   –التشريعات العراقية ( مجمة العموم السياسية 
ي المشاركة ىدفت ىذه الدراسة في تسميط الضوء عمى فئة النساء ذوات الاعاقة وحقيم ف

والتمكين في العممية السياسية والمساىمة في بناء المجتمع كأشخاص عاديين وليم الحق في التمثيل 
في البرلمان والتعرف عمى التمكين السياسي لممرأة المعاقة ومقارنتيا بالاتفاقيات الدولية لمحصول عمى 

ل نظام الكوتا لمنساء المعاقات حمول نتأمل التماسيا في المستقبل وتوصمت الدراسة من لابد تفعي
 لضمان مشاركتين في العمل السياسي .

 :  دراسة سمير عبد الكريم الريماوي -3
 "9214المشكلات التي تواجو المرأة المعاقة في المممكة الاردنية الياشمية وعلاقتيا ببعض المتغيرات "

عاقة في المجتمع الاردني  وعلاقة ىدفت ىذه الدراسة في الكشف عن المشكلات التي تواجو المرأة الم
ىذه المشكلات مع مجموعة من المتغيرات ,وكذلك التعرف عمى الفروق في المشكلات التي تواجييا 
المرأة المعاقة والغير معاقة وفقاً لمتغير المستوى التعميمي ,الحالة الاجتماعية ,فضلًا عن المشكلات 

مت الدراسة الى وجود اتجاىات السمبية التي يحمميا التي تواجو المرأة المعاقة وغير المعاقة توص
%(,كما يتوفر 82المجتمع تجاه المرأة المعاقة واكد ذلك اولياء امور النساء والفتيات المعاقات بنسبة )

 فرص ضعيفة لمشاركتيا الاجتماعية في مختمف المجالات  .
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 الفصل الثاني 
 اسباب الاعاقة واهمية تمكين المرأة 

  اولا : اسباب الاعاقة  
تعتبر الاعاقة مشكمة متعددة الابعاد ومتشابكة فيما بينيا حيث يتداخل فييا مجموعة من 
الجوانب منيا الجانب الطبي والنفسي والاجتماعي والتعميمي والتأىيمي والذي من الصعب الفصل 

لوراثية والعوامل البيئية  , بينيما , والاعاقة ىي نتيجة  تفاعل مجموعة من العوامل وىي العوامل ا
ويتمثل تأثير العوامل البيئية عمى الانسان من قبل الولادة وبعد الولادة حيث قد يتعرض الجنين وىو في 
رحم الام الى مجموعة من العوامل البيئية منيا الحرارة والضغط والصوت والتغذية وبالإضافة الى 

فترة الحمل وتناول الادوية التي قد تضر الجنين ,  عادات الام الخاطئة منيا الادمان والمرض خلال
 (7)وليذا تكون اسباب الاعاقة متنوعة وىناك عوامل كثيرة تؤدي الى زيادة اعداد الاشخاص المعاقين 

  : ومنيا
 العوامل الوراثية :تتمثل- أ

وشذوذ العوامل الوراثية  عن طريق انتقال الصفات الوراثية الشاذة "شذوذ الكروموسومات    1-
  الجينات " لكل من الام والاب  الى الجنين

  اضطرابات الغدد الصماء2-
  في دم الام اثناء الحمل RH ختلال في عنصرا3-
  بالإضافة الى نقص او توقف وصول الاوكسجين لمخ الجنين في اثناء الحمل-4
  نية  اثناء فترة الحملاصابة الام في بعض انواع الحميات ومنيا حمى الروماتيزمية والحصبة الالما-5

 (8) . معاناة الام من السمنة او الانيميا اثناء الحمل6-
 : العوامل البيئية –ب 

 : تمعب العوامل البيئة دور واضح في حدوث الاعاقة عند الاشخاص ومنيا
  الحروب واشكال العنف والدمار-1

  الاوبئة والمجاعات2-
  الحوادث الصناعية والزراعية3-
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  يئةتموث الب4-
 الاستعمال المفرط للأدوية-5

  واخطاء في معالجة المصابين اثناء الحوادث6-
 تكرار حمل المرأة في فترات قصيرة7-
   الاصابات التي تحدث أثناء الولادة عمى ايدي الدايات8-
بالإضافة الى المتقدات الشعبية التي تؤثر في التعامل مع الكثير من القضايا الحياتية لاسيما 9-
 (9) . مة الطفولة والصحة والانجاب والتغذية والاعاقة وىي من مسببات الاعاقةمرح

 : العوامل الاجتماعية -ج
  انخفاض مستوى التعميم-1
  عادات الزواج الاقارب-2
  الزواج المبكر- 3
  الفقر الذي يولد الحرمان ويؤدي الى قصور في الصحة والتموث  والتربية-4
  جريمةالزلال والفيضانات وال-5
 (12). الاىمال وغياب الوعي لدى الاسرة يؤدي تعرض الاطفال الى الحوادث والمواد السامة-6

 ثانيا: اهمية تمكين المرأة المعاقة
نظرا لأىمية راس المال البشري في حياة الافراد في المجتمع ودوره في تقدم المجتمع 

اقين والميمشين وذوي الاحتياجات الخاصة والنيوض بو ودوه في التنمية البشرية من خلال رعاية المع
ومشاركتيم في عممية التنمية من خلال الاستفادة من خبراتيم وطاقاتيم والعمل عمى ادماجيم في 

 (11) . المجتمع كونيم قوة فاعمة وقوية ومنتجة في المجتمع
لمشاركة يعد تشغيل الاشخاص ذوي الاعاقة من اىم الاىداف لكافة البرامج التربوية والمينية 

المرأة المعاقة  في  العممية الاقتصادية التي تكون ملائمة مع قدراتيا واستخدام مياراتيا ويعد التشغيل 
العممية التأىيمية لممعاقين  لأنو يساعدىم في تحقيق ذاتيم والنمو الاجتماعي والنفسي والذي يساعده 

تنمية الاقتصادية والاجتماعية في كسب الدخل الخاص بيم ويساعدىم في المشاركة  في عممية ال
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لوطنيم كما أن تمكين المرأة المعاقة وتشغيميا يؤدي الى اندماجيا في مختمف نواحي الحياة ويكمن 
 : تشغيل المرأة المعاقة اىميتو في الجوانب

النفسي : يكون لعمل الاشخاص ذوي الاعاقة مجموعة من الفوائد الايجابية عمى نفسية المعاق  -1
يرتقي بذاتو وتزداد السموكيات الايجابية لو ويؤدي عممو الى التوافق النفسي ويؤدي ىذا وبالتالي 

  . الارتياح النفسي ايجابيا عميو وشعوره بالمزيد من الاىتمام من قبل زملائو والاخرين
الجانب الاجتماعي : وأن لمعمل اثر اجتماعي لمشخص المعاق من خلال اندماجو الاجتماعي -  2

مى اقران لو جدد في العمل ويكتسب القدرة عمى التطبيع والتكامل الاجتماعي ويكون قادرا ويتعرف ع
 (19)  . عمى تكوين الصداقات والعلاقات والحوار ولو بشكل بسيط من البيئة الجديدة

جانب اقتصادي : ان لتمكين النساء المعاقات اىمية من خلال توفير دخل ملائم ليا والاعتماد  -3
ويساعدىا الدخل في اشباع حاجاتيا الاساسية ومساىمتيا في العممية التنموية بمساواة مع  عمى  ذاتيا

الرجل وىذا يساعد في ازالة كافة اشكال التمييز ضد المرأة المعاقة  ويساعدىا في ممارسة نفوذىا 
 (13) . الاجتماعي ويساعدىا في تعزيز حقوقيا وبناء مجتمعات عادلة

اىمية في التخمص من النظرة الاجتماعية التقميدية للأشخاص ذوي  ولتمكين المرأة المعاقة
الاعاقة  والفئات اليشة في المجتمع كونيم طاقة  كامنة تحتاج الى الاستثمار وتفجير ىذا الاستثمار 
في جانب ايجابي وتشير الى المجتمع القوي الذي ينيض بجميع افراده دون استثناء  فان الاعاقة 

والثقافة وان مشاركة المرأة المعاقة في العممية التنموية يعتبر جزء من تقدم المجتمع  ليست اعاقة الجسد
 (14) .  واحد المؤشرات الميمة في تقدمو وازدىاره

وتكمن اىمية توظيف الاشخاص ذوي الاعاقة في شعورىم في السعادة والامان ولو اىميتو 
متو ولو مردوده الايجابي للأشخاص ذوي الاعاقة وقيمتو عالية لأنو يزيد من احترام الفرد ويزيد من قي

وتقميل من شعورىم بالكآبة والعزلة لأنو يسيل عممية التعايش مع البيئة المحيطة بيم وىو وسيمة لتقميل 
    .(15)العبء عمى كاىل الاسرة ويساىم في تطوير ىويتيم اجتماعيا وعاطفيا وتحقيق الاستقرار.

ي الاعاقة في استثمار في الاعمال المناسبة وبالصورة وتتمثل اىمية توظيف الاشخاص ذو 
المقبولة والتي يساعدىم في الحصول عمى الموارد المالية والتي تحسن من المكانة الاجتماعية , 
ولمتوظيف اىمية في مساعدة الاشخاص ذوي الاعاقة في تطوير مياراتيم وقابمياتيم لمقيام بمتطمبات 
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عدىم في تطوير قدراتو الجسمية والنفسية ليشعروا بالفائدة وبقيميم في الحياة  في حدود الاعاقة وتسا
  . (16)المجتمع .

 الفصل الثالث 
 واقع النساء ذوات الاعاقة في سوق العمل: واقع النساء ذوات الاعاقة في سوق العمل

من خلال النظر لواقع المجتمع العراقي نلاحظ ان النساء بصورة عامة والنساء المعاقات 
بصورة خاصة تعاني من التيميش والاقصاء من سوق العمل بالإضافة عدم توفير فرص العمل لين 
وتكون التشريعات مساعدة في ذلك عمى الرغم من مصادقة العراق عمى اتفاقية التمييز ضد النساء , 

 فبعض القوانين تجعل المرأة في وصاية الرجل وتعطيو كافة الامور وتبقى المرأة تابعة لو .
%( 12.6بحسب مؤشرات قوى العاممة بمغ نسبة مشاركة النساء في القوى العاممة بنسبة )

%( وبحسب نتائج المسح 68.2وىي نسبة منخفضة مقارنة بنسبة مشاركة الذكور في القوى العاممة )
% 11.5% من القوى العاممة  فظيرت نسبة الاناث 83,5فرد بنسبة  8,621,222بمغ عدد العاممين 

% وىي نسبة منخفضة مقارنة في نسبة مشاركة الذكور في القوى العاممة , 88.5سبة الذكور بينما ن
% 7.6واشار المسح الى نسبة العمالة في السكان كانت النسبة اقل منيا لمذكور فبمغت نسبة الاناث 

لقوى % واشار ايضا ان الرقعة الجغرافية تمعب دور كبير في المشاركة في ا58.2بينما نسبة الذكور 
العاممة حيث مشاركة المناطق الحضرية في القوى العاممة اكثر من المناطق الريفية حيث بمغت 

%,ومن ملاحظة نتائج المسح لم 37.3% بينما نسبة المناطق الريفية 42.3المناطق الحضرية نسبنيا 
الى انخفاض % وىذا يشير 92تتجاوز نسبة مشاركة النساء في القوى العاممة في اي فئة من فئاتيا  

نسبة مشاركة النساء في العراق في القوى العاممة ويرجع ذلك الى مجموعة من الحواجز التحصيل 
 (17)الدراسي وجود الاطفال الصغار والعادات والاعراف الاجتماعية .

بدأت البمدان العربية بالاىتمام الممحوظ في وضع السياسات التي تعمل عمى ادماج 
سوق العمل , وتلائم تشريعاتيا مع اتفاقية الامم المتحدة لحقوق الاشخاص  الاشخاص ذوي الاعاقة في

الزام اصحاب القطاع العام والقطاع الخاص من شمول ذوي الاعاقة  ذوي الاعاقة حيت عممت عمى
في الوظائف من خلال تخصيص حد ادنى منيا , غير ان لم تكن ىناك استجابات بالسرعة المطموبة 

ن التشريعات والسياسات وىذا يعيق عممية التوظيف , عمل الاسكوا في توضيح بين عدم التلاؤم بي
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الثغرات في السياسات وازالة العوائق وتقديم حمول التي تعاون الحكومات في توفير الدعم لعممية ادماج 
 الاشخاص ذوي الاعاقة في سوق العمل من خلال:

قطاع الخاص ومنظمات المجتمع تعزيز قدرات المسؤولين والحكومات واصحاب العمل في ال
المدني في تسييل عممية ادماج المعاقين في سوق العمل , ومعالجة جميع العوائق الرئيسية التي تعيق 

 (18)عممية توظيف الاشخاص المعاقين .
 (4جدول  )

   (49)( محافظة عراقية السكان 43ول) 0246نسبة الاشخاص المعاقين لسنة   
 المؤشر القيمة  النسبة  % 

 عدد السكان المعاقين من الاناث   582349 49.8
 عدد السكان المعاقين بالحضر  1228967 74.3
 عدد السكان المعاقين بالريف  348296 95.7
 عدد السكان المعاقين بصفة رئيس اسرة  44455 13.9
 عدد المعاقين  العاممين بأجر   97789 8.8
 ل معاقين متعطمون سبق ليم العم 15133 1.4
 معاقين متعطمون لم يسبق ليم العمل  96196 9.3

 (0جدول )
 نسبة كل نوع اعاقة من نسبة مجموع السكان الكمي : 

 المؤشر  النسبة %
 عدد السكان المعاقين بالنظر 14.8
 عدد السكان المعاقين بالسمع  9.9
 عدد السكان المعاقين بالحركة  49.4
 والادراك عدد السكان المعاقين بالفيم 91
 عدد السكان المعاقين بالتواصل 6.8
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 واقع تشغيل ذوي الاعاقة في القطاع العام :  ثانيا
والاشخاص ذوي الاعاقة بصورة  يعتبر العمل عنصر ميم في حياة الاشخاص بصورة عامة

خاصة وذلك لأنو يمكن الاشخاص من الاستقلال الاقتصادي والاجتماعي وكذلك الاستفادة من قدراتيم 
وكفاءاتيم عن طريق مشاركتيم في سوق العمل , نجد ان نسبة تشغيل الاشخاص من ذوي الاعاقة 

كومية ( حيث نص القانون العراقي منخفضة جدا عمى مستوى القطاع العام )الييئات والمؤسسات الح
( في توظيف الاشخاص ذوي  9213لسنة  38اولا من قانون رقم  \ 16% من )المادة 5عمى نسبة 

 .الاعاقة
 ( :3جدول )

حسب نوع الاعاقة والجنس اجمالي واقع تشغيل من ذوي الاعاقة في المؤسسات الحكومية 
 (92)9292لعام

 نوع الاعاقة اناث ذكور
 اعاقة صم وبكم 37 913
 اعاقة حركية 978 1393
 اعاقة بصرية 14 179
 اعاقة عقمية 4 59
 اعاقة حركية وصم وبكم 9 7
 اعاقة بصرية وصم وبكم 1 9
 اعاقة بصرية حركية 2 6
 اعاقة عقمية وحركية 9 4

 (338مجموع )  1849مجموع 
لذكور اعمى من نسبة تشغيل تبين من خلال المسح اعلاه ان نسبة تشغيل ذوي الاعاقة من 

ذوي الاعاقة من الاناث في كل نوع من انواع الاعاقة حيث بمغ عدد تشغيل ذوي الاعاقة من الذكور 
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( وىي نسبة منخفضة مقارنة بنسبة تشغيل  338( ونسبة تشغيل ذوي الاعاقة من الاناث ) 1849)
 ذوي الاعاقة الذكور.

 ( 2جدول )
 . (04) 0202سب التحصيل الوظيفي لعامواقع تشغيل ذوي الاعاقة ح

 التحصيل العممي لمموظف  عدد الموظفين المعاقين
 امي 138
 يقرأ ويكتب  327
 ابتدائية 479
 متوسطة  176
 اعدادية ميني 135
 اعدادية عام 132
 دبموم  949
 بكالوريوس 436
 دبموم عالي 1
 ماجستير 82
 دكتوراه 63
 ت عن التحصيل العممي وزارات لم ترد بيانا 593

من خلال نتائج المسح  اعلاه يكون عدد المعاقين  بجميع التحصيلات العممية لمموظفين 
فحتمت المرتبة الاولى من نتائج المسح التحصيل العممي الابتدائي يمييا التحصيل  (9782)المعاقين  

تميا التحصيل العممي  دبموم العممي بكالوريوس يمييا التحصيل العممي يقرأ ويكتب وادنى مرتبة اح
( اما مجموع 35عالي, وبحسب نتائج المسح تقدر عدد الموظفين المعاقين من الدرجة الاولى )

( اما مجموع الموظفين المعاقين من الدرجة 89الموظفين المعاقين من الدرجة الثانية بمغ مجموعيم )
( ومجموع الموظفين المعاقين من 337) ( وبمغ مجموع الموظفين المعاقين درجة الرابعة197الثالثة )

( , 917( , ومجموع الموظفين المعاقين من الدرجة السادسة عدىم )619الدرجة الخامسة بمغ عددىم )
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( وبمغ مجموع الدرجة الثامنة من الموظفين 395ومجموع الدرجة السابعة لمموظفين المعاقين بمغ )
 ( 391المعاقين )

 (:5جدول )
ن في العراق بحسب مؤشرات المسح الوطني الذي قام به الجهاز المركزي مؤشرات اسر المعاقي

 (00) للإحصاء:
 المؤشر العدد

 عدد الاسر التي تضم افراد معاقين 1178811
 عدد الاسر التي تضم معاقين في الحضر   875394
 عدد الاسر التي تضم معاقين في الريف  323487
 يرأسيا رجلعدد الاسر التي تضم معاقين و  974,899
 عدد الاسر التي تضم معاقين ويرأسيا امرأة  44,455
عدد الاسر التي تضم افراد معاقين ومستواىا المعيشي  691954

 ضعيف   
عدد الاسر التي تضم افراد معاقين ومستواىا المعيشي  521959

 متوسط
 عدد الاسر التي تضم معاقين ومستواىا المعيشي جيد 53639
 ر التي تضم معاقين ومستواىا المعيشي جيد جداعدد الاس 1959

 
من خلال نتائج المسح  اعلاه تبين ان نسبة الاسر التي تضم معاقين في الحضر اعمى من 
نسبة الاسر المعاقين في الريف , ونلاحظ الاسر لتي تضم معاقين من مستوى المعيشي الضعيف في 

في المرتبة الثانية ,  والاسر ذات الدخل جيد في المرتبة الاولى تمييا الاسر ذات الدخل المتوسط  
المرتبة الثالثة  ,اما المرتبة الرابعة عدد الاسر التي تضم افراد معاقين من المستوى المعيشي الجيد جدا 

. 
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 (6جدول )
 :  (03)0202اعداد الموظفين المعاقين في الوزارات لعام 

 الجهات  عدد الموظفين المعاقين 
 افةوزارة الثق 84
 وزارة الزراعة   7
 وزارة الاتصالات 81
 وزارة الاعمار والاسكان  71
 وزارة التجارة  3
 وزارة التخطيط  99
 وزارة التعميم العالي  423
 وزارة الصناعة والمعادن  434
 وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  76
 وزارة المالية  179
 وزارة الموارد المائية  51
 ة النفط وزار  315
 وزارة النقل 73
 وزارة اليجرة والميجرين 9

 وزارة الصحة  338
 وزارة الكيرباء  153
 وزارة العدل  95
 وزارة الدفاع  88
 وزارة التربية  -
 وزارة الداخمية  -
 وزارة الخارجية -
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من خلال نتائج المسح  بين  ان  مجموع الموظفين المعاقين في جميع الوزارات بمغ 
( ونلاحظ عدد 1159579( من الموجوع الكمي لمموظفين في جميع الوزارات الذي بمغ )9475)

الموظفين لمعاقين منخفض بالنسبة للأعداد الموظفين العاديين وىو نتيجة لمنسبة المنخفضة الذي 
ات % ( , فكانت بالمرتبة الاولى من الوزار 5حددىا القانون العراقي بالنسبة لمقطاع الحكومي وىي )

التي استوعبت الاشخاص ذوي الاعاقة ىي وزارة الصناعة والمعادن ثم تمييا وزارة التعميم العالي 
والبحث لعممي ثم تمييا وزارة الصحة , ومن ثم وزارة النفط وبعدىا وزارة المالية ثم وزارة الكيرباء , اما 

ن بالمرتبة الادنى من احتواىا باقي الوزارات فكانت اعدادىا بسيطة من الموظفين من ذوي الاعاقة وكا
 للأشخاص ذوي الاعاقة ىي وزارة اليجرة والميجرين . 

 (8جدول رقم )
 : (02)0202الموظفين المعاقين في الهيئات الحكومية والجهات الغير مرتبطة بوزارة لعام 
 الجهات عدد الموظفين المعاقين 

 البنك المركزي  11
 المجمع العممي  1
 ا للانتخابات المفوضية العمي 3
 الييئة العراقية لممصادر المشعة  1
 امانة بغداد 67
 بيت الحكمة  1

 ديوان الوقف السني  191
 الوقف الشيعي  64
 مجمس القضاء الاعمى  95
 مؤسسة السجناء السياسيين  5
 مؤسسة الشيداء  12
 ىيئة المسائمة والعدالة  4
 ىيئة النزاىة  7
 تصالات ىيئة الاعلام والا 1
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 ىيئة الاوراق المالية  -

وبين المسح  اعلاه ايضا الأشخاص الموظفين من ذوي الاعاقة في الييئات الحكومية كافة 
( من مجموع الكمي في كافة الجيات والييئات 391فكان مجموعيم  في كافة الييئات والحكومات بمغ )

وان الوقف السني في المرتبة الاولى من ( , فكانت الجية الحكومية  دي86935لموظفييم الذي بمغ )
حيث الموظفين من ذوي الاعاقة  , يمييا بالمرتبة الثانية  مجمس القضاء الاعمى ثم المرتبة الثالثة 
امانة بغداد , والمرتبة الرابعة الوقف الشيعي , المرتبة الخامسة البنك المركزي , المرتبة السادسة 

بعة ىيئة النزاىة ومن ثم مؤسسة السجناء والمساجين , ثم ىيئة مؤسسة الشيداء , اما المرتبة السا
المسائمة والعدالة , ثم المفوضية العميا للانتخابات ,  اما ادنى المستويات فقد بمغت في الجيات 
الحكومية  في المجمع العممي والييئة العراقية لممصادرة الاشعة , بيت الحكمة , وىيئة الاعلام 

 والاتصالات .
 :  (05)يع النسبي للأشخاص ذوي الاعاقة حسب قطاع العملالتوز 

اجنبي  اخرى مجموع
 خاص

محمي 
 خاص

 الجنس حكومي عام مختمط تعاوني

 ذكر 91.5 9.4 2.5 2.2 73.8 2.5 1.9 122.2
 انثى 51.1 2.2 1.8 2.2 43.9 2.2 3.9 122.2
 حضر 92.9 1.6 2.5 2.2 75.4 2.5 1.1 122.2
 ريف 98.6 5.5 2.7 2.2 69.5 2.5 9.1 122.2
 المجموع 99.4 9.4 2.6 2.2 79.8 2.5 1.3 122.2

بحسب نتائج المسح اعلاه تبين ان الاشخاص ذوي الاعاقة الاعمى نسبة  )بعمر عشر 
% ( وتأتي بعدىا الاشخاص 79.8سنوات فاكثر ( حيث بمغت نسبة العاممين في القطاع الخاص )

%( بينما بمغت نسبة الاشخاص ذوي 99.4كومي بنسبة بمغت ) ذوي الاعاقة العاممين في القطاع الح
%(  , ونسبة النساء ذوات الاعاقة في  2.5الاعاقة العاممين في القطاع الاجنبي  بمغت اقل نسبة )

%(  وكذلك 43.9%( اعمى من نسبتيا في القطاع الخاص الذي بمغت )51.1القطاع الحكومي )
الحكومي اعمى من الذكور من ذوي الاعاقة الذي بمغ نسبتيم نسبة لنساء ذوات الاعاقة في القطاع 
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%( اعمى من 73.8%( . بينما نسبة الذكور من ذوي الاعاقة في القطاع الخاص بنسبة )91.5)
 % (   43.9نسبة النساء ذوات الاعاقة في القطاع الخاص الذي بمغت نسبتين  )

 : التوزيع النسبي للأشخاص ذوي الاعاقة حسب مصدر الدخل 
بحسب نتائج المسح تبين ان الاشخاص ذوي الاعاقة الاعمى نسبة  )بعمر عشر سنوات 

%( ثم تأتي 36.9فاكثر ( فكان المصدر الرئيسي لدخميم من قبل الاىل والاقارب وبمغت نسبتيم )
( .  97.1بعدىا المعاقين الذي يكون الراتب والأجر المصدر الرئيسي لدخميم والذي يشكمون نسبة )

%( 99.3نسبة الاشخاص ذوي الاعاقة الذي يكون دخميم من المشروعات والاعمال الحرة  ) وبمغ
وبمغ نسبة الاشخاص ذوي الاعاقة الذي لدييم مصادر اخرى لمدخل و نسبة الذي لا يتوفر ليم دخل 

%( عمى التوالي من اجمالي الاشخاص ذوي الاعاقة الذي 125% 1.8والذي يمثمون نسبة منخفضة )
 (96)( فأكثر . 12عمر )كإنو ب

 الفصل الرابع
 الاستنتاجات والتوصيات

 الاستنتاجات :
من خلال التطمع عمى القانون العراقي الخاص بذوي الاعاقة نلاحظ ان القانون اىتم بالأشخاص   -1

ذوي الاعاقة بصورة عامة ولم نجد اشارة صريحة تدل عمى النساء ذوات الاعاقة ودورىم الميم في 
 ركة في سوق العمل .المشا

من خلال التطمع عمى مؤشرات واقع ذوات الاعاقة في سوق العمل  نجد ان نسبة ذوات الاعاقة في  -2
السوق اقل بكثير من نسبة مشاركة النساء العاديات عمى الرغم ان القانون العراقي الخاص بذوي 

% والقطاع 5لعام خصص نسبة تشغيل لذوي الاعاقة في القطاع ا  38رقم  9213الاعاقة لعام
 % .3الخاص 

نستنتج ان النساء ذوات الاعاقة تفتقر الى قيمتيا الاجتماعية وعدم وجود ثقافة في التعامل معيم  -3
 من قبل المجتمع .

تفتقر ذوات الاعاقة الى التسييلات وعمميات التأىيمية لتي تساعد عمى ادماجيم في سوق العمل  -4
 م توفير التسييلات التعميمية .والاعتماد عمى انفسيم بالإضافة الى عد
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نستنتج ان  الاشخاص ذوي الاعاقة في سوق العمل ضمن القطاع الحكومي اعمى من نسبة ذوي  -5
 الاعاقة في القطاع الخاص .

 التوصيات :
 تبني اولويات النساء المعاقات وادماجيم في العمل من خلال الخطط والبرامج والسياسات . -1
خاص ذوي الاعاقة وخاصة فيما يخص العمل  قانو ذوي الاعاقة رقم العمل عمى تفعيل قانون الاش -9

 % في القطاع الخاص .3% لذوي الاعاقة في القطاع العام و5( تخصيص نسبة 9213) 38
 تثقيف ذوات الاعاقة لتتمكن من التعرف عمى حقوقيا المدنية والتشريعية والمجتمعية . -3
ل الميني الذي يساعد في ادماجيم في سوق تمكين ذوات الاعاقة من خلال تطوير برامج تأىي -4

 العمل .
 تعزيز انضمام النساء ذوات الاعاقة ومشاركتيم في العمميات لوطنية والعالمية والاقميمية . -5
تقديم الدعم المجتمعي الى النساء ذوات الاعاقة  من خلال المشاركة الاجتماعية وتوفير نوادي  -6

 ثقافية واجتماعية .
 دماج النساء ذوات الاعاقة في سوق العملتشجيع القاع الخاص لإ -7
ضمان المشاركة الفعالة لمنساء ذوات الاعاقة في جميع جوانب الحياة وتحقيق المساواة بين  -8

 الجنسين .
 المصادر :

) م .د مروة عبد الله ( بعنوان ) دور وسائل الاعلام في تمكين ذوي الاعاقة لممشاركة في   .1
كمية الآداب \الجامعة المستنصرية  \البحوث التربوية والنفسية المجتمع ( دراسة ميدانية  مجمة 

9292. 
 .  www . who .int  , 9218. منظمة الصحة العالمية , العجز ,  .9
ابو الفضل جمال الدين ابن منظور )لسان العرب ( , المجمد العاشر , دار صادر لمطباعة ,  .3

 .    , 1956بيروت , بيروت , 
حسين سممان , تمكين المرأة المعاقة او ذات الاحتياج الخاص في التشريع  ايسر سفاح كريم , ميادة .4

  ,  9293, العموم الانسانية والاجتماعية ,  96الجزائي العراقي , مجمة جامعة دىوك , المجمد 
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من العيد , المقرر تقديمو في  17و 16التقرير الدوري الخامس المقدم من العراق بموجب المادتين  .5
 .    ,  9291,  9299عام 

وزارة التخطيط   \, جميورية العراق  1994تقرير المراجعة الوطنية السادسة لمؤتمر السكان والتنمية  .6
 ,9293 ,   . 

حازم حسن الجمل , المسؤولية الجنائية عن جرائم سوق المال واثرىا في اتاحة فرص استثمار  .7
 .  ,  9219مصر ,  –, دار الفكر والقانون , المنصورة  1المدخرات , ط

 , 9222د. معن خميل ابراىيم , عمم اجتماع الاسرة , نشر عمان , دار الشروق , الطبعة الاولى ,  .8
   . 

دراسة ) ا.م .د ارواء فخري ( بعنوان ) اشكالية التمكين السياسي لمنساء ذوات الاعاقة في ضوء  .9
 . 9299جامعة بغداد   –التشريعات العراقية ( مجمة العموم السياسية 

"المشكلات التي تواجو المرأة المعاقة في المممكة الاردنية  :  دراسة سمير عبد الكريم الريماوي .12
 "9214الياشمية وعلاقتيا ببعض المتغيرات 

 9299سمطان سعيد الزىراني , استراتيجيات التدخل المبكرة   , دار اليازوري لمطباعة والنشر ,  .11
 ,   ,. 

 .    9213مساواة ما بين الجنسين , الامم المتحدة , صندوق الامم المتحدة , تعزيز ال .19
عبد الباسط عباس محمد , دور منظمات المجتمع المدني في مساندة ورعاية المعاقين ذىنيا ,  .13

 .    ,  9224المؤتمر العربي الثاني  ) الرعاية الذىنية بين التجنب والرعاية ( , مصر , 
 .     ,  9226ر المشرق الثقافي , الاردن , عدنان ابو مصمح , معجم عمم الاجتماع , دا .14
العمري سميمة , اىمية التمكين الاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع , مجمة جيل  .15

 .    , 73لمعموم الانسانية والاجتماعية , العدد 
مم فخري مصطفى دويكات , معوقات تشغيل الاشخاص من ذوي الاعاقة العقمية , فئة القابمين لمتع .16

من وجية نظر التربية الخاصة , جامعة القدس المفتوحة فرع نابمس , الرابع والثلاثون , يناير 
9218   , 
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محمد بن عمي القحطاني , منيرة بنت فيد الداعج , التمكين الوظيفي لذوي الاعاقة الفكرية في  .17
معة الحديدة , سوق العمل من وجية نظر اولياء امورىم في مدينة الرياض , كمية التربية , جا

 .   9292,  18العدد  –مجمة الابحاث 
 .     ,  9225مدحت ابو نصر , الاعاقة الحسية , مجموعة النيل العربية لمطباعة والنشر ,  .18
    ,  9224مدحت ابو نصر , الاعاقة العقمية , مجموعة النيل لمنشر والتوزيع ,  .19
وتوظيف الاشخاص ذوي الاعاقة ,  المركز الوطني لمدراسات والبحوث الاجتماعية , تأىيل .92

9291  ,  
 .     , وزارة التخطيط , 9291مسح القوى العاممة في العراق لسنة  .91
 وزارة التخطيط , الجياز المركزي للإحصاء , مؤشرات المسح الوطني للإعاقة في العراق.    .99
يل والقوى العاممة دائرة التنمية البشرية , بيانات قسم سياسات التشغ –وزارة التخطيط العراقية  .93

,9292   . 
 , 9292اليونسكو , ادماج الاشخاص ذوي الاعاقة في سوق العمل ,  .94

https://www.unesco.org/a 
 .انظر نظرية العقد والخيارات في الفقو الإسلامي المقارن ، سميمان محمد المجروشي .95

 الهوامش
                                                           

ابو الفضل جمال الدين ابن منظور )لسان العرب ( , المجمد العاشر , دار صادر لمطباعة , بيروت , بيروت ,  (1)
1956 ,156 

 172, 9222ولى , معن خميل ابراىيم , عمم اجتماع الاسرة , نشر عمان , دار الشروق , الطبعة الا(9) 
 . 79, ص 9226عدنان ابو مصمح , معجم عمم الاجتماع , دار المشرق الثقافي , الاردن , (3)
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 34وص 33مدحت ابو نصر , الاعاقة الحسية , مصدر سابق , ص (9)
عبد الباسط عباس محمد , دور منظمات المجتمع المدني في مساندة ورعاية المعاقين ذىنيا , المؤتمر العربي  (12)

 . 112, ص 9224 الثاني  )الرعاية الذىنية بين التجنب والرعاية ( , مصر ,
 .,366, ص 9299سمطان سعيد الزىراني , استراتيجيات التدخل المبكرة   , دار اليازوري لمطباعة والنشر ,  (11)
فخري مصطفى دويكات , معوقات تشغيل الاشخاص من ذوي الاعاقة العقمية , فئة القابمين لمتعمم من وجية نظر  (19)

 .9218فرع نابمس , الرابع والثلاثون , يناير التربية الخاصة , جامعة القدس المفتوحة 
ايسر سفاح كريم , ميادة حسين سممان , تمكين المرأة المعاقة او ذات الاحتياج الخاص في التشريع الجزائي  (13)

 . 366, ص 9293, العموم الانسانية والاجتماعية ,  96العراقي , مجمة جامعة دىوك , المجمد 
لتمكين الاجتماعي لذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع , مجمة جيل لمعموم الانسانية العمري سميمة , اىمية ا (14)

 . 69, ص73والاجتماعية , العدد 
محمد بن عمي القحطاني , منيرة بنت فيد الداعج , التمكين الوظيفي لذوي الاعاقة الفكرية في سوق العمل من  (15)

 .  9292,  18العدد  –ة التربية , جامعة الحديدة , مجمة الابحاث وجية نظر اولياء امورىم في مدينة الرياض , كمي
 95, ص 9291المركز الوطني لمدراسات والبحوث الاجتماعية , تأىيل وتوظيف الاشخاص ذوي الاعاقة ,  (16)
  
 . 7وص6, وزارة التخطيط ,ص 9291مسح القوى العاممة في العراق لسنة  (17)
   www . unescwa . org , 9292ي الاعاقة في سوق العمل , اليونسكو , ادماج الاشخاص ذو  (18)
 وزارة التخطيط , الجياز المركزي للإحصاء , مؤشرات المسح الوطني للإعاقة في العراق  (19)
 9293وزارة التخطيط  ,  \, جميورية العراق  1994تقرير المراجعة الوطنية السادسة لمؤتمر السكان والتنمية  (92)

 .61,ص
 72و ص69,ص 9293دائرة التنمية البشرية  , دراسة سوق العمل ,  –ة التخطيط العراقية وزار  (91)
 مؤشرات المسح الوطني للإعاقة في العراق , مصدر سابق . (99)
 .72دراسة سوق العمل , مصدر سابق , ص (93)
 9292قوى العاممة ,دائرة التنمية البشرية , بيانات قسم سياسات التشغيل وال –وزارة التخطيط العراقية  (94)
,  9299من العيد , المقرر تقديمو في عام  17و 16التقرير الدوري الخامس المقدم من العراق بموجب المادتين   (95)
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