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معوقات توظيف نتائج البحث التربوي في تطوير مناهج المرحلة الثانوية من وجهة نعر الباحثين 
 والمذرفين التربويين 

 أحــــــــــــــــمد صالح نهابة .م.د
 مديرية تربية بابل 

ahmed.algburi@gmail.com 
  :الملخص

يذكل البحث التخبؾي دورا ميسا في تشسية السجتسع الحي تُشجد فيو ، وبالخغؼ مؽ ذلػ ما يشجد مشيا في السيجاف 
عتساد نتائجو في حل السذكلات التي تؾاجو الشغاـ التخبؾي ، لحا التخبؾي يبقى حبيدة السكتبات والخفؾؼ ، ولا يتؼ ا 

ىجؼ البحث الحالي الى كذف السعؾقات التي تحج مؽ تؾعيف نتائج البحث التخبؾي مؽ وجية نغخ الباحثيؽ 
(  599شتائج ، في حيؽ تكؾنت عيشة البحث مؽ ) الوالسذخفيؽ التخبؾييؽ ، وقج اعتسج السشيج الؾصفي لمؾصؾؿ الى 

( فقخة ، مقدسة عمى ثلاث محاور ىي : )  67 ، وتؼ تظبيق استبانة مؤلفة مؽ )( مذخفا تخبؾيا  :7 احثا و )ب
السعؾقات الاجتساعية ، والسعؾقات الإدارية ، والسعؾقات الخاصة بالبحث التخبؾي والباحث ( ، بعج التأكج مؽ صجقيا 

ث الى اف السعؾقات الاجتساعية والإدارية والخاصة وثباتيا وصؾلا الى تظبيقيا عمى عيشة البحث ، خمص البح
بالبحث والباحث جسيعيا تحج مؽ تؾعيف البحث التخبؾي بجرجة متؾسظة كسا يخاىا الباحثيؽ والسذخفيؽ التخبؾييؽ ، 
كسا قجـ الباحث عجة مقخحات لمحج مؽ ىحه السعؾقات ، أىسيا ، ربط البحث التخبؾي بحاجات السؤسدات التخبؾية 

 وصياغتيا برؾرة إجخائية ليديل انتقاليا الى مجتسع السدتفيجيؽ وتحقق اعمى فائجة مشيا .يا ومذاكم
 (.السذخفيؽ التخبؾييؽ، مشاىج ،البحث التخبؾي  ،معؾقات تؾعيف)مفتاحية : الكلمات ال

Obstacles to employing educational research results in developing 

secondary school curricula from the point of view of educational 

researchers and supervisors 

Dr. Ahmed Saleh Nahba 

Babylon Education Directorate 

Abstracts :  

Educational research constitutes an important role in the development of the society in 

which it is carried out. Despite that, what is accomplished in the educational field remains 

confined to libraries and shelves, and its results are not adopted in solving the problems 

facing the educational system, so the aim of the current research is to uncover the 
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obstacles that limit Using the results of educational research from the viewpoint of 

researchers and educational supervisors, and the descriptive approach was adopted to 

reach results, while the research sample consisted of (511) researchers and (63) 

educational supervisors, and a questionnaire consisting of (36) items, divided into three, 

was applied. Themes are: (Social Obstacles, Administrative Obstacles, and Obstacles 

Specific to Educational Research and Researcher), after verifying their validity and 

stability, leading to their application to the research sample. and educational supervisors. 

The researcher also presented several proposals to reduce these obstacles, the most 

important of which is linking educational research to the needs and problems of 

educational institutions and formulating them in a procedural manner to facilitate their 

transfer to the community of beneficiaries and achieve higher benefit from it. 

Keywords: )Employment obstacles, educational research, curricula, educational 

supervisors(. 

 مذكلة البحث : 
بقيت مذكمة الفجؾة الكبيخة بيؽ نتائج البحث التخبؾي وجيات صشاعة القخار التعميسي وتشفيحه  

عمى ضعف التفاعل  الجراسات التي أجخيت عمى مجى سشؾات متلاحقة حيث اكجت نتائجمدتسخة ، 
بيؽ البحث التخبؾي والشغاـ التعميسي ، وعجـ اىتساـ الجيات السدتفيجة مؽ البحؾث التخبؾية في 

مسا أدى ذلػ الى الانفراؿ تظبيقي بيؽ نتائج ىحه البحؾث وتظؾيخ  معالجة قزايا التعميؼ ومذكلاتو
 العسمية التخبؾية .

ىي إلا بحؾث فخدية  رسائل الساجدتيخ والجكتؾراه مػا( : " تعج  6252فاشار ) الخميمي ،  
خبختو  التخبؾية التي يعيذيا بحكؼ   وتلامذ واقػع السػذكلات الباحث تترل بذكل رئيدي بتخرص

ىحه  صاغية مؽ قبل صانعي القخار، وتبقى نتائج البحث وتؾصػياتو أذنػاً  ، وغالباً لا تجج السيجانية
بحؾث ) السكتبات، وبالسثل بحؾث أعزاء ىيئة التجريذ  التؾصيات حبيدة دفتي الخسالة فػي رفػؾؼ

فلا تجج تؾصياتيا ىي الأخخى أذناً صاغية مؽ ذ ( أستا أستاذ مداعج أو مجرس او التخقية إلى رتبة
ػاىج وطػخؽ نتائجيا في رسؼ سياسات التعميؼ أو تظؾيخ السش قبل صشاع القخار ولا يدتفاد مػؽ

ولة عؽ التعميؼ وفػق حاجاتيػا ؤ السؤسداتية التي تشفحىا الجيات الحكؾمية السد التػجريذ، أمػا البحػؾث
عخضاً  وسياساتيا التعميسية فيي قميمة وربسا لا يعسل بشتائجيا ميػجانياً، ولا تعػجو الفائػجة مشيػا السيجانيػة
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ىحه البحؾث لغايات  ي كل شيء بانتياء الشػجوة وتؾضػعلشتائجيا أماـ السدئؾليؽ في نجوة عمسية ويشتي
 ."لمكيادة العميا التؾثيق في الخفؾؼ، حيث يذار إلييا في التقخيخ الدشؾي الػحي يعػج

 (829-828:  6252) الخميمي ،                                                            

ذ مؽ جية وباحث تخبؾي مؽ جية أخخى عمى تجني وقف الباحث مؽ خلاؿ عسمو في بالتجري حاول
مدتؾى تؾعيف نتائج بحؾث تخبؾية بُحلت فييا جيؾد مشيجية متخاكسة في مجاؿ السشاىج وطخائق 

برؾرة عامة ذلػ مؽ ىجر وعجـ الاستفادة مشيا ، خاصة اف مخاحل التعميؼ السختمفة  ما لحق التجريذ
وعات متتابعة بيجؼ التظؾيخ مثل تبشي مذخوع نغاـ والسخحمة الثانؾية برؾرة خاصة قج شيجت مذخ 

، وقج الكؾرسات ومذخوع الاحيائي والتظبيقي فزلا عمى تغييخ محتؾى السشاىج التخبؾية وتظؾيخىا 
حيث لؼ يلاحظ الباحث قُجـ الكثيخ مؽ الجراسات التقؾيسية والتظؾيخية ليحه السذاريع والكتب السجرسية 

ت السذخفة وبيؽ الباحثيؽ مع حخص الباحثيؽ عمى افادة الجيات الاىتساـ والتؾاصل بيؽ الجيا
السعشية بيا ؛ اذ اف العلاقة بيؽ البحث التخبؾي وتظؾيخ السشاىج علاقة تفاعمية فكمسا افاد السشيج مؽ 

فكمسا اتدعت الفجؾة بيؽ الاثشيؽ معا ، والعكذ صحيح  جؾدةالبحث التخبؾي انعكذ إيجابيا عمى 
وميجاف السشيج التخبؾي زادت مذكلات السشيج وتعثخت جيؾده وانعكذ ذلػ أيزا عمى نتائج البحث 

جؾدة البحث التخبؾي بدبب شعؾر الباحثيؽ بعج الاىتساـ بشتائج جيؾدىؼ وبحؾثيؼ التي تأخح مريخىا 
 بيؽ خدائؽ الارشفة ورفؾؼ السكتبات .

لي معالجتيا وتقجيؼ حلاؿ عسمية ليا الحا عمى جسيع ما تقجـ فاف السذكمة التي يحاوؿ البحث وبشاءً 
 تتسثل في تحجيج السعؾقات التي أدت الى ىحا الؾاقع السدمؽ ، مؽ خلاؿ الإجابة عؽ التداؤؿ الاتي :

ما السعؾقات التي تحج مؽ الإفادة مؽ نتائج البحث التخبؾي وتؾعيفيا في تظؾيخ مشاىج  -
 سذخفييؽ التخبؾييؽ .في العخاؽ مؽ وجية نغخ الباحثيؽ والالسخحمة الثانؾية 

 

 أهمية البحث :
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 ىحه وتشؾع ، فعمى الػخغؼ مػؽ تعػجدأي مؤسدة تعميسية البحث العمسي إحجى الؾعائف التي تقؾـ  يعج
 السؤسدات التخبؾية قجيساً وحجيثاً إلا أف ىشاؾ شػبو اتفػاؽ عمػى أفالتخبية الؾعائف التي تقؾـ بيا 

العمسي وخجمة السجتسع،  ثلاثة متكاممة وىػي التػجريذ والبحػثيشتغخ مشيا أف تقؾـ بأدوار أو وعائف 
ىحه الؾعائف الثلاثة وتؾفخ الجعؼ السالي والفشي  ويشبغي أف تحاوؿ إيجاد نؾع مؽ التػؾازف بػيؽ

( ، ويجج الباحث عمى الخغؼ مؽ  59:  6227) الخظيب ،  والبذخي الحي يتشاسب مع كػل وعيفػة
ي وتؾفيخ الجعؼ والتؾازف في وضع الحمؾؿ السشاسبة لمسذكلات التخبية الأىسية تؾفيخ البحث العمس

الا اف ذلػ غيخ كاؼٍ فلابج مؽ تبشي سمدمة مؽ القخارات والتي تسثل انعكاسا لسذكلات العرخ 
 التعميسية التي تعج بجورىا مزسؾف الدياسة التعميسية بذكل عاـ.

التخبؾية  مسي ييتؼ بسعالجة السذكلات والقزايامجالًا مؽ مجالات البحث الع ةوتعج البحؾث التخبؾي
والتعميسية بيجؼ الؾصؾؿ إلى حمؾؿ مسكشة ومشاسبة ليا، كسا يسكؽ ليحه البحػؾث أيزاً أف تداىؼ في 

القخار التخبؾي بظخيقة رشيجة ويسيج  رسؼ الدياسة التخبؾية وتؾفيخ السعمؾمات والبيانات اللازمػة لػرشع
 :8:  6259) دىذاف ، وتؾعيفيا لحل السذكلات  التخبؾي وإثػخاء السعخفػة لعسميات التغييخ والتججيج

. ) 

ويذكل البحث التخبؾي دوار لا يدتياف بو في علاج السذكلات التخبؾية، كسا يسكؽ أف تؾفخ البحؾث 
إلا معمؾمات قيسة تدتفيج مشيا الإدارة التخبؾية في اتخاذ مختمف القخارات،  التخبؾية ذات الجؾدة العالية

الحمؾؿ وصشاع الدياسة غيخ ميتسؾف  أف واقعشا يقؾؿ خلاؼ ذلػ، فالبحؾث عاجدة عؽ إيجاد
تيتؼ كثيخا بالتجخيب في ميجاف  ومشيا الجوؿ الإسلامية والعخبية لا بالبحث، أف الجوؿ الشامية بؾجو عاـ

)  وخظظيا ومشاىجياالتخبؾية  سياسػتيا التخبية، ولا تتخح مؽ البحث التخبؾي ركيدة أساسػية لتظػؾيخ
 .(  965:  ;622صجيق وعبج العغيؼ ، 

البحؾث العمسية، مسا قج  تؾعيفتشبع الأىسية العمسية لمجراسة مؽ قمة الجراسات الستعمقة بسعؾقات و 
تداىؼ في سج القميل مؽ الفجؾة البحثية في ىحا الحقل السعخفي، كسا يسكؽ  يجعل مؽ ىحه الجراسة
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مساثمة في تخررات أخخى، ومؽ جية دراسات  ثيؽ آخخيؽ عمى إجخاءليحه الجراسة أف تحفد باح
السجلات بالشدبة  في وبذكل رئيدي مؽ أىسية الشذخ لمبحث الحاليأخخى تبخز الأىسية العسمية 

 لمباحثيؽ مؽ أجل التخقية ولسؤسدات التعميؼ العالي مؽ أجل التقييؼ والتختيب، ومؽ أىسية الجور الحي
التخبؾي السشذؾر في علاج الكثيخ مؽ السذكلات التخبؾية، كسا أف تحميل  يسكؽ أف يمعبو البحث

يداعج الجيات السدؤولة في إدراؾ أكثخ السذكلات التي تعيق الشذخ،  معؾقات الشذخ يسكؽ أف
 وبالتالي إمكانية التجخل لتحليل تمػ العكبات.

 اهداف البحث :
 ؼ البحث الحالي الى :ييج

  نتائج البحث التخبؾي في تظؾيخ مشاىج السخحمة الثانؾية مؽ معؾقات تؾعيف التعخؼ عمى
 . وجية نغخ الباحثيؽ

  معؾقات تؾعيف نتائج البحث التخبؾي في تظؾيخ مشاىج السخحمة الثانؾية مؽ وجية نغخ
 السذخفيؽ التخبؾييؽ .

 حدود البحث :
 يتحجد البحث الاتي بالاتي :

 لتخبؾييؽ .الحج البذخي : عيشة مؽ الباحثيؽ والسذخفييؽ ا 
  6266-6265الحج الدماني : العاـ الجراسي . 
 . الحج السكاني : مجيخية تخبية بابل 
  الحج السؾضؾعي : اقترخ البحث التعخؼ عمى معؾقات تؾعيف نتائج البحث التخبؾي في

السعؾقات الاجتساعية ، والسعؾقات الإدارية ، والسعؾقات الخاصة بالبحث السجالات الاتية: ) 
 (  والباحث نفدوالتخبؾي 

 تعريف المرطلحات :
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والسالية والسشيجية والحاتية التي تؾاجو البحث  الإدارية" ىي جسيع السذكلات والرعؾبات المعوقات : 
:  ;622في تظؾيخ التعميؼ والتجريب " ) عبج الله ،  نتائجوالعمسي التخبؾي وتحؾؿ دوف الاستفادة مؽ 

( . ويقرج بالسعؾقات في ىحا البحث الرعؾبات الاجتساعية والإدارية والستعمقة بالبحث  8;8
 التخبؾي والباحث التي تحج مؽ تؾعيف نتائج البحث التخبؾي لتظؾيخ السشيج في مخاحل التعميؼ الثانؾي 

جؼ إلى اكتذاؼ حقائق تخبؾية أو التأكج مؽ صحة وصجؽ حقائق جيج عمسي يي: "  البحث التربوي 
 ثؼ تحميل العلاقات الستبادلة بيؽ ىحه الحقائق واكتذاؼ التفديخات الدببية والتؾصػل إلػى قجيسة،

( او ىؾ  8;:  :622" ) عمي ،  أدوات ججيجة لمبحث وتشسية العسمية التخبؾية مؽ أجل زيادة كفايتيا
وجسع  إلى وصف مذكمة مؾجؾدة بالسيجاف التخبؾي التعميسي، بيجؼ تحجيجىا استقراء دقيق ييجؼ" 

وتفديخىا والخخوج  السعمؾمات والبيانات السختبظة بيا وتحميميا، لاسػتخلاص نتػائج البحػث ومشاقػذتيا
"  )  عشج حجوثيا ةالسذابي بقؾاعج وقؾانيؽ يسكؽ استخجاميا في علاج ىػحه السػذكمة أو السػذكلات

خبؾي في ىحا البحث فيؾ البحؾث العمسية التي تتشاوؿ ( . اما البحث الت ;:  6252يجي ، السغ
قزايا متشؾعة في التخبية وعمؼ الشفذ الحي تعج بيجؼ تظؾيخ العسمية التعميسة ويكؾف احج ابخز 

 إنجازىا الحرؾؿ عمى التخقية العميسة او الجرجات العمسية كالساجدتيخ او الجكتؾراة .

كل الجيؾد السشغسة التي تتجو نحؾ جعل السشاىج التعميسية متؾافقة في محتؾاىا " منهج : تطوير ال
وطخائقيا وأساليب تقؾيسيا مع ما يدتجج مؽ متغيخات اجتساعية واقترادية وتخبؾية ، ويتؼ تظؾيخ 

، السشاىج لتتؾافق مع السفاليؼ والشغخيات الججيجة عؽ طبيعة الستعمؼ وعؽ عسمية التعمؼ نفديا 
ولتحجث تأثيخا افزا واعسق عمى سمؾؾ السعمؼ ونسط تفكيخه ، ويتؼ تظؾيخ السشاىج في ضؾء مخئيات 

( ويقرج بتظؾيخ مشيج  527:  ;622الخبخاء التخبؾييؽ وتؾصيات الباحثيؽ التخبؾييؽ " ) العسخ ، 
او تقؾيسو او  السخحمة الثانؾية في ىحا البحث عسميات التحديؽ لمسشيج التي تظاؿ تخظيظو او تشفيحه

 عمى نتائج البحث العمسي حتى يحقق أىجافو بكفاءة وفعالية . احجى مكؾناتو بشاءً 
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درجة عمسية في ىؼ مجسؾعة الباحثيؽ التخبؾييؽ الاكاديسييؽ ،  الحاصميؽ عمى الباحثين التربويين : 
مشذؾرة في تخرص التخبية او طخائق التجريذ او عمؼ الشفذ والحيؽ ليؼ بحؾث عمسية تخبؾية 

 مجلات عمسية محكسة في داخل القظخ او خارجو .

في وزارة التخبية والحيؽ ليؼ ميسة الاشخاؼ ىؼ مجسؾعة الأشخاص السعشييؽ :  المذرفيين التربويين
عمى سيخ عسمية التعميسة وتشفيح السشاىج وتقؾيؼ أداء الإدارة والسجرسيؽ ، وليؼ الأثخ في تؾجييو 

 لأفزل .ية التعميسة نحؾ اسمالع
 الدراسات الدابقة : 

ىجفت لمتعخؼ عمى السذكلات التي تؾاجو البحث التخبؾي (  9==5) عبج العديد وشكخي ، دراسة 
العخبي، وبالاعتساد عمى السشيج الؾصفي التحميمي تؼ جسع البيانات مؽ كافة  والشفدي في الؾطؽ

البحؾث الؾاردة إلييا لمشذخ؛ عجد طمب مشيا تحجيج عجد  الجيات التي ترجر مجلات عمسية وقج
الأخيخة، أشارت الشتائج إلى وجؾد سبع  البحؾث السشذؾرة وغيخ السشذؾرة خلاؿ الخسذ سشؾات

قاعجة بيانات، قمة  مذكلات أساسية ىي: عجـ وجؾد سياسة واضحة لمبحث التخبؾي، عجـ تؾافخ
 ميسي، عجـ كفاية السؾارد الساليةالكؾادر البحثية، ضعف التفاعل بيؽ البحث التخبؾي والشغاـ التع

السخررة لمبحث، ضعف التؾاصل بيؽ السشتجيؽ لمبحث والسدتيمكيؽ لو، عجـ فعالية نتائج البحث 
 . التخبؾية في السسارسة

( دراسة الى التعخؼ عمى عؾائق تفعيل نتائج البحث التخبؾي في ميجاف  6256واجخى ) الدكخاف ، 
سشيج الؾصفي السدحي ، واعتسج استسارة السقابمة السقششة أداة لمجراسة ، التخبية والتعميؼ ، مدتعسلا ال

وتكؾف مجتسع البحث مؽ جسيع أعزاء مجمذ الذؤوف التخبؾية لسشظق الخياض التعميسة لمبشيؽ ، 
وتؾصمت الجراسة الى مجسؾعة مؽ الشتائج كاف مؽ أىسيا اف واقع تفعيل نتائج البحث التخبؾي في 

تحج الا بجرجة محجودة ججا ، واف ىشاؾ عؾائق عجيجة  ؼلا يتتعميؼ في مجيشة الخياض ميجاف التخبية وال
مؽ تفعيل البحؾث التخبؾية ، في حيؽ جاءت السعؾقات الاجتساعية والإدارية والسعؾقات الخاصة 

 بالبحؾث التخبؾية جسيعيا متؾسظة .
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التخبؾي العخبي، مؽ خلاؿ دراسة  لإلقاء نغخة نقجية لؾاقع البحث (  6259ىجفت دراسة ) الجىذاف ، 
لباحث السشيج التحميمي، أشارت الشتائج إلى غياب الخخيظة البحثية وعجـ وجؾد  نغخية استخجـ فييا

الأصالة والإبجاع، معغؼ البحؾث التخبؾية غيخ مختبظة بسجرسة فكخية  سياسة واضحة السعالؼ، ضعف
راسة مذكلات تخبؾية حكيقة وواقعية، التخكيد تخمؾ مؽ د معيشة ويشقريا العسق، العجيج مؽ البحؾث

الشؾعية، نذخ الأبحاث لأغخاض التخقية  عمى البحؾث التخبؾية الكسية وغياب البحؾث الكيفية أو
التعاوف بيؽ الباحثيؽ  وليذ لأغخاض التشسية والحاجة السجتسعية إلييا، قمة البحؾث الجساعية وقمة

 امعة، القظخ أو الإقميؼ(، السبالغة في استخجاـ الأرقاـ والؾسائل الإحرائيةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ)عمى مدتؾى الج
لتحميل البيانات، ضعف التكؾيؽ العمسي لمباحث في العمؾـ التخبؾية، غياب الخؤية الشقجية في البحؾث 

ضيات الدببية البحؾث التي تتعمق بالفخضيات الارتباطية والفخقية عمى حداب الفخ  التخبؾية، ليسشة
 . الجقيق لسرظمح الجلالة الإحرائية والذخطية، الاستخجاـ والتفديخ غيخ

معؾقات تفعيل البحؾث التخبؾية الجامعية مؽ دراسة ىجفت الى (  6259واجخى ) عمي والذيخ ، 
، وقج اعتسجت الباحثتاف عمى السشيج الؾصفي ، وكانت الاستبانة أداة  وجية نغخ الباحثيؽ التخبؾييؽ

، السعؾقات الإدارية، السعؾقات الخاصة الاجتساعية)السعؾقات  لمجراسة ، وخمرت الجراسة الى اف
مؽ تفعيل البحؾث التخبؾية وتفعيميا لجرجة مختفعة ، كسا أعيخت الى تحّج سعييا جبالبحث والباحث( 

تعدى الى ( بيؽ متؾسط تقجيخ السعؾقات  2.29وجؾد فخؽ ذو دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة  ) 
 متغيخات القدؼ وعجد البحؾث السشجدة .

وتعقيبا الى الجراسات الدابقة فقج اتفقت اغمب الجراسات عمى اف البحث التخبؾي يعاني مؽ مذاكل 
عمى مدتؾى التظبيق والتفعيل وكحلػ ىشاؾ معؾقات حكيكية في مجالات عجة ، كسا انيا اتفقت 

ئج ، في حيؽ ساعجت ىحه الجراسات الباحث في تحجيج باستعساؿ السشيج الؾصفي لمؾصؾؿ الى الشتا
وصياغة البحث مذكمة البحث ، والتعخؼ الى اىؼ السعؾقات التي تقف في تفعيل الأبحاث التخبؾية ، 
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وفي اعجاد استبانة الجراسة الحالية ، فزلا عمى الاستفادة مؽ تحجيج متغيخات الجراسة والأساليب 
 الإحرائية في تحميل البيانات . 

 منهج البحث :
انظلاقا مؽ اىجاؼ البحث فقج استعسل الباحث السشيج الؾصفي لتحجيج معؾقات تؾعيف  

 نتائج البحث التخبؾي في السجراس الثانؾية في العخاؽ .
 

 مجتمع البحث وعينيته :
تكؾف مجتسع البحث مؽ الباحثيؽ في مجاؿ التخبية وعمؼ الشفذ مؽ حسمة الذيادات العميا في  

، فزلا عؽ السذخفيؽ التخبؾييؽ  في محافغة بابل او وزارة التعميؼ العالي والبحث العمسيوزارة التخبية 
ائية لمحرؾؿ في وزارة التخبية ، حيث وزعت الاستبانة عمى افخاد السجتسع برؾرة الالكتخونية عذؾ 

وباحثة ، في حيؽ بمغت عيشة ( باحثا  599 عمى اجاباتيؼ برؾرة كاممة ، اذ بمغت عيشة الباحثيؽ )
 ( مذخفا ومذخفة . :7السذخفييؽ التخبؾييؽ ) 

 أداة البحث :
لجسع البيانات التي يتظمبيا مؾضؾع البحث صسؼ الباحث أداة بحثة ، وىي استبانة تذسل محاور 

 وفق الخظؾات الاتية : ةجارساشتسمت أسئمة ال
 الدابقة السترمة بقزية  ت: وذلػ بعج مخاجعة الادبيات والجارسا الرياغة الأولية للاستبانة

البحث التخبؾي وتؾعيف نتائجو في تظؾيخ السشيج ، وقج تؾزعت فقخات الاستبانة في صؾرتيا 
الأولية عمى ثلاثة محاور ارتبظت بأسئمة البحث ، وصيغت بشاءً عمى خبخة الباحث وما 

( و  6256( و ) الدكخاف ،  6252) الخميمي ، تؾصمت اليو الجراسات الدابقة مثل دراسة 
 ( . 6259) عمي والذيخ ، 

 بحث عخضت الاستبانة عمى مجسؾعة ال لأداة : لمتحقق مؽ الرجؽ الغاىخي  صدق الأداة
مؽ السحكسيؽ ذوي الاختراص والجرجات العمسية والخبخة في مجاؿ السشاىج والبحث العمسي 
والتخبؾي ، وذلػ لمتأكج مؽ صحة الرياغة والاىسية وانتساء كل فقخة لسجاليا ، وقج ابجى 
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ياغة الفقخات السحكسؾف بجورىؼ بسجسؾعة مؽ السلاحغات الجؾىخية والتي تتعمق برحة ص
 ..... الشيائية ضيعتياوقتيا وأصبحت الاستبانة في 

 : طُبقت الأداة عمى عيشة استظلاعية مؽ الباحثيؽ والسذخفيؽ التخبؾييؽ مؽ اجل  ثبات الأداة
والحي يجؿ عمى أي درجة مسكؽ اف تعظي الاستبانة نتائج متقاربة ندبيا التحقق مؽ الثبات 

عساؿ طخيقة التجدئة الشرفية ، حُدبت درجة الثبات عؽ في كل مخة تدتعسل فييا ، باست
( وىي درجة  ;>.2طخيق معادلة الفا كخونباخ ، اذ بمغت درجة الثبات الكمية للاستبانة ) 

ثبات مختفعة مقارنة بالحج الأدنى السقبؾؿ لمثبات ، وبحلػ أصبحت الاستبانة صالحة 
 .البحث للاستعساؿ والتظبيق لجسع السعمؾمات التي يتظمبيا 

 : ت( فقخة تؾزع 67تكؾنت الاستبانة في صؾرتيا الشيائية مؽ )  الأداة في صورتها النهائية 
، والسعؾقات الخاصة  الإدارية، والسعؾقات  الاجتساعيةفي ثلاثة محاور ىي : ) السعؾقات 

بالبحث التخبؾي والباحث نفدو ( وقج استعسل مكياس ليكخت الخساسي بالرؾرة الاتية : 
ق بذجة ، مؾافق ، محايج ، غيخ مؾافق ، غيخ مؾافق بذجة ( واخحت الجراجات الاتية مؾاف

 ( .  5،  6،  7،  8،  9عمى التختيب ) 

بالاعتساد عمى الؾسط  ولتقجيخ الجرجة التي تحج كل فقخة مؽ فقخات الاستبانة اعتسج السعيار الاتي
( مدتؾى متؾسط  ;:.7 – 6.78مدتؾى مشخفض ، ومؽ ) (  6.77 -5: مؽ )  الحدابي السؾزوف 

 ( مدتؾى مختفع . 9 – >:.7، ومؽ ) 
  الوسائل الإحرائية :

( لحداب معامل الارتباط بيؽ الفقخات ،  SPSSتؼ استعساؿ الحدمة الإحرائية لمعمؾـ الاجتساعية ) 
والؾزف الشدبي  اؼ السعياري ومعادلة الفا كخونباخ لثبات السكياس ، والؾسط الحدابي السخجح والانحخ 

 لمفقخات لمؾقؾؼ عمى معؾقات كل مجاؿ مؽ مجالات أداة البحث .
 

 نتائج البحث ومناقذتها :
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لتحقيق اىجاؼ البحث والاجابة عمى اسئمتو  ، تؼ حداب الستؾسظات الحدابية السؾزونة والانحخافات 
 والفقخات التي يتزسشيا : السعيارية ، والاوزاف الشدبية لكل محؾر مؽ محاور الاستبانة ،

التعرف على معوقات توظيف نتائج البحث التربوي في تطوير مناهج المرحلة  الهدف الأول :
 الثانوية من وجهة نعر الباحثين .

( الى مجى تقجيخ عيشة الباحثيؽ التخبؾييؽ لسجى تأثيخ 5يذيخ ججوؿ ):  المعوقات الاجتماعية .1
 .السعؾقات الاجتساعية في الحج مؽ تؾعيف البحؾث التخبؾية 

 

 التربوية  البحوث توظيففي الحد من  الاجتماعيةإجابات عينة الدراسة من الباحثين حول مدى تأثير المعوقات  (  1)  جدول

 

( اف غالبية الفقخات في محؾر السعؾقات التخبؾية كانت بيؽ السختفعة  5يلاحظ مؽ ججوؿ ) 
(  ;2.6:  - 8..3( ، ووزف ندبي بيؽ )  7.25-8.56والسشخفزة بستؾسط حدابي تخاوح بيؽ ) 

المتوسط  الفقرات ت
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 الندبي

الترتيب 
ضمن 
 المحور

 الدرجة

5 
يتسدػ السجتسع التخبؾي بترؾراتو في التظؾيخ بجلا مؽ 

 اعتساده عمى نتائج البحؾث التخبؾية .
 مختفعة 6 88..3 1..1 8.56

6 
يعتسج السجتسع التخبؾي عمى خبخاتو في معالجة السذكلات 

 بجلا مؽ نتائج البحؾث التخبؾية
 مختفعة 5 31.82 8.40 8.29

 مختفعة ; ;8.6; 5=.2 5;.7 عجـ تقجيخ الأىسية لعمؾـ التخبية في تظؾيخ السجتسع . 7
 متؾسظة 8 ....2 8..1 ;:.7 السدتفيجوف بشتائج البحؾث التخبؾية . قلا يث 8

9 
السجتسع التخبؾي يغيخ مقاومة لمتغيخات التي تقجميا البحؾث 

 التخبؾية
 متؾسظة 7 28.38 1..1 7.98

: 
عجـ قشاعة السدؤوليؽ بالججوى الفعمية في تفعيل البحؾث 

 التخبؾية
 متؾسظة 9 .13.0 3..1 7.87

; 
الشغخة الدائجة الى البحؾث التخبؾية كؾنيا غيخ قابمة لمتظبيق 

 العسمي .
 مشخفزة : ;2.6: ;=.2 7.25

 متؾسظة 9=.6; 5.58 9:.7 المحور الأول : المعوقات التربوية
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بجرجة  ( الشغخة الدائجة الى البحؾث التخبؾية كؾنيا غيخ قابمة لمتظبيق العسمي، بيشسا جاءت الفقخة  ) 
يتسدػ السجتسع التخبؾي بترؾراتو في التظؾيخ متؾسظة مشخفزة ، كانت في السختبة الأولى فقخة )  

 (  بجلا مؽ اعتساده عمى نتائج البحؾث التخبؾية .

يعدو الباحث ىحه الشتيجة الى اف الباحثيؽ التخبؾييؽ يخوف في السجتسع نغخة غيخ ججية  
ف السجتسع التخبؾي لايداؿ حتى الاف يديخ وفق الأعخاؼ التخبؾية لمبحؾث التخبؾية التي يعجوىا ، فا

القجيسة والتجارب الفخدية في التعامل مع السذكلات التي تؾجو التخبية والتعميؼ ، وتتفق ىحه الشتيجة 
 ( .  6252مع دراسة ) الخميمي ، 

ؽ لسجى تأثيخ ( الى مجى تقجيخ عيشة الباحثيؽ التخبؾيي6يذيخ ججوؿ )دارية : المعوقات الإ ..
 .السعؾقات الادارية في الحج مؽ تؾعيف البحؾث التخبؾية 

 

 التربوية  البحوث توظيففي الحد من  داريةالاإجابات عينة الدراسة من الباحثين حول مدى تأثير المعوقات  ( .) جدول

المتوسط  الفقرات ت
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 الندبي

الترتيب 
ضمن 
 المحور

 الدرجة

 مختفعة 5 .38.1 ...1 8.65 غياب الخوية الؾاضحة لحاجات التخبية ومتظمباتيا 1

ضعف التخابط بيؽ الباحثيؽ والقائسيؽ عمى تظؾيخ السؤسدة  .
 التخبؾية

 مختفعة : 31.82 8..1 ;8.2

 مختفعة 8 21.88 0..1 2>.7 قمة تؾعيف كفاءات الباحثيؽ التخبؾية بذكل مخظط ومجروس .

عجـ وجؾد ثقافة تشغيسية تعتسج الظخائق العمسية في حل  8
 السذكلات التخبؾية واتخاذ القخارات .

 متؾسظة ; 9.62; 2:.5 :;.7

عجـ وجؾد سياسة تعاوف بيؽ البحؾث التخبؾية والتشسية  0
 السجتسعية .

 متؾسظة 6 21.82 4..1 ;7.9

مجاؿ غياب إجخاءات الستابعة لسا يُقجـ مؽ بحؾث تخبؾية في  1
 التخظيط والتشفيح .

 متؾسظة 7 .14.2 1.81 =7.8

 ضعيفة > ;7.2: 5.25 7.59 سيادة نسط الإدارة التخبؾية التقميجية في قظاع التخبية والتعميؼ 2
 مشخفزة 9 11.18 1.21 >7.2 ضعف التسؾيل السالي السخرص لمبحؾث التخبؾية . 3

 متؾسظة 7>.6; =5.7 8:.7 المحور الثاني: المعوقات الإدارية
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( اف غالبية الفقخات في محؾر السعؾقات الإدارية كانت بيؽ السختفعة  6يلاحظ مؽ ججوؿ ) 
 - 38.1( ، ووزف ندبي بيؽ )    >7.2 - 8.65والستؾسظة بستؾسط حدابي تتخاوح بيؽ )  

 ( بجرجة مخفزة . >،  ;( ، بيشسا جاءت الفقختاف )   11.18

الباحثيؽ التخبؾييؽ ليذ لجييؼ قشاعة في الإدارة لمتعميؼ والتخظيط لو في  ويسكؽ تفديخ ىحه الشتيجة اف
ضعف الاستفادة مؽ البحؾث التخبؾية التي يعجوىا او في تفعيل الشتائج التي تؾصمؾا الييا ، او 

، فزلا الى اف الإدارة لا تحاوؿ  التخابط بيؽ الباحثيؽ والقائسيؽ عمى تظؾيخ السؤسدة التخبؾية
قمة تؾعيف كفاءات مؽ خبخاتيؼ في حل السذكلات واتخاذ القخارات ، وقج يعؾد ذلػ الى  الاستفادة

 ( . 6262، وتتفق ىحه الشتيجة مع دراسة ) عمي والذيخ ،  الباحثيؽ التخبؾية بذكل مخظط ومجروس

( الى مجى تقجيخ عيشة  7يذيخ ججوؿ ) المتعلقة بالبحث التربوي والباحث : المعوقات  ..
تخبؾييؽ لسجى تأثيخ السعؾقات سؾاء في البحث التخبؾي او الباحث نفدو في الحج مؽ تؾعيف الباحثيؽ ال

 .البحؾث التخبؾية 

 التربوية  البحوث توظيففي الحد من  المتعلقة بالبحث والباحثإجابات عينة الدراسة من الباحثين حول مدى تأثير المعوقات  ( .) جدول

المتوسط  الفقرات ت
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 الندبي

الترتيب 
ضمن 
 المحور

 الدرجة

السؾضؾعات التي تتشاوليا البحؾث التخبؾية غيخ متفقة مع  1
 الاستخاتيجيات التظؾيخية .

 مختفعة 8 30.82 1.83 8.69

تراغ البحؾث التخبؾية بمغة عمسية تخررية وىي لغة  .
 غيخ مفيؾمة بالشدبة الى السدتفيجيؽ مشيا .

 مختفعة ; ;7.8> ;5.5 ;8.5

تعج اغمب البحؾث التخبؾية بيجؼ الحرؾؿ عمى الذيادة  .
 او التخقية العمسية وليذ لإغشاء الخصيج السعخفة التخبؾية

 مختفعة : 22.32 1.11 =>.7

البحؾث التخبؾية لا تتزسؽ خظؾات إجخائية محجدة تدسح  8
 في تظبيقيا وتفعيل نتائجيا .

 مختفعة 9 32..2 .1.1 =:.7

السؾضؾعات التي تتشاوليا البحؾث التخبؾية بعيجة عؽ  0
 الاحتياجات والسذكلات

 متؾسظة 6 .28.1 1.01 7.95
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 - 8.69( اف الفقخات في ىحا السحؾر كانت متؾسظة بستؾسط حدابي بيؽ ) 7يلاحظ مؽ ججوؿ )
( ، بيشسا جاءت الفقخات الثلاث الاخيخة بجرجة   ;:.>9- 30.82( ، ووزف ندبي بيؽ )  7=.6

 مشخفزة 
ويجج الباحث اف الباحثيؽ التخبؾييؽ كانؾا مؾضؾعيؽ الى حج كبيخ في تقجيخ السعؾقات الخاصة بيؼ 

ؾعيفيا . وبالأبحاث التي يعجونيا ، فعجـ السذاركة مع السؤسدات التخبؾية يحج بجرجة كبيخة مؽ ت
 السؾضؾعات التي تتشاوليا البحؾث التخبؾية غيخ متفقة مع الاستخاتيجيات التظؾيخية .فزلا اف 
التعرف على معوقات توظيف نتائج البحث التربوي في تطوير مناهج المرحلة  :ثانيالهدف ال

 . المذرفيين التربويينالثانوية من وجهة نعر 

( الى مجى تقجيخ عيشة السذخفييؽ التخبؾييؽ لسجى تأثيخ 8يذيخ ججوؿ ):  المعوقات الاجتماعية .1
 .السعؾقات الاجتساعية في الحج مؽ تؾعيف البحؾث التخبؾية 

 

 

 التربوية  البحوث توظيففي الحد من  الاجتماعيةحول مدى تأثير المعوقات المذرفيين إجابات عينة الدراسة من  (  8 ) جدول

السؾضؾعات التي تتشاوليا البحؾث التخبؾية مكخرة وغيخ  1
 مسيدة

 مشخفزة 7 12..1 1.01 7.57

ضعف ترسيؼ البحؾث التخبؾية وبشائيا يخفض مؽ  2
 مرجاقيتيا

 مشخفزة 5 2..18 ...1 7.25

 مشخفزو > ;:.>9 :5.7 7=.6 غالبية الباحثيؽ غيخ مقتشعيؽ ببحؾثيؼ . 3
 متؾسظة 5.92; 5.82 >7.9 المحور الثالث : المعوقات الخاصة بالبحث والباحث

 الفقرات ت
المتوسط 
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 الندبي

الترتيب 
ضمن 
 المحور

 الدرجة

الشغخة الدائجة الى البحؾث التخبؾية كؾنيا غيخ قابمة  1
 لمتظبيق العسمي .

 مختفعة ; ;9.>> 5.89 8.87

 مختفعة 8 4..38 .1.1 8.65 السدتفيجوف بشتائج البحؾث التخبؾية . قلا يث .

 مختفعة 6 23.02 3..1 7=.7عمى خبخاتو في معالجة السذكلات  يعتسج السجتسع التخبؾي  .
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( اف غالبية الفقخات في ىحا السحؾر كانت مختفعة بستؾسط حدابي تخاوح بيؽ ) 8يلاحظ مؽ ججوؿ )
( ، ولؼ تحرل أي فقخة مؽ فقخات 82.18 - ;9.>>( ، ووزف ندبي بيؽ ) :6.7 - 8.87

التخبؾية السحؾر عمى درجة مشخفزة ، كانت في السختبة الأولى فقخة )الشغخة الدائجة الى البحؾث 
كؾنيا غيخ قابمة لمتظبيق العسمي .( . ويبجو اف روية السذخفييؽ التخبؾييؽ في اف ىشاؾ فجؾة بيؽ 
الشغخية والتظبيق في البحث التخبؾي كسا اف السذكلات التخبؾية غالبا ما تُحل بالاعتساد عمى الخبخات 

 الدائجة بجلا مؽ نتائج البحث العمسي .

( الى مجى تقجيخ عيشة السذخفييؽ التخبؾييؽ لسجى تأثيخ 9ججوؿ )يذيخ دارية : المعوقات الا ..
 .السعؾقات الادارية في الحج مؽ تؾعيف البحؾث التخبؾية 

 

 التربوية  البحوث توظيففي الحد من  داريةالاحول مدى تأثير المعوقات المذرفيين إجابات عينة الدراسة من  ( 0) جدول

 بجلا مؽ نتائج البحؾث التخبؾية

عجـ قشاعة السدؤوليؽ بالججوى الفعمية في تفعيل البحؾث  8
 التخبؾية

 متؾسظة : .21.8 1.28 ;7.9

يتسدػ السجتسع التخبؾي بترؾراتو في التظؾيخ بجلا مؽ  0
 التخبؾية .اعتساده عمى نتائج البحؾث 

 متؾسظة 5 10.21 1.08 =7.6

 متؾسظة 7 .11.8 1.18 ;7.2 عج تقجيخ الأىسية لعمؾـ التخبية في تظؾيخ السجتسع . 1

السجتسع التخبؾي يغيخ مقاومة لمتغيخات التي تقجميا  2
 البحؾث التخبؾية

 متؾسظة 9 82.18 1.08 :6.7

 متؾسظة 5.26; >5.8 7.99 المحور الأول : المعوقات التربوية

 الفقرات ت
المتوسط 
 الحدابي

 الانحراف
 المعياري 

الوزن 
 الندبي

الترتيب 
ضمن 
 المحور

 الدرجة

 مختفعة > =8.6> 5.75 8.65 ضعف التسؾيل السالي السخرص لمبحؾث التخبؾية . 1

ضعف التخابط بيؽ الباحثيؽ والقائسيؽ عمى تظؾيخ  .
 السؤسدة التخبؾية

 مختفعة 6 .31.8 1.04 ;8.2

تخبؾية في غياب إجخاءات الستابعة لسا يُقجـ مؽ بحؾث  .
 مجاؿ التخظيط والتشفيح .

 مختفعة : 23.02 .1.2 7=.7
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( اف غالبية الفقخات في ىحا السحؾر كانت بيؽ السختفعة والستؾسظة  بستؾسط 9يلاحظ مؽ ججوؿ )
( ، بيشسا ولؼ تحرل  58.;9 - =8.6>( ، ووزف ندبي بيؽ ) :>.6 - 8.65حدابي تخاوح بيؽ )

أي فقخة مؽ فقخات السحؾر عمى درجة مشخفزة ، كانت في السختبة الأولى فقخة ) ضعف التسؾيل 
 السالي السخرص لمبحؾث التخبؾية . ( 

ويسكؽ تفديخ ىحه الشتيجة في غياب استخاتيجية بعيجة السجى في التظؾيخ تدتشج عمى نتائج  
البحث التخبؾي ، او ىشاؾ ضعف في ادراؾ لأىسية البحث التخبؾي في تحجيث العسمية التخبؾية ، 

لشتيجة مع واعتساد الجيات الادراية عمى استعساؿ الحمؾؿ السؤقتة في إدارة التخبية والتعميؼ وتتفق ىحه ا
( التخ  ;625( ، ) الجخيل ،  6252( ، ) العخيشي والعتيبي ،  ;622دراسة كل مؽ : ) عبج الله ، 

تؾصمت الى اف ابخز السعؾقات في البحؾث التخبؾية تتسثل في : " نقص التسؾيل الكافي لجعؼ 
اب الحؾافخ السادية البحؾث التخبؾية ، وقمو السخررات السالية لتظبيق نتائج البحؾث التخبؾية ، وغي

والسعشؾية ، وغياب ثقافة الاستفادة مؽ نتائج البحؾث التخبؾية ، وكحلػ صعؾبة تخجسة نتائج البحؾث 
 التخبؾية الى بخامج تشفيحية ، وتجاىل أصحاب القخار التخبؾي لمبحؾث التخبؾية " .

عجـ وجؾد ثقافة تشغيسية تعتسج الظخائق العمسية في حل  8
 السذكلات التخبؾية واتخاذ القخارات .

 مختفعة 8 22.18 1.24 :>.7

قمة تؾعيف كفاءات الباحثيؽ التخبؾية بذكل مخظط  0
 ومجروس

 متؾسظة 7 4..18 1.83 7.65

 متؾسظة 5 31..1 1.28 7.58 غياب الخوية الؾاضحة لحاجات التخبية ومتظمباتيا 1

عجـ وجؾد سياسة تعاوف بيؽ البحؾث التخبؾية والتشسية  2
 السجتسعية .

 متؾسظة 9 .11.8 1.84 ;7.2

سيادة نسط الإدارة التخبؾية التقميجية في قظاع التخبية  3
 والتعميؼ

 متؾسظة ; 58.;9 5.85 :>.6

 متؾسظة =>.2; :5.9 7.98 الإداريةالمحور الثاني: المعوقات 
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يخ عيشة ( الى مجى تقج:يذيخ ججوؿ )المتعلقة بالبحث التربوي والباحث : المعوقات  ..
السذخفييؽ التخبؾييؽ لسجى تأثيخ السعؾقات سؾاء في البحث التخبؾي او الباحث نفدو في الحج مؽ تؾعيف 

 .البحؾث التخبؾية 

 

 التربوية  البحوث توظيففي الحد من  المتعلقة بالبحث والباحثحول مدى تأثير المعوقات المذرفين إجابات عينة الدراسة من  ( 1) جدول

( اف غالبية الفقخات في ىحا السحؾر كانت مختفعة بستؾسط حدابي تخاوح بيؽ ) :يلاحظ مؽ ججوؿ )
( ، بيشسا ولؼ تحرل أي فقخة مؽ فقخات  2.22: -:8.7>( ، ووزف ندبي بيؽ )  8.66-7.22

البحؾث التخبؾية لا تتزسؽ خظؾات السحؾر عمى درجة مشخفزة ، كانت في السختبة الأولى فقخة )  

المتوسط  الفقرات ت
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 الندبي

الترتيب 
ضمن 
 المحور

 الدرجة

البحؾث التخبؾية لا تتزسؽ خظؾات إجخائية محجدة  1
 تدسح في تظبيقيا وتفعيل نتائجيا .

 مختفعة 8 1..38 1.18 8.66

ضعف ترسيؼ البحؾث التخبؾية وبشائيا يخفض مؽ  .
 مرجاقيتيا

 مختفعة ; 7;.6> 5.62 8.58

 مختفعة > ;9.>; 7;.5 7=.7 غالبية الباحثيؽ غيخ مقتشعيؽ ببحؾثيؼ . .

السؾضؾعات التي تتشاوليا البحؾث التخبؾية مكخرة وغيخ  8
 مسيدة

 مختفعة : 23.80 1.11 2=.7

0 
السؾضؾعات التي تتشاوليا البحؾث التخبؾية بعيجة عؽ 

 الاحتياجات والسذكلات
 مختفعة 9 28.18 .1.1 5;.7

تراغ البحؾث التخبؾية بمغة عمسية تخررية وىي لغة  1
 غيخ مفيؾمة بالشدبة الى السدتفيجيؽ مشيا .

 متؾسظة 6 .28.0 1.03 7.97

2 
تعج اغمب البحؾث التخبؾية بيجؼ الحرؾؿ عمى 

الذيادة او التخقية العمسية وليذ لإغشاء الخصيج السعخفة 
 التخبؾية

 متؾسظة 7 1...1 1.08 ;7.5

السؾضؾعات التي تتشاوليا البحؾث التخبؾية غي متفقة  3
 مع الاستخاتيجيات التظؾيخية .

 متؾسظة 5 18.88 ...1 7.22

 مختفعة :=.7; :5.8 2;.7 المحور الثالث : المعوقات الخاصة بالبحث والباحث



هـ4444-م  2023. لسنة ( 2الثالث/ ملحق) /العددمس خاالمجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال  

 

6=57 

 

( . وتتفق ىحه الشتيجة مع دراسة كل مؽ : )  إجخائية محجدة تدسح في تظبيقيا وتفعيل نتائجيا .
 ( . 6256( ، )الدكخاف ،  6262عمي والذيخ ، 

 الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات :
مؽ خلاؿ نتائج البحث يُدتشتج اف السعؾقات جسيعيا ) الاجتساعية ، والإدارية ، والخاصة بالبحث 

تخبؾي والباحث ( تؾثخ عمى تؾعيف نتائج البحث التخبؾي بجرجة متؾسظة بالشدبة كسا يخاىا ال
الباحثؾف والسذخفيؽ التخبؾييؽ حؾؿ السعؾقات التي تحج مؽ تؾعيف نتائج البحث التخبؾي ، وفي ضؾء 

 ذلػ يقجـ الباحث السقتخحات الاتية :
لجة قزايا التخبية والسذكلات التي نذخ ثقافة العمؼ ، واعتساد البحث العمسي وسيمة لسعا -

 تؾاجييا .

اف تعسل كميات التخبية ومخكد البحؾث التخبؾية في وزارة التخبية عمى التؾعية بأىسية البحؾث  -
 التخبؾية ، وما يسكؽ اف تقجمة مؽ نتائج ومقتخحات تخجـ التخبية والسجتسع عمى حج سؾاء .

عات التي تديؼ بذكل مباشخ في تظؾر اعجاد خظة بحثية تخبؾية تذسل السذكلات والتظم -
 العسمية التخبؾية .

صياغة البحؾث التخبؾية بظخيقة إجخائية يديل معيا انتقاليا مؽ الباحثيؽ الى مجتسع  -
 السدتفيجيؽ .

 انذاء مخاكد بحثية ورفجىػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا بباحثيؽ ذوي خبخة وتسيد لجعؼ حخكة البحث التخبؾي وتشذيظو  -

وف بيؽ مجيخات التخبية وكميات التخبية في اختيار عشاويؽ رسائل الساجدتيخ عسل سياسة تعا -
 واطخوحات الجكتؾراه بسا يخجـ العسمية التخبؾية .

تخرص الجعؼ السالي لتؾعيف البحؾث التخبؾية ، ودعؼ الباحثيؽ ماديا ومعشؾيات ، وتذجيع  -
 القظاع الخاص عمى الاستثسار في تؾعيف البحؾث التخبؾية .

يقتخح الباحث اعجاد السديج مؽ الأبحاث السترمة في البحث التخبؾي السترمة بسفاليسو كسا 
 واخلاقياتو .
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 المرادر :

  ( البحث العمسي والتعميؼ العالي ، عساف ، دار السديخة . 6227الخظيب ، احسج . ) 

  ( 6252الخميمي ، يؾسف خميل  . )خبي، التحجيات التي تؾاجو البحث التخبؾي في الؾطؽ الع
الفتخة مؽ   العمسي العاشخ بعشؾاف " البحث التخبؾي في الؾطؽ العخبي رؤى مدتقبمية"، في السػؤتسخ

 . ـ، جامعة الفيؾـ6252إبخيل 65-62

  ( 625الجخيل ، عبج الله;  . ) ضؾابط مقتخحة لتشغيؼ مبادرات التججيج التخبؾي في التعميؼ العاـ
، مجمة البحث العمسي في  بعض خبخاء التخبية والتعميؼ بالسسمكة العخبية الدعؾدية مؽ وجية نغخ

 .  >5التخبية . عجد 

  ( نحؾ رؤية نقجية لمبحث التخبؾي العخبي ، مجمة نقج وتشؾيخ  6259الجىذاف ، جساؿ عمي . )
 ( . 5( ، مجمج )  5لمجراسات الإندانية ، عجد ) 

  ( عؾائق تفعيل نتائج البحؾث  6256الدكخاف ، عبج الله . ) التخبؾية في ميجاف التخبية والتعميؼ
 . 568 – 9>بسجيشة الخياض وسبل علاجيا . مجمة العمؾـ الإندانية والاجتساعية . ص ص 

  ( ا ;622صجيق ، صادؽ ، وعبج العميؼ محمد . ) ،لبحث العمسي في مجاؿ السشاىج واقعو
وؿ بعشؾاف: تؾجيو قزايا الأمة، بحث مقجـ إلى السؤتسخ العمسي الأ تحجياتو مؽ أجل خجمة

كمية التخبية، جامعة الأزىخ بالاشتخاؾ مع  بحؾث الجامعات الإسلامية في خجمة قزايا الأمة،
 .مخكد الجراسات السعخفية، مجمج السؤتسخ )الجدء الأوؿ،(  

  مذكلات البحث التخبؾي والشفدي في الؾطؽ العخبي: عبج العديد ، عبج الخحسؽ وسميؼ شكخي
التخكيد عمى مخكد عمى حالة مخكد البحؾث التخبؾية بجامعة قظخ، حؾلية كمية  دراسة تحميمية مع

 . 56التخبية، جامعة قظخ، العجد 

  ( السعؾقات التي تؾاجو البحث العمسي والتخبؾي وتحؾؿ  ;622عبج الله ، فيرل حسيج السلا . )
د الجامعات العخبية ، دوف الاستفادة مؽ نتائجو في تظؾيخ العميؼ والتجريب ، الأردف ، مجمة اتحا

 .  =8العجد 
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  ( واقع مخكد البحؾث ومقتخحات تظؾيخىا في  6252العخيشي ، عبج العديد وفيج العتيبي . )
كميات السعمسيؽ بالجامعات الدعؾدية ، السجمة الجولية للأبحاث التخبؾية ، جامعة الامارات 

 . ;6العخبية الستحجة ، عجد 

  ( د :622عمي ، كساؿ محمد  . ) ور السخكد القؾمي لمبحؾث التخبؾية والتشسية في تظؾيخ مخحمة
التعميؼ الثانؾي في جسيؾرية مرخ العخبية ) دراسة تقؾيسية ( . رسالة ماجدتيخ غي مشذؾرة ، 

 معيج الجراسات التخبؾية ، جامعة القاىخة .

 ية مؽ وجية عمي ، وفيقة سمساف و سارة ندار الذيخ . معؾقات تفعيل البحؾث التخبؾية الجامع
نغخ الباحثيؽ التخبؾييؽ في جامعة تذخيؽ . مجمة كمية التخبية الأساسية لمعمؾـ التخبؾية والإندانية 

 .  ;8، العجد 

  ( لغة التخبؾييؽ ، الخياض ، مكتب التخبية العخبي  ;622العسخ ، عبج العديد بؽ سعؾد . )
 لجوؿ الخميج .

  ( معؾقا 6252السغيجي ، الحدؽ بؽ محمد . ) ت البحث التخبؾي في جامعة السمػ خالج بالسسمكة
العخبية الدعؾدية دراسة ميجانية ، السؤتسخ العمسي العاشخ بعشؾاف ) البحث التخبؾي في الؾطؽ 

 العخبي رؤى مدتقبمية ( ، الجدء الثاني ، جامعة الفيؾـ ، كمية التخبية .

 

 


