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ي  
ي مدارس المتفوقي   كفايات النجاح المهن 

 
 لمدرسي ومدرسات الكيمياء ف

 وعلاقته بدافعية الإنجاز لطلبتهم 

 عبد الرسول م. جنان محسن أ.م.د عايد خضي  ضايع 

بية بغداد / الرصافة  بية بغداد / الرصافة  3المديرية العامة لير  3المديرية العامة لير

drayedaitai1@gmail.com jinanmohsen4@gmail.com 

 :ملخصال
 يهدف إلبحث ؤلى إلؤجابة عن إلتساؤلإت إلآتية : 

ي  -1
 هل يمتلك مدرسو مادة إلكيمياء للصف إلثالث متوسط كفايات إلنجاح إلمهن 

ي إلصف إلثالث متوسط دإفعا للبنجاز .  -2
 
 هل يمتلك إلطلبة ف

و متوسط  ي   جات إلمدرس( بي   متوسط در 5...هل يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية عند مستوى دلإلة ) -3
ي .  اتدرجات إلمدرس

ي مقياس كفايات إلنجاح إلمهن 
 
 ف

و متوسط درجات  لةب( بي   متوسط درجات إلط5...هل يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية عند مستوى دلإلة ) -4
ي مقياس دإفعية إلإنجاز.  الباتإلط

 
 ف

ات إلطلةب إلذين درسوإ من ( بي   متوسط درج5...هل يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية عند مستوى دلإلة ) -5
ي درسن من قبل إلمدرسات قبل إلمدرسي   

ي مقياس دإفعية إلإنجاز. ومتوسط درجات إلطالبات إللةت 
 
 ف

ي  هل توجد علةقة إرتباطية بي   كفايات  -6
مادة إلكيمياء ودإفعية إلإنجاز  اتولمدرس ي   للمدرسإلنجاح إلمهن 

 لطلبتهم . 
ي 
ي بحثهإعتمد إلباحثان منهج إلبحث إلوصف 

 
ا حيث تم تحديد مجتمع إلبحث لمدرسي مادة إلكيمياء ممن مف

بية  إلكيمياء يقومون بتدريس  ي إلمدإرس إلثانوية وإلإعدإدية إلتابعة للمديريات إلعامة لت 
 
للصف إلثالث متوسط ف

( ( 32نة من )( م وتم إختيار عينه منه مكو 2.23-2.22بغدإد/إلرصافة إلإولى وإلثانية وإلثالثة , للعام إلدرإسي
( طالبة وطالب من إلمجتمع إلكلي أما فيما يخص  أدوإت ..2مدرسة ومُــدرس فضلة عن إختيار عينة مكونة من )

ي  إلبحث قام إلباحثان بأعدإد مقياس كفايات 
( فقرة وقد تم .4للمدرسي مادة إلكيمياء إلمكون من )إلنجاح إلمهن 
ي  بعد 

بوية  إلتحقق من إلصدق إلظاهري وإلصدق إلبنات  ي مجال إلعلوم إلت 
 
عرضه عل مجموعة من إلمحكمي   ف

ي مقياس دإفعية إلإنجاز لطلبة إلصف إلثالث متوسط إلمعد من   وإلنفسية
. أما إلأدإة إلثانية قام إلباحثان إن  بتبن 

صدق ( فقرة إيجابية وسلبية وقد تم إلتحقق من إلصدق إلظاهري وإل.3( إلمكون من )2.21قبل إلباحث ) إمت  , 
ي  وبعد إنتهاء إلتجربة تمت معالجة إلبيانات إلؤحصائية باستعمال إلوسائل إلؤحصائية إلمناسبة أظهرت نتائج 

إلبنات 
ي مدإرس إلمتفوقي    يمتلكون كفايات 

 
ي  إلتجربة أن مدرسي إلكيمياء ف

وعدم وجود تأثت  لمتغت  إلجنس إلنجاح إلمهن 
ي إلصف إلثالث متوسط يمتلكون 

 
 عن وجود وإن إلطلبة ف

ً
دإفعا للبنجاز كما إن عدم وجود تأثت  لمتغت  إلجنس فضلا

ي  علةقة إرتباطيه دإلة ؤحصائيا بي   كفايات 
 للمدرسي إلكيمياء  ودإفع إلإنجاز لطلبتهم.  إلنجاح إلمهن 

 .لإنجاز(الكلمة المفتاحية : )كفايات النجاح المهني  ، مدرسي ومدرسات الكيمياء ،  مدارس المتفوقين ، دافعية ا
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outstanding 
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Abstracts: 

The research aims to answer the following questions: 

1- Do the teachers of chemistry for the third grade have average professional success 
competencies? 

2- Do students in the third grade average have a motivation for achievement? 

3- Is there a statistically significant difference at the level of significance (0.05) between the 
average scores of female teachers and the average scores of male teachers in the professional 
success competency scale? 

4- Is there a statistically significant difference at the level of significance (0.05) between the 
average scores of female students and the average scores of male students in the achievement 
motivation scale? 

5- Is there a statistically significant difference at the level of significance (0.05) between the 
mean scores of students who were taught by female teachers and the average scores of 
students who were taught by male teachers in the achievement motivation scale? 

6- Is there a correlation between the professional success competencies of female teachers and 
chemistry teachers and the achievement motivation of their students? 

The two researchers adopted the descriptive research method in their research, where the 
research community was identified for chemistry teachers who teach biology for the third 
intermediate grade in secondary and preparatory schools affiliated to the General Directorates 
of Baghdad Education / Rusafa First, Second and Third, for the academic year (2022-2023 AD), 
and a sample was chosen from it Consisting of (32) schools and teachers, as well as selecting a 
sample of (200) male and female students from the community as a whole. As for the research 
tools, the researchers prepared a scale of professional success competencies for teachers of 
chemistry, consisting of (40) items. Al-Bannai after presenting it to a group of arbitrators in the 
field of educational and psychological sciences. As for the second tool, the researchers used By 
adopting the achievement motivation scale for third grade students, average, prepared by the 
researcher (Amir, 2021), consisting of (30) positive and negative items, the apparent validity and 
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constructive validity were verified. After the end of the experiment, statistical data were 
processed using appropriate statistical means. The results of the experiment showed that 
Chemistry teachers in the schools of the outstanding have the competencies for professional 
success and there is no effect of the gender variable, and the students in the third intermediate 
grade have a motivation for achievement, and there is no effect of the gender variable, in 
addition to the existence of a statistically significant correlation between the competencies of 
professional success for chemistry teachers and the achievement motivation of their students. 
In the light of the research results, the researchers recommended a set of recommendations 
and proposals. 

Keywords: (professional success, chemistry teachers, schools of the gifted, achievement 
motivation). 

 الفصل الأول  )التعريف بالبحث (

 / مشكلة البحث: 
ً
 -أولا

يعــــلإن إلؤ ســــان إليــــوم بعاــ ــيتمــــت   بخصائصــــه إلعلميــــة وإلتقنيــــة وتفجــــر إلمعرفــــة إلعلميــــة 
وإلثــــــورة إلمعلوماتيــــــة وعاــــ ــإلعولمــــــة , لهــــــذإ فــــــأن أي نظــــــام تعلــــــي ي وبكافــــــة مكوناتــــــه مــــــن أهــــــدإف 

إت ومحتــــوى وطرإئــــق تــــدريس ووســــائل تعليميــــة لإ يمكــــن  إن يقــــف بعيــــدإ وبمعــــتل عــــن هــــذ  إلتغــــت 
إت أصـب  لتإمـا  ي جميـع إلمجـالإت ؤزإء كـل هـذ  إلتغـت 

 
ي أحـدثت تحـولإت وإسـعة ف

ة إلـن  إلعلمية إلكثـت 
 
 
بوية وخصوصا مناهجها إلدرإسـية , لأجـل بنـاء وتن ـية جـيلئ قـادرإ عـل موإببـة  ؤن تتطور إلعملية إلت 

 لــذلك فأننــا بحاجــة إلى إلتطـورإت إلحاصــلة بــروح علميـة , مــن خــلةل م
 
 مهنيـا

 
درسـي   يمتلكــون نجاحــا

ي مــــدإرس إلمتفـــوقي   باعتبـــار هــــذ  
 
ة خصاصـــة ف مـــنهج ومدرســـي   يمتعـــون بخصــــائص وصـــفات ممـــت  

ي إلمدإرس 
 
 .إلمدإرس لها صفة خاصة تختلف عن باف

وتعــد إلمرحلــة إلمتوســطة مرحلــة وســا يــدرس فيهــا إلطلبــة مــوإد تعــدهم لمرحلــة إســتكمال إلثقافــة 
كة بينهم لذلك كان من إلمهم أن يكون مدرسي هذ  إلمرحلة إل

ي  م ت 
لهم مستوى من إلنجاح إلمهن 

بيــــة  ي إلمجتمــــع لموإجهــــة موإقــــف  إلطلبــــةلت 
 
وري للمدرســــي   لأنــــه مــــرتبط بحيــــاتهم كــــأفرإد ف فهــــو ي 
ي نهاية إلإمر 

 
 لهم ولطلبتهم وللمجتمع ف

 
 إلحياة لذلك كان تنورهم حيويا

تفوق درإسيا يتوقف عل مقدإر ما لديه من دإفعية نحو إلدرإسة فكلما كانت وإن نجاح إلطالب إلم
إلدإفعية أقوى كلما كان إنجاز  إلدرإسي أفضل وعل إلنقيض من ذلك تنخفض همة إلطالب عندما 

ة إلمتوإضعة  تهبط لدية إلدإفعية نحو إلإنجاز إلدرإسي  ي مجال  للباحثان ومن خلةل إلختر
 
ف

ي مدإرس إإلتدريس 
 
ي ؤن   وإ شعر لمتفوقي   ف

وري لمدرسي إلنجاح إلمهن 
, كي  ومدرسات إلكيمياء ي 

. وهذإ ما دإفع إلإنجاز لطلبتهميوإببوإ إلتطورإت إلعلمية إلحديثة, وبالتالىي فهو قد يؤثر عل 

ي  بمفهوم   مناق ه زملةئهم ا ؤلىمدعاه
فكانت ؤجاباتهم متفاوتة , علما إن كفايات إلنجاح إلمهن 

ي دإفع إلإنجاز لدى معلومات سابقة عن مفهوم  عطوإ ان إإلباحث
 
ي ومجالإته وإثر  ف

إلنجاح إلمهن 
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ي  توجد درإسة سابقة تناولت   لإ ان وعل حد علم إلباحثإلطلبة إلمتفوقي   
كفايات إلنجاح إلمهن 

ي إلمرحلة إلمتوسطة ومدرسات إلكيمياء لمدرسي 
 
إلى  انوهذإ ما دعى إلباحث لمدإرس إلمتفوقي   ف

:       بالؤجابةوعليه فأن م كلة إلبحث إلحالىي تتض  ببحثهما ام إلقي ي
 عل إلسؤإل إلأت 

ي ما 
ي  ومدرسات الكيمياءلمدرسي مستوى النجاح المهن 

 
مدارس المتفوقي   وعلاقته بدافعية  ف

 الإنجاز لطلبتهم 

 /أهمية البحث: 
ً
 -ثانيا

ي عا يقاس فيه تقدم إلأمم بقدر ما تحرز  من تطو 
 
ي شن  مجالإت إلعلوم فقد إننا نعلإن ف

 
رإت ف

ة هذ  إلحقيقة وإخذت تسعى بكل ما توفر لديها من طاقات وجهود لتطوير  أدركت دول كثت 
بية إلعلمية هي 

ي سعيها لهذ  إلغاية كانت إلت 
 
 عل إسس إلمعرفة إلعلمية وف

 
 وفكريا

 
مجتمعاتها ماديا

ي إستندت ؤليها تلك إلدول
ة إلن   (.7:  2..2, ) إلنجدي وإخرون   إلركت  

ي ظل 
 
إت ف بوية إلإستجابة لما يحدث من حولهم من تغت 

لذإ يقع عل عاتق إلمعنيي   بال ؤون إلت 
, وإعدإد أفرإد يمكنهم من إلتعامل بمسؤولية مع قضايا إلمجتمع وإلبيية ذإت  إلتقدم إلعل ي

  إلعلةقة بالعلم وإلتكنولوجيا وتتويدهم بقاعدة علمية تعي   إلفرد عل إلتعليم
 
إلذي يؤدي دورإ
 وتكوين إتجاهات إيجابية لدى إلطلبة  وتحويل إلمعارف إلى 

 
ي إعدإد إلفرد إلمتنور علميا

 
 ف
 
إساسيا

جم إلى وإقع ملموس  (39: 2.14)سالم, .مهارإت سلوكية تت 

بية إلعلمية أن إلتعليم بوجه عام وتدريس إلكيمياء  بوجه خاص  ي مجال إلت 
 
بويون ف ولذلك يؤكد إلت 

 للإس 
 
 ووجدإنيا

 
 ومهاريا

 
ي بنمو إلطلبة عقليا

مجرد نقل للمعرفة إلعلمية إلى إلمتعلم بل هو عملية تعن 
, فالمهمة إلأساسية هي تعليم إلطلبة كيف يفكرون لإ كيف يحفظون إلمفردإت ومحتوى إلكتب 
بوية أصبحت بأمس إلحاجة ؤلى بوي وإلفلسفة إلت   إلدرإسية عن ظهر قلب لذإ فان نظامنا  إلت 

إمج إل املة  من خلةل  ي إلتر
إلذي  طريق إلنجاح إلطويلموإببة كل ما هو جديد وحديث وتبن 

يحتاج للكثت  من إلمثابرة وإلتخطيط إلسليم, ووضع إلأهدإف إلسليمة, وإلطموح لتحقيق هذ  
ي عدم إلنجاح بل يجب عل إلفرد إلتعلم من ف له ليصل ؤلى إلنجاح

و  إلأهدإف, وإلف ل لإ يعن 
 لمؤهله إلعل   وقدرإته إلعملية,  يسعى

 
 وظيفة مناسبة ومرضية له تبعا

 
 يجد

 
 لأن
 
             ي                  إلؤ سان دإئما

 
                            

 
    

ْ
   
 
            

 حول  
 
  مجال إلعمل إلمطروح عليه, وعندما يجد هذ  إلوظيفة فإنه يفكر دإئما

 
 ف
 
إته أيضا       وخت 

 
ي                                                                

 
  
 
   ر        

  
 
وط إللةزمة حن  ينج  ف   إلعمل ويثبت جدإرته لرؤساء إلعمل, وما ه  إلش 

 
ي كيفية إستمرإر  ف

 
ي                                       ي                         

 
                 

 للب سان لك  ي عر 
 
  مهم جدإ

 لمنصب أعل, وإلنجاح إلوظيف 
 
ف           ي      وظيفته ويحصل عل إلثناء ويت 

 
ي        

                           
 
                            

  مجال عمله, 
 
ي            بأنه حقق ذإته, وأنه نج  ف
 
                          

 
 ولك  ي عر بالفخر أمام نفسه أول
ً
وعائلته وكل من     ي                          

 ( 28-22: 2.17إلشإي ,    (حوله
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ي ضوء كل ما ذكر نحن بحاجة إليوم إلى مدرسي   
 
ي وإض  يتمتعون وف

قادرين عل تتويد بنجاح مهن 
طلبتهم بمعرفة علمية ومساعدتهم عل موإجهة إلم كلةت, ولإ يتحقق ذلك ؤلإ ؤذإ توفر لدى 

 وخاصة مدرسي 
لذإ فهم ومعرفة للمفاهيم إلعلمية وإلمهارإت إلعقلية  إلكيمياء إلمدرسي  

هم عل إلتعلم فالمدرس بحاجة إلى معرفة دوإفع طلةبه وميولهم من إجل إن يستغله ي تحفت  
 
ا ف

ي دوإفع إلمتعلمي   إذ إن فهم إلدإفعية يساعد إلمدرس 
حيث يكون إلتعلم مثمر إذإ كان يرض 

ي إيصال 
 
ي إلسيطرة وإلضبط لسلوك إلطالب وقد نرى هناك إخفاق لدى إلمدرسي   ف

 
ويوجهه ف

ي 
 
ي تؤديه ف

عملية إلتعلم  إلمادة إلدرإسية وذلك بسبب ضعف قدرتهم عل فهم دور إلدإفعية إلن 
بوية إلتعليمية  ي توجه سلوك إلطالب و  اطه نحو تحقيق إلإهدإف إلت 

فالدإفعية تمثل إلطاقة إلن 
وإن فهم إلدإفعية وكيفية إلإفادة منها تؤدي إلى إهتمام إلطلبة بالدرس وزيادة رغبتهم فيه بابتهاج 

 ( 39: 1978)إبو علةم , ومشة

: وبناء على ما تقدم تتلخص أهمية الب ي
ر
     -حث بالإت

ي مدإرس إلمتفوقي   . كفايات إومدرسات إلكيمياء  أهميه إمتلةك مدرسي   -1
 
ي ف
  لنجاح إلمهن 

ي كفايات إلك ف عن إلعلةقة بي     -2
ي مدإرس لمدرسي  إلنجاح إلمهن 

 
ومدرسات إلكيمياء ف

 إلمتفوقي   ودإفع إلإنجاز لطلبتهم . 

ي أن مقياس   -3
حه إلدرإسة كفايات إلنجاح إلمهن  يمكن أن يفيد إلقائمي   عل تطوير  إلذي تقت 

 برإمج أعدإد إلمدرسي   أثناء إلخدمة. 

ي مدإرس إلمتفوقي   لطلبة إلمرحلة إلمتوسطة  دإفع إلإنجاز أن مقياس  -4
 
ي  ف

يمكن أن يفيد مؤلف 
ي تنمية  إلكيمياء كتب 

 
دإفع للمرحلة إلمتوسطة وإلقائمي   عل تطوير إلمناهج بما يساعد ف

 لديهم.  إلإنجاز 

ي ت ت  إلى إلمستوى أن إل  -5
ي تقديم إلمعلومات إلن 

 
ي يتوصل إليها إلبحث قد تساعد ف

نتائج إلن 
ي مدإرس إلمتفوقي   إلعام 

 
ي ف
 .للنجاح إلمهن 

إلنجاح كفايات بأنه أول بحث عل مستوى إلبلةد يتناول   ان يعتقدإن عل حد علم إلباحث -6
ي مدإرس إلم

 
ي ف
ي لمدرسي ومدرسات إلكيمياء للنجاح إلمهن 

تفوقي   ودإفع إلإنجاز إلمهن 
 لطلبتهم . 

ي  إلتعرف عل  يهدف إلبحث  :  وتساؤلإتهالبحث  هدف ثالثا/ 
لمدرسي كفايات إلنجاح إلمهن 

ي مدإرس إلمتفوقي   وعلةقته بدإفعية إلإنجاز لطلبتهم من خلةل إلؤجابة
 
عن  ومدرسات إلكيمياء ف

 إلإسيلة إلإتية : 
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ي هل يمتلك مدرسو مادة إلكيمياء للصف إل -1
 ثالث متوسط كفايات إلنجاح إلمهن 

ي إلصف إلثالث متوسط دإفعا للبنجاز .  -2
 
 هل يمتلك إلطلبة ف

( بي   متوسط درجات 5...هل يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية عند مستوى دلإلة ) -3
ي .  اتو متوسط درجات إلمدرس ي   إلمدرس

ي مقياس كفايات إلنجاح إلمهن 
 
 ف

 لةب( بي   متوسط درجات إلط5...عند مستوى دلإلة )هل يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية  -4
ي مقياس دإفعية إلإنجاز.  الباتو متوسط درجات إلط

 
 ف

( بي   متوسط درجات إلطلةب 5...هل يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية عند مستوى دلإلة ) -5
ي 
 
ي درسن من قبل إلمدرسات ف

إلذين درسوإ من قبل إلمدرسي   ومتوسط درجات إلطالبات إللةت 
 . اس دإفعية إلإنجاز. مقي
ي  هل توجد علةقة إرتباطية بي   كفايات  -7

مادة إلكيمياء  اتولمدرسي   للمدرسإلنجاح إلمهن 
 ودإفعية إلإنجاز لطلبتهم . 

 
  يقتا إلبحث عل :  :: حدود البحث  رابعا 
نية إلتابعة لمديريات تربية بغدإد إلرصافة /إلإولى وإلثاإلمتفوقي   مدإرس  إلحدود إلمكانية:  - 1

 .وإلثالثة
ي إلفصل إلدرإسي  -إلحدود إلتمانية:  - 2

 2.23 - 2.22من إلعام إلدرإسي إلثات 
ية: مدرسي  - 3

  إلمؤهلي   ومدرسات إلكيمياء إلحدود إلبش 
 
ي إلصف تربويا

 
إلثالث و طلبتهم ف

 .إلمتوسط 
 إلحدود إلموضوعية  -4

ي مقياس كفايات أ / 
,مجال إلكفايات إلإكاديمية, مجال مجال إلكفايات إل خصية : إلنجاح إلمهن 
 .مجال إلقيادة ,مجال إلتقويمتكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصال ,

 ي إلمعرفة: إلمتمثل بست دإفع إلإنجاز  لمقياس
 
, إلموإظبة , إلتحمل  ,  ة مجالإت )إلرغبة ف

 (.إلخوف من إلف ل ,إلمثابرة , إلمنافسة

 -تحديد المصطلحات: : اخامس

ي   كفايات النجاحأولإ : 
  -عرفه كل من : المهن 

دة( : 2.12) إلموسوي ,  -
 
ة زمنية محد   إلقدرة عل تحقيق إلؤنجازإت خلةل فت 
ّ
إلهدف  لؤكمال                                            

  بأنه إلقدرة عل تحقيق إلنتائج 
ي                              أو إلوصول ؤلى إلهدف إلمرإد, كما ي ار للنجاح إلمهن 
                                                 

 (12-11:  2.12) إلموسوي ,     .إلؤيجابية, وإلمأمولة, وإلمرغوبة
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- 12)-Allen: 2020 Terina)  ي أن
ي  ء رإضٍ عن أدإ  يكون إلفرد :يعن 

 
 ف
 
 ومبدعا

 
إ ي متمت  

إلوظيف 
 يمكنك من يوأن  إلعملمجال 

 
 جيدإ

ً
ي دخلا

ي مستوى جيد, فمن إلوإض  أن خلةله جن 
 
إلعلإن ف

ي 
 
ي  إلعملإلنجاح ف

 
إت و  إلإنجازإتإلنفسية و  مجموعة من إلإمور متعلق ف لأنه عند إلختر

ي و إلمجهود لل إلتقديم
عل إلإستمرإر   ستحقه لتحفت   ما يتلف  مقابل ينفسي يجب أن إلبدت 

ي عملك. 
 
  ( Terina Allen: 2020-                                     (12وإلتقدم وإلإبتكار ف

ي الباحثان عرف يو  -
ي مدإرس  .-إجرائيا: النجاح المهن 

 
قدرة مدرسي ومدرسات إلكيمياء ف

عند مستوى معي   من تحفت   مرإبت إلقوى وإلقدرة عل إنجازها و إلمتفوقي   عل إدإة مهمة 
ي يحصلون عليها من خلةل إجاباته عل إلمقياس إلنجاح 

إلكفاءة من خلةل  إلدرجة إلكلية إلن 
ي . 
 إلمهن 
 : 
ً
 :عرفه كل من دافع الإنجاز  -ثانيا

دإف ("إستعدإد إلفرد لتحمل إلمسؤولية ,وسعيه نحو إلتفوق لتحقيق إه...2)خليفة , -1
ي قد توإجهه ,وهو إل عور باهمية 

معينة ,مع إلمثابرة للتغلب عل إلعقبات وإلم كلةت إلن 
ورة إلتخطيط للمستقبل " )خليفة ,    (65: ...2إلوقت وي 

ي تحقيق هدف ذإ إبعاد معرفية سلوكية وهذإ يفش لنا سلوك ذلك 8..2)ربيع ,-2
 
("رغبة إلفرد ف

ي  بالتأخر إلطالب إلموصوف 
 
ي إلتفوق إلدرإسي  ثم يصب  ف

 
 (2.7: 8..2)ربيع ,   "إعدإد إلبارزين ف

ي يحصل عليها إلطلبة  -دافع الإنجاز إجرائيا: الباحثان عرف يو 
ي مدإرس إلمتفوقي   إلدرجة إلن 

 
من ف

وكلما إرتفعت إلدرجة إلكلية كلما دل عل إلباحثان خلةل إستجابتهم  عل إلمقياس إلمعد من قبل 
 .رتفعة إن إلدإفعية للةنجاز م

ي ) خلفية النظرية(
 
 الفصل الثات

ي   -المحور الأول : 
 النجاح المهن 

 المفهوم : 

  
 
ي ؤذإ كنت ترغب ف
 
  إلأوسبناء مهنة ناجحة               

 
ي     , سوإء أكان ذلك ف
 
اط إلأكاديمية أو إلحكومة أو إلصناعة                  

  نفسك عل هذإ إلنحو
 
ي                  أو إلساحة إلربحية ب كل عام, فستحتاج ؤلى إلتفكت  ف
 
أفهم أن هذ  إلفكرة                                                  

قد تبدو غريبة بالنسبة لك, خاصة ؤذإ ذهبت ؤلى إلمدرسة لدرإسة إلعلوم وللإس إلأعمال, ولكن 
كة من نوإح عديدة:  كات تقدم منتجات وخدمات مقابل                                              سوإء أعجبك ذلك أم لإ فأنت ش                                    فالش 

إلمال, وبالمثل عندما تحصل عل وظيفة سيعطيك صاحب إلعمل مكافأة مالية مقابل إلعمل 

https://www.mklat.com/%d8%a7%d9%84%d9%86%d8%ac%d8%a7%d8%ad-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84/
https://www.mklat.com/%d8%a7%d9%84%d9%86%d8%ac%d8%a7%d8%ad-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84/
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  تقدمها إلذي تؤديه 
ي       بعبارة أخرى إلمنتج أو إلخدمة إلن 
  حياتك إلمهنية, ستحتاج                                   

 
ي                       ومع تقدمك ف
 
           

ا ؤلى إلإبتكار وإلؤبدإع وإلتمت   
 
                              أيض
 
 ( 55 : .2.1        ي   ) إلجميل  ,  .   

إلذي يسعى ؤلى بذل قصارى جهد  لؤتمام عمله عل أكمل درس إلناج  هو إلم مدرساللذلك ف
  توإجهه ببساطة, مما يساعد عل ترقيته وتوفت  

 لحل إلم اكل إلن 
 
 ومبتكرإ

 
ي                                           وجه, ويكون متجددإ

                 
 
        

 
                 

ي                           فرصة عمل أمثل لإستغلةل مهارإته, ويؤثر هذإ ب كل  ؤيجات   عل شخصيته ومعنوياته وجعله                                                     ر
 
 
 مناسبا

 
, فتوفر إلمؤسسة له دخلا  معطاء 

 
 موظفا

 
       

ً
                       ً      

 
  يبذلها       

ي        لتعويضه عن إلطاقات إلن 
يمكن تعريف                        

  تعلإ ها دإخل عملك, وحيث تبدأ هذ  إلحياة منذ إلتخرج وإيجاد 
ي                                                          إلحياة إلمهنية بأنها إلحياة إلن 
                                

لأنهم                                                ر                           فرصة عمل ؤلى لحظة إلخروج من هذإ إلعمل, وحيث تعتت  هذ  إلحياة مهمة ؤلى إلأشخاص 
  إلكثت  من إلأمور 

 
ي                 سوف يقضون معظم أوقاتهم فيها, وحيث تؤثر هذ  إلحياة عل إلأشخاص ف
 
                                                             

إلسلبية وإلؤيجابية؛ ك عورهم بالمسؤولية تجا  عملهم وحياتهم إل خصية, وتساعدهم عل بناء 
ن                                                                                    شخصية  إجتماعية متوإزنة, وتأمي   دخل مادي جيد للحصول عل علإ ة  كريمة, أما سلبياته فم
  
 
  بعض إلأحيان, كال عور بالف ل عند إلتعت  ف

 
ء عل صحته إلنفسية ف ي إلممكن أن تؤثر ب كل س 

 
ي                                        

 
                     ي                   

                                                                                   عمل  ما أو إلؤحباط وعدم إلقدرة عل إلإستمرإر بسبب ضغوطات إلعمل ؤن كانت بيية إلعمل غت  
  ووإئل ,   صحية. 

 
ف ي         ) إلمت 
 
        2.18  :133- 139) 

ي إلعمل يجب إلأ 
 
إلإستعدإد إلمستمر لتعلم لإعتبار لعدة أمور منها خذ بعي   إللنجاح وإلتقدم ف

ساعد ع
ُ
ي ت
ي مجال عملك و إلأمور إلجديدة إلن 

 
تقديم إلأفضل ؤلى عملك ل إلتطور وإلتقدم ف

م بتقييم نفسك وتقييم أدإئك بات نفسك وإلتمت   ؤلى هذإ إلعمل وقوإلتحلي بروح إلمبادرة لؤث
إلعلةقات إلجيدة مع زملةء إلعمل وإلمدرإء و ومدى رضاك عن إلأدإء إلذي قدمته دإخل إلعمل 

ي إلعمل و لتقلي
 
ي عملك تود إلوصول ؤليه لل عور ل إلتوتر وخلق جوٍ مريــــ  ف

 
وضع هدف ممت   ف

ي و بالنجاح إلوظي
كن ن طاقتك للوصول ؤلى هدفك إلمرإد و إلعمل عل تطوير نفسك وإلتجديد مف 

 من أنك قادر عل تحقيق أهدإفك ومن أن
 
إلتجدد ذإ لن يصعب عليك أي أمرو ك ممت   لوإثقا

ي 
 
ي عل نفسيتك للةستمرإر ف ي أمور إلعمل لما لها من أثر ؤيجاتر

 
ي ؤيجاد إلحلول إلمتعلقة ف

 
وإلإبتكار ف
 (33-.3:  2.19) إلش ,   .عملك

ي 
ي : أسرار النجاح المهن 

هناك مجموعة من إلإمور يجب وضعها كدستور لتحقيق إلنجاح إلمهن 
 ومنها : 

ي عملك فلةبد أن تكون وإقعيا فيما  : فكر بإيجابية و واقعية تخيل و  -1
 
فإذإ أردت إلنجاح ف

ة زمنية معقولة ومقدرة ب كل جيد, ولكن كن جرييا أيضا عندما تحلم بما  ي فت 
 
يمكن ؤنجاز  ف

ي غضون 
 
ي إلمستقبل, وفكر وخطط لما يمكنك عمله ف

 
يمكنك تقديمه من منتجات وخدمات ف

ء مختلف جذريا عما تقوم به إلآن, فمن إلمهم إلحفاظ عل عقلية سنوإت, فقد تقوم ب .1 ي
س 

 ؤيجابية حول مستقبل مهنتك وقدرتك عل إلتغيت  فيها. 
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 فيه ب كل خاص, ثم ركت عل توضي  : ركز على مهارة -2
 
 تكون بارعا

ً
 أو عملا

 
 وإحدإ

 
حدد شييا

ي نفس إلمجال
 
ك ف ك عن غت  ع به ومعالم تمت   ء إلذي تتر ي

ء  ذلك إلس  ي
ي نطاق نفس إلس 

 
أو ف

 
 
 حاسما

ً
 ودليلا

ً
 قوية

ً
إلذي تجيد , وسوف تفت  لك أبوإب إلعمل ؤذإ إستطعت أن تقدم حجة

ك وبرإعتك  بأنك أفضل وأبرع من بقية إلمتقدمي   للوظيفة أو إلمتوإجدين بها, وأنه بتمت  
ء سوف تكون قادرإ عل إلنهوض بأهدإف إلمنظمة إل ي

ي تسعى وإجادتك لذلك إلعمل أو إلس 
ن 

 لتحقيقها. 

فمن إلمهم أن يكون لديك منتج أو خدمة قوية, رفك: هو جديد ونوع معاا تعلم كل م -3
ا ؤلى موإصلة إلتعلم عن أشياء جديدة وإلبحث عن فرص لتنويــــع ما 

 
ولكنك ستحتاج أيض
أفضل طريقة لترع بذور إلإبتكار هي تعريض نفسك لمجموعة ”. للعملةء“يمكنك تقديمه 
 مصادر إلمعلومات.  متنوعة من

ي إلقيام بالعمل إلذي تقوم به, : فهملخصص بعض الوقت ل -4
 
فإذإ كنت تريد إلإستمرإر ف

ب كل ” إلعملةء“يجب عليك تقديم قيمة للئخرين. فهناك إلعديد من إلطرق لفهم إحتياجات 
 أفضل. 

 (.4-34:  2.11ي وسيفان , ) إلنا                                                                   

   صعوبات   
ي  كفايات النجاح المهن 
من إلمحتمل أن يتعرض إل خص ؤلى عدة أمور تمنعه من :                     

  عمله, ومن هذ  إلأمور:  وتعيفهتحقيق أهدإفه 
 
ي                      من إلنجاح وإلتميت   ف
 
                      

  عملك.   -1
 
ي       إلتخوف وإنعدإم إلثقة من أنك قادر عل إلؤنجاز وإلتقدم ف
 
                                                     

  عملك. وجود ظروف شخصية تؤثر س -2
 
 عل ؤنجازك ف

 
ي       لبا

 
            

 
    

  ؤلى منصب آخر.  -3
 
ف ي              إلرغبة بالبقاء بما أنت عليه وعدم إلرغبة بالتقدم للت 
 
                                                      

                                                                               قلة إلتوإصل مع محيط إلعمل وخلق مسافات بينك وبي   إلمدرإء وزملةء إلعمل مما يبقيك  -4
  إلعمل. 

 
قيات وإثبات إلنفس ف  عن إلت 

 
ي        بعيدإ

 
                           

 
      

  إلعمل م إلجهد عدم مرإعاة  -5
 
ي        إلذي تقدمه ف
 
 .ن قبل إلمدير أو صاحب إلعمل            

 (78:  2.14) إلنمر وكريم ,                                                                      
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 : دافع الإنجاز 
ً
 ثانيا

ي بقدر كبت   يعتتر  -:ةمفهوم -
ي نظام إلدوإفع إلإ سانية حيث حا 

 
إحد إهم إلجوإنب إلمهمة ف

ي ديناميات إل خصية  من إهتمام إلعلماء باعتبار 
 
ة للدرإسة وإلبحث ف إحد إلمعالم إلممت  

ي مورإي ( إلذي يعد من إبرز من إستخدم مصطل   وإلسلوك من إبرز إلعلماء إلدإرسي   له)هت 
إلحاجة للةنجاز وقد إستبدل مصطل  إلحاجة بمصطل  إلدإفع من طرف إلعالم مابيلةند 

ة من (عما يقصد  مورإي بمفهوم إلحاجة للةنجا1953) ز فالدإفعية للةنجاز حالة متمت  
إلدإفعية إلعامة فت ت  إلى حالة دإخلة عند إلمتعلم فتدفعه للةنتبا  إلى إلموقف إلتعلي ي 
                                                                                وإلإقبال عليه بن اط موجه وإلإستمرإر فيه إلى إن يتحقق إلتعلم

  (2.4: 8..2)ربيع ,

ين وفق  للبنجاز وتعد دإفعية إلمتعلم  إحدى متطلبات إعدإد إلفرد للقرن إلوإحد وعش 
ي 
 
ي حيث إن إلعا ي مل عدة تحديات  تتطلب إلمثابرة ف

 
متطلبات عا إلإقتصاد إلمعرف

ي تهدف إلى إعد
بية إلعلمية إلن  إد مدرس موإجهتها وإلقدرة عل إلإنجاز وإنطلةقا من إهدإف إلت 

قادر عل إلإنجاز ويمتلك إلدإفعية إلى ذلك إلإمر إلذي سينعكس عل سلوكه ومن ثم  إلكيمياء 
                                                              إدإئه إلتدريسي ثم عل طلبته وإعدإدهم فيما بعد 

 (  .14: 7..2)جروإن ,

 أهمية الدافع الإنجاز:     -

ي تحريك إلفرد وتوجيه سلوكه نحو أهدإف محددة, فأي دإفع للدوإف
 
ع بصفة عامة أهميتها ف

يستثار لدى إلكائن إلحي يؤدي ؤلى توتر  ويدفعه هذإ إلتوتر ؤلى إلبحث عن أهدإف معينة ؤذإ وصل 
ويعد دإفع إلإنجاز من إلدوإفع  " ؤليها إلفرد أشبع حاجته أو دإفعه فينخفض توتر  ويستعيد إتتإنه

مهمة ؤذ يقود إلفرد ويوجهه ؤلى كيفية إلتخفيف من توتر حاجاته و أن يضع خططا متتابعة إل
ها بته  من غت 

ي تسم  أبت 
دئة ؤلحاح حاجات لتحقيق أهدإفه و أن ينفذ هذ  إلخطط بالطريقة إلن 

ي إلقيام بالأعمال إلصعإلكائن ودوإفعه 
 
بة ولدوإفع إلإنجاز أهمية لدى إلفرد لأنه يعتر عن رغبته ف

ي 
 
إلتغلب  ومدى قدرته عل تناول إلأفكار وإلأشياء بطريقة منظمة وموضوعية, كما يعكس قدرته ف

ي ميادين إلحياة مع إزدياد تقدير إلفرد لذإته 
 
عل ما يوإجهه من عقبات وبلوغه مستوى عالىي ف

ي تحقيق إلتوإفق إلنفسي للاف"وإلتفوق عليهم   ومنافسة إلآخرين
 
رإد, لأن كما أن له أهمية أيضا ف

إلفرد عالىي إلإنجاز يكون أبت  تقبلة لذإته وأشد سعيا نحو تحقيقها, وينعكس ذلك عل جماعته 
ي يتعامل معها وهذإ ما يحقق له إلتوإفق إلإجتماعىي إلسوي . 

  إلن 

 (  95-.9:  2.18,  عطية )                                                                       
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ي رفع مستوى أدإء إلفرد وقد أ
 
شار مابيلةند ؤلى أن إلدور إلمهم إلذي يقوم به إلدإفع للةنجاز ف

ي أي مجتمع هو محصلة إلدإفع 
 
ي مختلف إلمجالإت وإلأ  طة, فالنمو إلإقتصادي ف

 
وإنتاجيته ف

للةنجاز لدى أفرإد  ويرتبط إزدهار وهبوط إلنمو إلإقتصادي بارتفاع وإنخفاض مستوى إلدإفعية. 
ظهر أهمية درإسة دإفعية إلإنجاز لدى إلطالب كون إلإنجاز هو أحد إلنتائج إلنهائية للتدريس وت

ي عمله يتحقق لديه نوع من 
 
ي حد ذإته فالطالب إلذي يحقق إنجازإ عاليا ف

 
وكونه هدفا تربويا ف

ه يقبل إلرضا وإلؤشباع إلنفسي , كما أن إستثارة دإفعية إلطالب وتوليد إهتمامات معينة لديه تجعل
عل ممارسة سلوكيات مقبولة و  اطات معرفية وحركية وعاطفية بنجاح وتفوق تتوقف بدرجة  

ة عل أسلوب إلتعليم إلذي يتلقا  هذإ إلفرد   كبت 

 (59-58, 1992: إلتحسي   )                                                                           

بوية بغية  يعد :  خصائص دافع الإنجاز إلإهتمام لدإفعية إلإنجاز لدى إلطلبة من أهم إلأهدإف إلت 
ي إلمساهمة إلفعالة لهم لخدمة إلمجتمع وإلمثابرة من إجل تقدمة إلعل ي لهذإ نجد 

 
فت  إلطريق ف

 إن دوإفع إلإنجاز تتمتع بمجموعة من إلخصائص إهممها : 

 .عملية عقلية عليا غت  معرفية  -1
 .للقياس وإلتجريب بادوت وإساليب مختلفةعملية إجرإئية قابلة   -2
 .ثنائية إلعوإمل إي ناتجة عن إلتفاعل بي   عوإمل دإخلية وعوإمل خارجية  -3
إضية وللإس فرضية -4  . عملية إفت 
عملية وإحدة من حيث إنوإعها لكنها مختلفة من حيث شدتها ودرجتها عند كافة إبناء إلجنس  -5

ي   إلبش 
ختلفة فسلوك إلقتل قد يكون إلدإفع إليه إلخوف إو قد يصدر إلسلوك إلوإحد عن دوإفع م -6

ي ) .إلكذب إو إلغضب إو إل عور بالنقص
 (24: 2.21يو س ,بن 

 
ي دافعية الإنجاز

 
ة إو غت    :العوامل المؤثرة ف ي تدخل بصوة مباش 

هناك إلعديد من إلعوإمل إلن 
ي دإفع إلإنجاز ومنها 

 
ة ف ي لرغبة وإلسعىي للتغلب عل إلصعوبات وإلعمباش 

 
وإئق لتحقيق إلنجاح ف

ون بدإفعية إنجاز عال إن يكون لديهم إدرإك وإض  إلأدإء  حيث يتوقع من إلإشخاص إلذين يتمت  
ي يؤدونها عن إلإشخاص ذوي دإفعيـة إنجـاز منخفضة 

ومنها إلرؤية للمستقبل عن إلإشياء إلن 
إت إلنجاح وإلتوقع للهدف  إلحاجة للةنجاز ف ل و وإلتقدير إلإجتماعىي وإلحاجة إلى تجنب إل وختر
ي إلمجتمع وإلدور إلإجتماعىي للافرإد  فضلة عن 

 
ي إلنظم و  نوعية إلقيم إلسائدة ف

 
بوية ف إلعمليات إلت 

 (252: 2.16,  محمود )   إلتعليمية لدولة وإلتفاعل مع أفرإد إلجماعة وأساليب إلتن ية . 
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  (منهجية البحث وإجراءاته)الفصل الثالث  

 : 
ً
  منهجية البحث: اولا

ي لملةئمة هدف بحثهما وم كلتهمامنهإلباحثان إعتمد "
وباعتبار  هذإ  إلمنهج  ج إلبحث إلوصف 

بوي ويعتمد عل درإسة إلوإقع  ي إلبحث إلت 
 
 ولإ سيما ف

 
 و إنت ارإ

 
ويصفه من أبت  إلمناهج شيوعا

 فالتعبت  إلنوعىي يصف إلظاهرة ويوض  خصا
 
 أو كميا

 
 نوعيا

 
 دقيقا

 
ئصه أما إلتعبت  إلك ي وصفا

 يوض  مقدإر أو قيمة هذ  إلظاهرة أو حجمها
 
 رقميا

 
 (.                                        74:  8..2,  إلعتإوي)   "فيعطيها وصفا

 : 
ً
 إجراءات البحث: ثانيا

: مجتمع البحث: 
ً
يتكون مجتمع إلبحث بالنسبة وي مل مجتمع إلمدرسي   وإلطلبة  -أولا

ي  إلثالث إلمتوسطللصف  إلكيمياءومدرسات  من جميع مدرسي للمدرسي   
 
ي إلمتفوقي   مدإرس ف

 
ف

إلبالغ عددهم  إلكيمياء( إلذين تخصصهم إلفعلي مادة 3, 2, 1محافظة بغدإد /مديريات إلرصافة )
وبحسب إحصائية شعبة   ة(مدرس17و)مدرس  (15مدرسة ومدرس منهم )مدرس و  (32)

-2.22( للعام إلدرإسي 3, 2, 1مديريات تربية بغدإد/ إلرصافة )إلإحصاء /قسم إلتخطيط / لل
إلثالث يتكون مجتمع إلبحث بالنسبة للطلبة من جميع طلبة إلصف  -مجتمع إلطلبة: إما  م2.23

ي محافظة إلمتوسط
 
طالب وطالبة ( 744( إلبالغ عددهم )3, 2, 1بغدإد/ مديريات إلرصافة) ف

( 3, 2, 1تخطيط / مديريات تربية بغدإد إلرصافة)وبحسب إحصائية شعبة إلإحصاء /قسم إل
 م2.23-2.22للعام إلدرإسي 

ومدرسات باختيار مدرسي إلباحثان قام لذإ  وإلطلبة  عينة إلمدرسي   وت مل  -ثانيا: عينة البحث : 
ي  إلكيمياء
 
 , وإلبالغ عددهمإلثالث إلمتوسطممن يقومون بتدريس إلصف إلمتفوقي   مدإرس ف

إما عينة مع تم إلإعتماد عل إلمجتمع ككل ولصغر حجم إلمجتومدرس  مدرسةمدرس و ( 32)
 .( طالبة وطالب ..2إلطلبة: بلغت هذ  إلعينة )
: أدوات البحث : 

ً
ي و لما كان إلهدف من إلدرإسة معرفة علةقة  ثانيا

لمدرسي إلنجاح إلمهن 
ي مدإرس إلمتفوقي   

 
لذلك تطلب إلأمر وعلةقته بدإفعية إلإنجاز لطلبتهم ومدرسات إلكيمياء ف

 -ؤعدإد : 

 / اعداد  مقياس
ً
ي كفايات  أولا

ي مدارس لمدرسي النجاح المهن 
 
ومدرسات الكيمياء ف

 لل المتفوقي   
ً
 :خطوات الآتية : وفقا

ي  مستوى  يهدف إلمقياس ؤلى قياس  المقياس: تحديد الهدف من -1
كفايات إلنجاح إلمهن 

ي مدإرس إلمتفوقي     لمدرسي 
 
 .ومدرسات إلكيمياء ف

ي  كفايات تحديد  -2
ي  كفايات من أجل تحديد مجالإت مقياس :النجاح المهن 

قام إلنجاح إلمهن 
ية بالإطلةع عل بعض إلدرإسات إلباحثان  ي إلعربية وإلإنكلت  

 
ي ف

من أجل إلتأبد من و إلنجاح إلمهن 
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إلنجاح كفايات سلةمة إلؤجرإءإت و دقة إلمقياس و ؤضافة أبعاد أخرى أعد إلباحثان إستبيان يضم  
ي  
ي مجال إلكيمياء وطرإئق تدريسها إلمهن 

 
وتم عرضه عل مجموعة من إلمحكمي   وإلمتخصصي   ف

و إلقياس و إلتقويم  لمعرفة صلةحيتها و تمثيلها للمجال إلمحدد لها وإعتمد إلباحثان عل متوسط 
ي  85إتفاق بينهم  قدر  )

 لأبعاد إلنجاح إلمهن 
ً
 ممثلا

 
 كفاياتحديد  إستنادإ لذلك تم ت%( يعدإ

ي 
 ف مل : إلنجاح إلمهن 

ي  كفايات -
بقدرة مدرس إلكيمياء عل تقديم عملية إلتدريس وفق يتعلق  ي مل ما :  الإداء المهن 
ي تمت    عن غت   إلفقرة إلمعايت  إلصحيحة 
 .إلن 

ي مجال كفايات ال -
 
بمدى إدرإك مدرس إلكيمياء ومعرفة تخصصه يتعلق   وي مل ما :المعرف

ي مجال إلتدريس . إلعل ي من 
 
إتيجيات ونظريات ف  معلومات ومعارف وإست 

برضا مدرس إلكيمياء عل مهنته ومطابقة هذ  وي مل ما يتعلق  النفسي :  مجالكفايات ال -
 .إلمهنة مع حالته إلعلمية وإلنفسية وإلؤقناعية . 

إم مدرس إلكيمياء بمضامي   وي مل كل ما يتعلق  مجال القيمي : كفايات ال -  
وقيم وإسس بالت 

كةوأخلةقيات إلتدريس   .وإلتوإصل بي   إلمدرس وإلطلبة من إجل تحقيق إلإهدإف إلم ت 
وفق بدإئل  كفاية فقرإت ( لكل   .1فقرة ( بوإقع )  .4تم صياغة )  -فقرات المقياس :  صياغة  -3

 ) 
 
 , إبدإ

 
 , نادرإ

 
 , إحيانا

 
 , غالبا

 
 ) دإئما

ي النجكفايات صياغة تعليمات مقياس  -4
 اح المهن 

ي مدإرس إلمتفوقي     تعليمات للمدرسي   : -
 
تم وضع تعليمات خاصة بمدرسي ومدرسات إلكيمياء ف

أمام إلفقرة وتحت إلبديل )√( توض  كيفية إلؤجابة  عل فقرإت إلمقياس وذلك بوضع علةمة 
 إلذي يلةئم رأيك وعدم ترك ؤي فقرة من دون ؤجابة مع تعيي   إلتمن إلمطلوب للبجابة عن

 إلمقياس. 
 ,  تعليمات التصحيح : -

 
 , نادرإ

 
 , إحيانا

 
 , غالبا

 
تكون إلؤجابة عل كل فقرة من خمس  بدإئل ) دإئما

 ( للفقرإت إلؤيجابية )
 
ي  1, 2, 3, 5,4إبدإ

عطيت إلفقرإت إلإتجاهات إلسلبية وبال كل إلآت 
ُ
( بينما أ

(1 ,2 ,3  ,4  ,5 ) 
ي كفايات  لتأبد من صدق مقياس -صدق المقياس:  -5

  :علإلباحثان إعتمد إلنجاح إلمهن 
ي مجال وإلمختصي   من خلةل عرض إلمقياس عل مجموعه من إلمحكمي   :الصدق الظاهري -

 
ف

ي ضوء آرإئهم تم 
 
طرإئق إلتدريس وإلقياس وإلتقويم لؤبدإء رأيهم بمدى صلةحية فقرإت إلمقياس وف

دد فقرإت إلمقياس بصيغته إلنهائية , وبذلك أصب  عوحذف إلبعض إلإخر تعديل بعض إلفقرإت 
 إلمقياس ذي صدق ظاهري.  ( فقرة.4)

َّ
 وعُد

ي  -
 
ي هي :  الصدق البنات

ي إلصدق إلبنات 
 
إت ف  إستعمل إلباحثان إربعة مؤش 

ة عنـــد مســـتوى دلإلـــة أ. تمييييي   الفقيييرات:    إن فقـــرإت إلمقيـــاس ممـــت  
ّ
ي تبـــي 
وباســـتعمال إلإختبـــار إلتـــات 

ي جدول )5...)
 
 (.1( وكما موضحة ف
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 ( القيم التائية لفقرات المقياس لإختبار دلإلة الفروق بي   المجموعتي   العليا والدنيا1جدول )
 القيم التائية المجموعة الدنيا المجموعة العليا رقم الفقرة

ي  الإنحراف  الحساب المتوسط الإنحراف المعياري المتوسط الحسات 
 المعياري

1- 3.5 ..62 3..9 ..74 5.34 

2- 3.9. ..29 3.76 ..53 2.24 

3- 3.29 ..7. 2.38 ..91 8.18 

4- 2.92 ..9. 2.43 ..93 3.93 

5- 2.56 ..9. 2.24 1..8 3.82 

6- 3.7. ..61 2.83 1.11 7.1. 

7- 3.19 ..83 2.51 1..4 5.24 

8- 3.28 ..73 2.41 ..95 7.48 

9- 3.22 ..75 2.64 ..84 5.26 

1.- 3.9. ..32 3.32 . .86 6.58 

11- 3.34 ..69 2.48 ..9. 7.84 

12- 2.65 ..95 2.15 ..98 3.77 

13- 2.92 ..98 1.95 ..93 7.46 

14- 3.79 ..46 2.79 ..9 9.61 

15- 3.16 ..87. 2.38 1..6 5.87 

16- 3.32 ..795 2.62 ..97 5.74 

17- 3..4 ..86 2.53 1..7 3.83 

18- 3.78 ..51 3.17 ..81 6.57 

19- 3.75 ..49 3 .49 ..66 3.38 

2.- 3.68 ..55 2.88 ..9. 7.81 

21- 3.85 ..35 3.48 ..72 4.73 

22- 3.34 ..61 2.67 ..95 6.1. 

23- 3.7. ..61 3.31 ..79 4..2 

24- 3.63 ..55 3..5 ..77 6.38 

25- 3.83 ..44 3.33 ..85 5.4. 

26- 2.72 1..1 2.21 1... 3.71 

27- 3.57 ..62 2.84 ..77 7.61 

28- 2.87 ..95 2.23 1..2 4.8. 

29- 2.92 ..79 2.51 ..86 3.59 

3.- 3.54 ..76 2.96 ..99 4.82 

31- 3.5. ..64 2.92 ..98 5.14 

32- 3.5. ..72 2.9. ..99 5..8 

33- 3.45 ..78 3..6 ..89 3.37 

34- 3.51 ..58 2.66 1.14 6.88 

35- 3.5. ..69 3..6 ..84 4.14 

36- 3.68 ..55 2.89 1..1 7..7 

37- 3.22 ..77 2.67 ..79 5.1. 

38- 2..2 1.26 1.45 ..78 4... 

39- 3.56 ..68 3..1 1..4 4.55 

4. 3.425 ..56 2.92 ..7. 5.73 
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 )  ب. اسلوب ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس )الإتساق الداخلىي

ســـون  إن جميـــع إلفقـــرإت ذإت معامـــل إرتبـــاط تبـــي ّ  ومـــن خلةلـــه إســـتعمل إلباحثـــان معامـــل إرتبـــاط بت 
 عند مستوى دلإلة )

 
ي جدول )5...دإل إحصائيا

 
 (2( كما ف

 قيم ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس ( 2جدول )
رقم 
 إلفقرة

رقم  إلإرتباط
 إلفقرة

رقم  إلإرتباط
 إلفقرة

رقم  إلإرتباط
 إلفقرة

رقم  إلإرتباط
 إلفقرة

رقم  إلإرتباط
 إلفقرة

 تباطإلإر 

1 ..28 11 ..39 21 ..34 31 ..21 41 ..23 51 ..11 

2 ..17 12 ..18 22 ..34 32 ..27 42 ..49 52 ..33 

3 ..41 13 ..4. 23 ..25 33 ..17 43 ..3. 53 ..42 

4 ..18 14 ..45 24 ..34 34 ..38 44 ..16 54 ..46 

5 ...6 15 ..32 25 ..23 35 ..22 45 ..22 55 ..41 

6 ..35 16 ..29 26 ..19 36 ..32 46 ..36 56 ..17 

7 ..29 17 ..16 27 ..37 37 ..28 47 ..21 57 ..12 

8 ..35 18 ..29 28 ..24 38 ..2. 48 ..39 58 ..12 

9 ..28 19 ..2. 29 ..16 39 ..28 49 ..27 59 ..36 

1. ..37 2. ..41 3. ..32 4. ..26 5. ..36 6. ..21 

 
 قرة بدرجة المجال ج. اسلوب ارتباط درجة الف

ســـــــون ,  إلعلةقـــــــة  لإ يجـــــــاد وتمثـــــــل هـــــــذإ إلإســـــــلوب مـــــــن خـــــــلةل إســـــــتعمال معامـــــــل إرتبـــــــاط بت 
 دإلــة إحصــائية عنــد مســتوى دلإلــة و إلإرتباطيــة بــي   درجــة كــل فقــرة ودرجــة مجالهــا 

 
أتضــ  إنهــا جميعــا

 (.3( وجدول )5...)
 قيمة معامل الإرتباط بي   كل فقرة ودرجة مجالها( 3جدول )

ي مجال ا
ي  لإداء المهن 

 
 المجال القيمي  المجال النفسي  المجال المعرف

معامل  الفقرات معامل الإرتباط الفقرات
 الإرتباط

 معامل الفقرات
 الإرتباط 

 معامل الإرتباط الفقرات

1 ..3. 11 ..25 21 ..47 31 ..31 

2 ..3. 12 ..44 22 ..38 32 ..47 

3 ..33 13 ..46 23 ..51 33 ..31 

4 ..35 14 ..47 24 ..35 34 ..35 

5 ..34 15 ..31 25 ..28 35 ..42 

6 ..29 16 ..39 26 ..37 36 ..35 

7 ..3. 17 ..27 27 ..53 37 ..33 

8 ..32 18 ..4. 28 ..25 38 ..29 

9 ..3. 19 ..42 29 ..27 39 ..37 

1. ..35 2. ..3. 3. ..34 4. ..29 

 اتفقر  10 اتفقر 10 اتفقر  10 اتفقر 10

 درجة المجال بالدرجة الكلية للمقياس  ارتباط. أسلوب د 
ســـون  إرتبـــاطمعامـــل  إســـتخدإممـــن خـــلةل وتمثـــل هـــذإ إلأســـلوب  إتضـــ  إنهـــا ذإت دلإلـــة و بت 

 ( 4( جدول )5...عند مستوى دلإلة ) ؤحصائية
 
 



هـ4444-م  2023. لسنة ( 2الثالث/ ملحق) /العددخامس المجلد ال / خامسةمجلة الدراسات المستدامة . السنة ال  

 

744 
 

ي قيم مجال ارتباط درجة كل عامل بالدرجة الكلية لمقياس (4جدول )
 النجاح المهن 

عدد  مجال 
 قراتالف

 بي   العوامل والدرجة الكلية الإرتباطقيمة معامل 

ي 
 .8. . .1 إلمجال إلإدإء إلمهن 

ي 
 
 88.. .1 إلمجال إلمعرف

 84. . .1 إلمجال إلنفسي 

 82. . .1 إلمجال إلقي ي 

 
ي  مقياس   ثبات-6

 : ومنها عدة طرائق تقدير الثبات  انالباحث  : استعملكفايات النجاح المهن 
 .يوض  ذلك  (5جدول )و الإختبار : طريقة اعادة  -1

ي  قيم معامل ثبات مقياس  ( 5جدول )
اعادة  –الإختبار  باستعمالكفايات النجاح المهن 

 الإختبار
ي مجال مقياس 

 معامل الثبات النجاح المهن 

ي 
 84.. إلمجال إلإدإء إلمهن 

ي 
 
 88.. إلمجال إلمعرف

 .8.. إلمجال إلنفسي 

 82.. إلمجال إلقي ي 

 84.. جميع مجالإته)إلكلية(إلمقياس ب

 ( يوضح ذلك 6وجدول ) )الفاكرونباخ( :  بأسلوبالثبات بطريقة معامل الإتساق  -2
 

ي  قيم معامل ثبات مقياس  ( 6جدول )
 اسلوب )الفاكرونباخ( باستعمالكفايات النجاح المهن 

 معامم الاتساق انداخهي اننجاح انمهني مجالات مقياس 

 ..08 انمجال الاداء انمهني

 08.0 انمجال انمعزفي

 08.0 انمجال اننفسي

 08.0 انمجال انقيمي

 08.5 انمقياس بجميع مجالاته )انكهية(

ي  يتمتع بثبات عالِ وهذإ ما يؤكد  6( و) 5ومن خلةل جدول ) 
( ويتض  إن مقياس إلنجاح إلمهن 

اس دقيق ( , من إن إلمقياس إلذي له معامل ثبات عالِ هو مقيCranach, 1984عليه )
(Cranach , 1984:63.) 

 

 : 
ً
 مقياس دافعية الإنجاز:   -ثانيا

طلبـــــة إلصـــــف إلرإبـــــع ( , إلمطبـــــق عـــــل 2.21:   مـــــت  إإلـــــذي أعدتـــــه ) ان إلمقيـــــاس إعتمـــــد إلباحثـــــ
 إلإنجـــاز وذلـــك لمـــا وجـــد فيـــه أدإة ملةئمـــة لقيـــاس دإفعيـــة  2.21/  .2.2للعـــام إلـــدرإسي  إلإعـــدإدي
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ي 
إت إلــن  هــا  وعــل إلــرغم مــن إلممــت   تمتــع بهــا مــن حيــث إلصــدق وإلثبــات وصــعوبة إلفقــرإت وقــوة تمت  

 أخضاع إلمقياس للصدق وإلثبات.  انإلباحث إرتأىللفروق إلفردية 
 -:دافع الإنجاز  صدق المقياس  -1

بيــة إلمختصــي   وإلمحكمـي   تـم عرضــه عـل مجموعــة مـن ذلــك ولتحقيـق  ي مجــال إلمنـاهج وإلت 
 
ف

% ممـا يجعـل هـذإ 85وعلـم إلـنفس فحصـلت عـل  سـبة أتفـاق وطرإئق إلتدريس وإلقيـاس وإلتقـويم 
 
 
 ظاهريا

 
 صدقا

 
 مجالإت وهي (  6من ) تكون إلمقياس إلمقياس صادقا

ي المعرفة -
 
 : و هو سعىي إلطالب لؤشباع حاجة حب إلإستطلةع لديه .   مجال الرغبة ف

 وهو إلثبات بالعمل للبيفاء بمتطلبات إلنجاح .  مجال المواظبة :  -
 هو إلإستمرإرية  بالأدإء رغم وجود إلعقبات تحول دون ذلك . : لمجال التحم -
ي إلإجتهاد لتحقيق إنجاز إفضلمجال المثابرة :  -

 
 وهو بذل إلطالب إقصى ما لديه وإلموإصلة ف

 :هو سعىي إلطالب ببذل جهد كبت  من إجل إلتفوق عل زملةء  .  مجال المنافسة -
 من إلف ل . عية إلتجنب :هو إستعدإد إلطالب لدإف مجال الخوف من الفشل -

ة ,متوســــطة ,قليلـــة ,قليلــــة جــــدإ(  ة جــــدإ ,كبـــت  تكـــون إلؤجابــــة عـــل كــــل فقـــرة مــــن خمـــس بــــدإئل )كبـــت 
ي ) 1, 2, 3, 4, 5للفقـرإت إلؤيجابيـة )

عطيـت إلفقـرإت إلإتجاهـات إلسـلبية وبال ــكل إلآت 
ُ
, 1( بينمـا أ

إوح درجة إلمقياس من)3,4,5, 2  ( .16-32( وبذلك تت 
 : ويشمل استطبيق المقي -2
طالب و ( .2تم تطبيق إلمقياس عل عينة إستطلةعية مكونة من ): العينة الإستطلاعية الإولى 

ولم دقيقة( وقت مناسب للبجابة عن إلفقرإت  .4تبي   إن )إلمتوسط إلثالث طالبة للصف 
 أي إستفسار عن إلمقياس , بمعن  أن فقرإت إلمقياس كانت وإضحة وتعليماته انيلةحظ إلباحث

 تحتاج إلى تعديل وإبقاء إلمقياس بتلك إلصورة.  مفهومة من قبل جميع إلطالبات , فلة
 

عــل عينــة إســتطلةعية ثانيــة مكونــة  إلمقيــاس بتطبيــق انقــام إلباحثــ -العينيية الإسييتطلاعية الثانييية: 
معامــــل  ذلــــك باســــتخدإم تــــم حســــاب و  إلمتوســــط و  لــــثطالبــــة مــــن إلصــــف إلثاطالــــب و ( ..1مــــن )

ي جيــد لــذإ يمكــن 88..تــم إلحصــول عــل قيمــة إلثبــات للمقيــاس )إلفابروبنــاخ و 
(  وهــو مــؤش  إحصــات 

 إلقول بان مقياس إلدإفعية يتصف بالثبات. 
 

للتوصل الى نتائج  spssالحقيبة الؤحصائية  الباحثان تاستعمل :ا: الوسائل الؤحصائية رابع

 بحثها
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ها ومناقشتها الفصل الرابع عرض النتائج  :وتفسي 

 : 
ً
ها  عرض النتائج -أولا  : وتفسي 
ي  -1

 ؟ هل يمتلك مدرسو مادة الكيمياء للصف الثالث متوسط كفايات النجاح المهن 
ي لعينة وإح تم إعتماد عل

 إلكيمياء  ومدرسي مدرسات دة للتعرف عل مدى إمتلةك إلإختبار إلتات 
ي  
ي إلنجاح إلمهن 

 
 (.7)رقم  جدولإل كما ف

ي مقياس   الكيمياءمدرسات مدرسي و  لدرجاتالمعالجات الإحصائية (7) جدول
 
كفايات ف

ي 
 النجاح المهن 

 

( عند 31مة )ت( إلمحسوبة إبتر من إلقيمة إلجدولية بدرجة حرية )تبي   من إلجدول إن قيي
ي كفايات  يمتلكونمدرسي إلكيمياء ( , مما يدل عل إن 5...مستوى )

 .إلنجاح إلمهن 

ي ا  -2
 
بعد حساب إلدرجات :  لصف الثالث متوسط دافعا للإنجاز ؟هل يمتلك الطلبة ف

ي حصل عليها ؤفرإد إلعينة من طلبة إلصف 
تم  دإفع إلإنجاز عل مقياس  الث إلمتوسطإلثإلن 

ي لعينة وإحدة للتعرف عل مدى 
ي إعتماد عل إلإختبار إلتات 

 
إمتلةك إلطلبة لدإفعية إلإنجاز كما ف

                                ( 8)رقم  جدولإل

ي مقياس دافعية  لدرجاتلمعالجات الإحصائية إ (8)  جدول
 
طلبة الصف الثالث المتوسط ف

 لإنجازا

 

( عند 199حرية ) إن قيمة )ت( إلمحسوبة وهي إبتر من إلقيمة إلجدولية بدرجةتبي   من إلجدول ي
 . للةنجاز( , مما يدل عل إن إلطلبة يمتلكون دإفعا 5...مستوى )

انىسط  عدد الإفزاد

 انحسابي

الانحزاف 

 انمعياري

انمتىسط 

 انفزضي

انقيمة انتائية 

 انمحسىبة

انقيمة انتائية 

 انجدونية

درجة 

 انحزية

مستىي اندلانة 

(0805) 

 دانة 22 28.1 20800 2085 28.0 00842 20

عدد 

 انطهبة

انىسط 

 انحسابي

الانحزاف 

 انمعياري

انمتىسط 

 انفزضي

انقيمة انتائية 

 انمحسىبة

انقيمة انتائية 

 انجدونية

درجة 

 انحزية

مستىي اندلانة 

(0805) 

 دانة ..2 28.1 ..0.8 .0 0811 1085 000
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( بي   متوسط درجات 0.05هل يوجد فرق ذو دلإلة احصائية عند مستوى دلإلة ) -3
ي  اتو متوسط درجات المدرس ي   المدرس

ي مقياس كفايات النجاح المهن 
 
تم إعتماد إلإختبار ؟ ف

ي لعينتي   مستقلتي   ل
 مدرسي إلتات 

ي مقياسومدرسات إلكيمياء لتعرف عل إلفرق بي  
 
 كفايات ف

ي 
ي إلوفإلنجاح إلمهن 

 
 ( 9)رقم جدول قا للجنس كما ف

 
ي مقياس  ات والمدرس ي   جات المدرسلدر المعالجات الإحصائية (   9)   جدول

 
كفايات النجاح ف

ي  
 الجنسالمهن 

ً
 وفقا

انمتىسط  انعدد مجمىعة

 انحسابي

 الانحزاف

 انمعياري

 درجة انحزية

 

ت 

 انمحسىبة

اندلانة الإحصائية عند  ت انجدونية

 0805مستىي دلانة 

 غيز دانة 28.1 0805 20 2810 0085 25 انمدرسين

 0804 .008 24 انمدرسات

( عند .3بي   من إلجدول إن قيمة )ت( إلمحسوبة إصغر من إلقيمة إلجدولية بدرجة حرية )يت
 ي   إن لإ يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية بي   متوسط درجات إلمدرس( , مما يدل عل 5...مستوى )

ي مقياس   اتودرجات إلمدرس
 
ي  ف

 .كفايات إلنجاح إلمهن 
 
و  لاب( بي   متوسط درجات الط0.05هل يوجد فرق ذو دلإلة احصائية عند مستوى دلإلة )-4

ي مقياس دافعية الإنجاز؟ الباتمتوسط درجات الط
 
ي  ف

 لعينتي   تم إعتماد إلإختبار إلتات 
ي دإفعية إلإنج

 
ي مستقلتي   للتعرف عل إلفرق بي   متوسط درجات إلطلبة ف

 
از وفقا للجنس كما ف

 ( ..1) رقم جدولإل
 

ي  10) جدول
 
مقياس دافعية الإنجاز ( المعالجات الإحصائية لدرجات الطالبات و الطلاب ف

 الجنس
ً
 وفقا

انمتىسط  انعدد مجمىعة

 انحسابي

 الانحزاف

 انمعياري

ة درج

 انحزية

 

ت 

 انمحسىبة

اندلانة الإحصائية عند  ت انجدونية

 0805مستىي دلانة 

 غيز دانة 28.1 0805 ..2 .008 2842 200 انذكىر 

 4082 ..58 200 الاناث 

( عند 198بدرجة حرية )صغر من إلقيمة إلجدولية تبي   من إلجدول إن قيمة )ت( إلمحسوبة إي
 إلطلةبلإ يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية بي   متوسط درجات  ( , مما يدل عل إن5...مستوى )

ي مقياس دإفعية إلإنجاز .  الباتودرجات إلط
 
 ف
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( بي   متوسط درجات الطلاب 0.05هل يوجد فرق ذو دلإلة احصائية عند مستوى دلإلة )-5

ي درسن من قبل المدرسات 
ر
الذين درسوا من قبل المدرسي   ومتوسط درجات الطالبات اللات

ي مق
 
ي لعينتي   مستقلتي   للتعرف عل إلفرق بي   ؟  ياس دافعية الإنجاز. ف

تم إعتماد إلإختبار إلتات 
ي إلمتوسط درجات إ

 
ي مقياس دإفعية إلإنجاز ,كما ف

 
 ( .11)رقم  جدوللطلبة ف

ي مقياس و  المدرسي    لدرجات طلبات المعالجات الإحصائية (11جدول )  
 
المدرسات ف

 دافعية الإنجاز

انمتىسط  ددانع انمجمىعة

 انحسابي

 الانحزاف

 انمعياري

درجة 

 انحزية

 

 ت 

 انمحسىبة

 ت

 

 انجدونية

اندلانة الإحصائية 

عند مستىي دلانة 

0805 

 28.1 08045 ..2 0822 1285 200 طهبة انمدرسين

 

 غيز دانة

 28.0 1084 200 طهبة انمدرسات

 من إلجدول إن قيمة )ت( إلمحسوبة وهي إصغر من إلي
( 198بدرجة حرية )إلجدولية  قيمةتبي  

( , مما يدل عل إن لإ يوجد فرق ذو دلإلة إحصائية بي   متوسط درجات 5...عند مستوى )
ي مقياس دإفعية إلإنجاز . 

 
 إلطلبة ف

ي  هل توجد علاقة ارتباطية بي   كفايات  -6
مادة الكيمياء  للمدرسي   والمدرساتالنجاح المهن 

سون لحساب متوسط درجات  تم إعت؟ ودافعية الإنجاز لطلبتهم  ماد معامل إرتباط بت 
ي  مقياس

إلإنجاز لطلبتهم  للمدرسات وإلمدرسي   ومتوسط درجات مقياس دإفعإلنجاح إلمهن 
ي إل,  

 
 ( .11)رقم  جدولكما ف

 
ي  المعالجات الإحصائية( 11جدول )  

 للمدرسات والمدرسي   ودافعية الإنجاز النجاح المهن 
 لطلبتهم

 مهنياننجاح ان انمتغيز

 08042 دافعية الانجاس

سون تحويلها إلى إلقيمة إلتائية إعل  من إلقيمة  يتبي   من إلجدول إن قيمة معامل إرتباط بت 
ي  إلجدولية وهذإ يدل عل وجود علةقة إرتباطية دإلة موجبة بي   

إلمدرسي   إلنجاح إلمهن 
 ودإفعية إلإنجاز لطلبتهم.  وإلمدرسات

 : 
ً
ي  الإستنتاجات :  -ثانيا

 
ها ف ي : إلباحثان ستنتج ي ضوء نتائج إلبحث و تفست 

 ما يأت 
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ي إلنجاح كفايات إلمتلكون  ي إلثالث إلمتوساي للصف  إلكيمياءمدرسات مادة مدرسي و ؤن   -1
مهن 

. 
 يمتلكون دإفعا للةنجاز .  إلثالث إلمتوسطؤن طلبة إلصف  -2
ي -3

 
ي  عدم وجود تأثت  لمتغت  إلجنس ف

 إلكيمياء. مادة  مدرساتمدرسي و إلنجاح إلمهن 
ي إلصف -4

 
ي دإفع إلإنجاز للطلبة ف

 
 إلثالث إلمتوسط . عدم وجود تأثت  لمتغت  إلجنس ف

ي  وجود علةقة إرتباطية دإلة بي   -5
إلثالث للصف  إلكيمياءمادة مدرسات مدرسي و إلنجاح إلمهن 

 لطلبتهم.  إلمتوسط

 :
ً
ي توص التوصيات:  -رابعا

ي ضوء نتائج إلبحث و إلإستنتاجات إلن 
 
يوصيان إلباحثان لت ؤليها ف

 بالتوصيات إلآتية : 
إتيجيات  -1 ي مدإرس إلمتفوقي   عل إلإست 

 
إلعمل عل تدريب مدرسي ومدرسات مادة إلكيمياء ف
ي وتطويرها . 

 إللةزمة لتمنيه إلقدرة عل إلنجاح إلمهن 
ي إلعملية إلتعليم  -2

 
ي مدإرس إلمتفوقي   يمثلون حجر إلتإوية ف

 
ية إن مدرسي مادة إلكيمياء ف

وري إلإهتمام بهم عن طريق ؤقامة برإمج تدريبية  ودورإت وورش  وإلنهوض بها لذلك من إلا 
ي تعليمية لتعريفهم بمفهوم 

 وكفاياته لتحسي   سلوكياتهم إلتدريسية .  إلنجاح إلمهن 
ي لتقييم  -3

ي إلنجاح إلمهن 
 
ورة تفعيل  إلمهارإت إللةزمة ف بوية عل ي  حث إلمؤسسات إلت 

 يت  معينة . إلمدرسي   وفق معا
ي  إلؤفادة من أدإة إلبحث من خلةل تضمي   مجالإت   -4

ي كفايات إلنجاح إلمهن 
 
ي تم حاها ف

إلن 
ي تأهيل وتطوير مدرسي إلكيمياء ممن يمارسون مهنة إلتدريس . ويتم إختيارهم إلبحث هذ  

 
ف

ي . 
 بعد أجرإء إلإختيار عل وفق درجاتهم عل مقياس إلنجاح إلمهن 

ورة معإلمتفوقي   مدإرس توجيه نظر إدإرإت   -5 رفة مستوى دإفعية إلإنجاز لطلبتهم إلى ي 
 . إلمستويات إلعالية للحصول عل إفضل إلنتائج إلعلمية ها وإستثمار 

حيب بالطلبة إلجدد وتوضيحهم وورش إلعمل ؤقامة عدد من إلندوإت  -6 بنظام إلسنوية للت 
 .وإلخوف مدإرس إلمتفوقي   للتقليل من حدة إلقلق 

 من خلةل إلتخصص إلدرإسي وطبيعة إلمدإرس و بتنمية إتجاهات إلإهتمام  -7
 إلطلبة إلمتفوقي  

إلأشة من خلق بيية نفسية صالحة للةستقرإر إلإنفعالىي تساعد عل رفع مستوى  رةمحاو 
 .  إلدإفعية للةنجاز إلدرإسي

 
 

 : 
ُ
حات:  -خامسا  لهذإ إلبحث  المقير

ً
ومنها  حثمماثلة  للب بحوث  ؤجرإءإلباحثان يرى إستكمال

:  

ي وعلةقته بالدإفعية إلإنجاز  -1
إلمرإحل إلدرإسية ومدرسات  لمدرسي كفايات إلنجاح إلمهن 

 .إلأخرى وتخصصات أخرى
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ي ل -2
الدإفعية إلإكاديمية إلذإتية وعلةقته بإلكيمياء ومدرسات مدرسي كفايات إلنجاح إلمهن 

 .لطلبتهم

ي لمدرسي ومدرسات إلكيمياء  -3
ي مدإرسكفايات إلنجاح إلمهن 

 
إلمتفوقي   وإلمدإرس إلإعتيادية   ف

 وعلةقته بالتفكت  إلمستقبلي وإلإتجا  لطلبتهم

ي  -4
إت إلجنس وسنوإت إلخدمة كفايات إلنجاح إلمهن  وإلمؤهل إلعل ي وللموإد  حسب متغت 

ياء وإلكيمياء(   إلعلمية إلأخرى ) علوم إلفت  

ي مدإرس إلمتفوق -5
 
ي لمدرسي ومدرسات إلكيمياء ف

قلق ي   وعلةقته بكفايات إلنجاح إلمهن 
 إلمستقبل, لدى إلطلبة إلمتفوقي   . 

 المصادر
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 ,إلإردن. 

إثر كل من دإفع إلإنجاز إلدرإسي وإلذكاء عل قدرة حل  (1992, زياد خملإس )سي   إلتح -3
ي عمان,

 
)غي   إلم كلة لدى طلبة إلصفوف إلسابع وإلثامن وإلتاسع ف رسالة ماجستي 

 , إلجامعة إلأردنية, عمان. منشورة(
,  ,دإر إلفكر  3ط ,وتطبيقات تعليم التفكي  مفاهيم:(  7..2),جروإن ,فتحي عبد إلحميد  -4

 عمان
ي (: .2.1ية محمود ,)إلجميلي  ,عط -5
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بوي والنفسي من المنظور الحديث:(8..2)ربيع ,هادي م عان, -7 ,مكتبة  1,ط الإرشاد الير

ي   وإلتوزيــــع , عمان ,إلإردن للنش  إلمجتمع إلعرتر
, إلقاهرة. 1ط,  التدريس ومتطلباته(: 2.14سالم, صلةح إلدين,) -8 ي  , دإر إلفكر إلعرتر
ات( : 2.19إلش ,مبارك ,) -9 ,عمان :دإر إلبدإية 1, ط النجاح المدرسي وعلاقته ببعض المتغي 

 للنش  وإلتوزيــــع  
ة , عمان , دإ 1, ط  ثقافة العلوم( : 2.17إلشإي , عبدلت محمد , ) -.1  ر إلمست 
بوية(: 8..2إلعتإوي , رحيم يو س كرو , ) -11 ي العلوم الير

 
,إلمملكة إلأردنية  1, طالمنهل ف

 إلهاشمية, دإر دجلة للنش  وإلتوزيــــع. 
ي اعداد دافع الإنجاز (:2.18),سمر شابر عطيه,  -12

 
,دإر إلمناهج 1,ط المستقبل جيل ف

  .للنش  وإلتوزيــــع ,عمان
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ي  -13
ي ضوء متطلبات عا :(2.16,)محمود ,خالد صلةح حنف 

 
إدوإر إلمعلم إلمستقبلية ف

بيةدرإسة تحليلية ( ,جامعة إلإسكندرية ,)إقتصاد إلمعرفة   /كلية إلت 
ي ,عبد إلرحمن محمد ووإئل إلشحان ) -14

 
ف    ,        علم النفس والتنمية الشمولية(: 2.18إلمت 

 إلدإر إلجامعية إلإسكندرية مص
15- ( , ي  (:2.12إلموسوي , حسن حسي  

, دإر عالم إلكتب, 2, ط تصميم النجاح المهن 
 إلقاهرة. 

ي المجتمع( : 2.11إلناي , حسني   وسيفان إلسمرإوي ) -16
 
,دإر 1ط’ سيكولوجية الفرد ف

 إلإفاق إلعربية, إلقاهرة . 
ي العالم المعاصر(: 2..2إلنجدي, إحمد وآخرون, )إ -17

 
ي  تدريس العلوم ف , دإر إلفكر إلعرتر

, كلية إل بية, جامعة حلوإنللطباعة وإلنش   ت 
بية(: 2.14إلنمر , محمد عبد إلقصاص و كريم إل وكي , ) -18 ي الير

 
. :دإر 2,ط,  معايي  النجاح ف

 , عمانإلنش  وإلتوزيــــع 
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